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Valtakunnallinen yleisladketieteen professorien ohjeistus sektoritytsta terveyskeskuskoulutusjaksoilla

Tama ohje on tarkoitettu  koulutusvaiheen ladkareille, heiddn ohjaajilleen ja esihenkilGilleen
terveyskeskuskoulutusjaksojen suunnittelun tueksi. Sektority6lla tarkoitetaan tydskentelyd suppeammalla toiminta-
alueella eli sektorilla. Esimerkkeja sektorityosta: ditiys-, lasten- ja perhesuunnitteluneuvola, koulu- ja
opiskeluterveydenhuolto, ikdihmisille kohdennetuissa palveluissa (kotihoito ja palveluasuminen), yleislaaketieteen
osasto, yhteispaivystys, mielenterveys- ja paihdepalvelu sek& hallinnolliset tai projektitehtéavat. Konsulttildgkérina
tyoskentelya ei lasketa sektorityoksi. Sektorityd kuuluu osaksi monipuolista terveyskeskustyota. Sektoritybn maara
suhteessa tydaikaan vaikuttaa siihen, miten sektorityota kasitellaan. Mikali sektorityotd tehd&éan yli 50 %:n
tybajalla puhutaan erillisesta sektoritydstd. Erillinen sektorityd ei ole pakollista, vaan
terveyskeskuskoulutus voi olla kokonaisuudessaan monipuolista terveyskeskustyota.

1. Sektorityd osana monipuolista terveyskeskustyOta. Sektorityoskentely on térked osa
monipuolista terveyskeskustyotd. Monipuolisessa terveyskeskustydssd ty0 suoritetaan
hallinnollisesti koulutusterveyskeskuksessa ja siitd voi olla enintédén 50 % sektorityota.

Esimerkki sektorityosta osana monipuolista terveyskeskustyotd: Koulutusvaiheen laakari
tydskentelee 100 % tydajalla koulutusterveyskeskuksessa ja tyonkuva sisdltédd ajanvaraus- ja
paivystysmuotoista vastaanottoa 4 pv/vko ja neuvolatyota 1 pv/vko.

2. Erillisella sektority6lla tarkoitetaan tyoskentelyd, joka suoritetaan padasiassa (yli 50 %)
suppeammalla toiminta-alueella eli sektorilla. Erillinen sektority® voi tapahtua myos
hallinnollisesti eriytetyssa yksikossa edellyttaen, etta koulutusyksikolla on koulutussopimus
yleislagketieteen oppialan kanssa.

Esimerkki erillisesta sektorityosta: Koulutusvaiheen l&&kari tydskentelee neuvolaldadkarind 100
% tyOajalla. Toimipaikalla on voimassa oleva koulutussopimus ja ohjaus on jarjestetty
sopimuksen mukaisesti.

Ohjeita sektoritydn maarasta eri terveyskeskuskoulutusjaksoilla:

Yleisladketieteen erityiskoulutuksen (YEK) ja erikoisladkarikoulutuksen kaikille erikoisaloille yhteinen
9 kk terveyskeskuskoulutusjakso

Opinto-oppaan mukaan koulutusjakson aikana koulutusvaiheen laékari tutustuu terveyskeskuksessa lahiohjaajan
ohjauksessa ajanvarausvastaanoton lisaksi vahintdan kolmeen muuhun toiminta-alueeseen.

Ohje: Koulutusjaksosta enintédén 3 kk voi olla yksinomaan erillista sektorityotd, loput on oltava monipuolista
terveyskeskustyota.

Esimerkki sektoritydsta 9 kk terveyskeskuskoulutusjaksolla: Koulutusvaiheen lagkéari tydskentelee 100 % tydajalla
koulutusterveyskeskuksessa 6 kk ajan. Tyd on monipuolista terveyskeskustytta siséltden ajanvarausvastaanoton
lisdksi vahintdan kolme toiminta-aluetta (esim. ajanvaraus- ja paivystysmuotoista vastaanottoa 4 pv/vko seka
lastenneuvolaa 0,5 pv/vko ja kouluterveydenhuoltoa 0,5 pv/vko). Tdman liséksi koulutusvaiheen laékari
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sisdllyttad koulutukseen 3 kk jakson erillisté sektorityota yhteispaivystyspisteessa, jolla on voimassa oleva
koulutussopimus yleisladketieteen oppialan kanssa, ja jossa hanen lahiohjaajanaan toimii yleislaaketieteen
kouluttajalaakari.

Yleisladketieteen erityiskoulutuksen (YEK) vapaavalintainen osio
Ohje: Sektoritydn maaraa on vapaa.

Esimerkki erillisestéd sektoritydstéd YEK:n vapaavalintaisella koulutusjaksolla: Koulutusvaiheen ladkéri tydskentelee
koko 6 kk vapaavalintaisen jakson erillisessa sektoritydssa, kuten neuvolalddkarind 100 % ty6ajalla.

Yleisladketieteen erikoislaakarikoulutuksen koejakso

Ohje: Jakso on suoritettava kokonaisuudessaan monipuolisessa terveyskeskustyossa (kohta 1). Erillista
sektority6ta (kohta 2) ei voi siséllyttaa koejaksoon.

Esimerkki  sektoritydsta  koejaksolla:  Koejaksoa suorittava |&dkari tydskentelee 100 % tydajalla
koulutusterveyskeskuksessa ja tyonkuva siséltdd ajanvaraus- ja paivystysmuotoista vastaanottoa 4 pv/vko ja
neuvolatyota 1 pv/vko. Koejaksosta laaditaan aina erillinen koulutussopimus.

Yleisladketieteen erikoisladkarikoulutuksen eriytyvé terveyskeskuskoulutus

Eriytyva terveyskeskuskoulutus on opinto-oppaan mukaan laajuudeltaan 27 kk (vanhan asetuksen mukaan 24
kk). Opinto-oppaan mukaan perehtyminen terveyskeskuksen toiminnan eri osa- alueisiin ja siséaltoihin tapahtuu
paasaantoisesti tydskentelemalla monipuolisesti eri toiminta-alueilla.

Ohje: Koulutusjaksosta enintéén 6 kk voi olla erillista sektority0ta, loput on oltava monipuolista
terveyskeskustyota.

Esimerkki sektoritydsta eriytyvalla terveyskeskuskoulutusjaksolla monipuolisuusvaatimukset huomioiden:

e 12 kk monipuolista terveyskeskustyota sisdltaen ajanvaraus- ja paivystysmuotoista vastaanottotyoté
4 pv/vko ja lastenneuvolaa 1 pv/vko

o 9 kk monipuolista terveyskeskustyota siséltaen ajanvaraus- ja paivystysmuotoista vastaanottotyota 3
pv/vko, ditiys- ja ehkaisyneuvolaa 1 pv/vko ja kouluterveydenhuoltoa 1 pv/vko

o 6 kk paatoimista erillisté sektorityota kotihoidon ladkaring, sisaltden kehittamisprojektitehtavan.

Yleisladketieteen erikoisladkarikoulutuksen vapaavalintainen osio
Ohje: Sektoritydn maaraa on vapaa.

Esimerkki erillisestd sektorityosta erikoisladkarikoulutuksen vapaavalintaisella koulutusjaksolla: Koulutusvaiheen
laakari tyoskentelee koko vapaavalintaisen jakson erillisessa sektoritydssa, kuten neuvolaldakarind 100 % ty6ajalla.

Huom! Alle 50 % osa-aikaisuus ei kerryté koulutukseen hyvaksyttavaa tyokokemusta. Mikali erikoistuja toimii kahdessa eri
tehtavassa hallinnollisesti eri yksikdissa, jaksot voidaan hyvaksya, mikali molemmat ty6jaksot ovat 50 %. Osa-aikaisen
koulutusjakson osalta viitataan kyseessa olevan koulutuksen opinto-oppaaseen.






