Pikaopas
Osaamisperustainen
erikoistumiskoulutus

Muokattu versio: Arkko Anssi: Radiologian pikaopas, HUS 2022

Pika-pikaopas:

Lue ainakin siniset laatikot




Uudistus pahkinankuoressa

o STM asetus 55/2020: valtakunnallinen opinto-opas

» Vahimmaiskesto 5 vuotta (yleensa noin 6 vuotta
opinto-oppaan kuvaaman sisallon mukaisesti)

e >1v. yliopistosairaalassa ja >1 v. yo-sairaalan
ulkopuolella

 Erikoistumisjaksot jarjestetaan osaamistavoitteiden
mukaan

o Kaikki erikoislaakarit ja —hammaslaakarit ohjaavat ja
havainnoivat

 Arvioinnit ja dokumentit

o ELSA-jarjestelman kaytto pakollista kaikille
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Koulutuksen toimijat ja tehtavat

Erikoisalan vastuuhenkil® Koulutuslaakari (kova-laakari)

« vastaa erikoisalansa koulutusohjelman  siséllosta, ~ * Vastaa koulutuksen koordinoinnista ja
toteuttamisesta ja valtakunnallisesta toteutumisesta koulutuspaikoilla yhteistydssa
kehittamisesta erikoisalan vastuuhenkilon kanssa

« hyvaksyy erikoistuvan laakarin henkildkohtaisen * tekee yhteistyota muiden alojen ja yliopistojen
koulutussuunnitelman ja opintosuoritukset osaksi koulutuslagkareiden kanssa koulutuksen
koulutuskokonaisuutta kehittamiseksi

Mentori

» erikoistujan ammatillisen kasvun tukija Erikoistuja

« mentorointi vastaa erikoistujan tarpeisiin » Pyrkil maaratietoisesti kohti osaamistavoitteita, pyytaa
havainnointeja ja dokumentoi osaamisensa

Lahikouluttaja karttumisen

« Ohjaa tydtehtavissa, osallistuu havainnointeihin Osallistuu koulutuksen kehittamiseen vastavuoroisen
palautteen kautta




Mitka osaamistavoitteet?

Jotta osaamisen karttumista * Erikoisalan yleisten ja
sijoituspaikkakohtaisten

osaamistavoitteiden tulee olla

voidaan arvioida, on
tiedettava, mita pitaisi osata! kaikkien tiedossa

e Erikoistujan henkilokohtaiset

e Erikoistuja ja vastuuhenkilo laativat tavoitteet sovitaan jakson
erikoistujan henkilokohtaisen alkukeskustelussa
kehittymissuunnitelman
erikoistumiskoulutuksen aluksi EPA-kokonaisuudet

* Erikoistujalla voi olla myGs
henkilokohtaisia osaamistavoitteita

pohjautuvat

oSaamistavoitteisiin, mutta
elvat vol kattaa niita kokonaan.




Mika on EPA?

EPA = Entrustable Professional Activity= Tyon yksikko

Erikoisalalle ominainen tyotehtava tai toiminto

e Osaamisen karttumista seurataan pmmatiss /N sorous
erikoistumiskoulutuksen aikana
* Sisaltaa laakarin ja hammaslaakarin tyon 7 oma "
kokonaisvaltaisen osaamisen tiedonhallinta it taicot
Terveyden ja
hyvinvoinnin

edistiminen Johtamistaidot



EPA - Nain se kay

v -1 01

Lahikouluttaja 8 Erikoistuva

1. Hyviksyy ELSA:ssa 1. Pyytai arviota

arviolntipyynnon lahikouluttajalta
ELSA:ssa

. 2. Sopil arviointiajan
3. Kay palaute- ) (‘, ja tekee tehtavan
keskustelun keskustelu

2. Arviol tehtavan —-1

3. Kay palaute-

4. KIEIES?X arvion ‘j keskustelun
:an




Palvelu erikoistuville laakareille

Mika on ELSA? e
~ by
e ELSA = ErikoisLaakarikoulutuksen
Seuranta ja Arviointi oo
 Selaimessa (my0s puhelimella) toimiva ——
jarjestelma, johon kirjaudutaan i R
pankkitunnuksin tai varmenteella. e H |
o Arkisto koko erikoistumisajalle:
tOdIStUkSGt, suorltusmerklnnat, Kayttokoulutus on kaikille tarkea.

havainnoinnit ym. Linkki tallenteeseen:

https://oulu.yuja.com/V/Video?v=233
879&n0de=1082780&a=1472369256

ELSA:n osoite: https://elsapalvelu.fi/ P



https://oulu.yuja.com/V/Video?v=233879&node=1082780&a=1472369256&autoplay=1

Mista lisatietoja?

e Googleen: https.//www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-
|Jatkokoulutus/etusivu

o Sielta alaotsikot
- ELSA
- 0saamisperustaisuus

- arviointiopas Duodecimin Oppiportin
_ Opinto-opas verkkokoulutukset
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svat Ohjauksen ja oppimisen O<aamis Ohjaajana tydyhteisdssa Osaamisperustaisuus Suunnittele vaikuttava
menelelmat perusteet palautek terveydenhuollossa ohjaus

Aktivo en arvioir
ohjaus eskustelu



https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/etusivu

