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Toimintasuunnitelman laatiminen

Arvioitavan kokonaisuuden kategoria: Tyoterveyshuoltojakso
Lyhyt kuvaus

Tydterveyslddkari osallistuu tydpaikkaselvityksen (TPS) pohjalta laadittavan
toimintasuunnitelman laadintaan yhteisty0ssa tyoterveyshuollon (tth) moniammatillisen
tiimin ja tyOpaikan edustajien kesken. Toimintasuunnitelma laaditaan tydterveysyhteistyon
perustaksi ja se siséltdd tavoitteet, kdytinnon menettelyt ja kuvauksen vaikuttavuuden
arvioinnista.

Maddritelmd ja rajoitukset

Toimintasuunnitelman laatimisessa huomioidaan asiakasyrityksen oman riskinarvioinnin
esiin tuomat tarpeet tyoturvallisuuden ja tyoterveyden edistdmiseksi sekd yrityksen muut
tavoitteet ja toiveet. TyoOterveysladkari huolehtii osaltaan Hyvé tydterveyshuoltokéytantd -
asetuksen (HTTHK) ja muiden sddddsten huomioimisesta toimintojen suunnittelussa.
Toimintasuunnitelmassa kuvataan kiytdnnonléheisesti tavoitteet tyoterveysyhteistyolle
toimikaudella, suunnitellut toiminnot (terveystarkastukset, tyopaikkaselvitykset, neuvonta ja
ohjaus, muut palvelut, tyokyvyn tuen yhteistyd) aikatauluineen ja kdytdnnon menettelyineen,
suorite- ja tulosmittarit sekd vaikuttavuuden arvioinnin menettelyt. Toteutumia arvioidaan
suunnitelmakauden kuluessa tydterveyshuollon ohjausryhmissa ja viimeistidén seuraavaa
toimintasuunnitelmaa laadittaessa. Toimintasuunnitelmaa paivitetdén toiminnasta tehtyjen
koosteiden ja jatkuvan TPS:n pohjalta, tarvittaessa myos kesken kauden, milla varmistetaan
korvaukset HTTHK:n mukaisesta toiminnasta.

Mahdolliset riskit ja komplikaatiot

Erikoistuva ladkari ei tunnista tyoterveystarpeita tai ei osaa ehdottaa ja perustella tarpeellisia
tyoterveyshuollon toimenpiteitd toimintasuunnitelmaan, tai esittdd epatarkoituksenmukaisia
toimenpiteitd. Tdma voi johtaa puutteellisiin tai tarpeita vastaamattomiin toimenpiteisiin,
tyOperdiseen sairastavuuteen, tyokykyongelmiin, tuottavuuden laskuun ja ennenaikaisiin
tyokyvyttomyyksiin.

Ongelmia voi syntyé haastavissa vuorovaikutustilanteissa késiteltdessd ndkemyksia
yhteistyOn raameista, tavoitteista ja arvioinneista. Nama voivat johtaa lakisditeisten
toimintojen toteutumatta jddmiseen, vadarinymmarryksiin, voimavaroja sitoviin ristiriitoihin,
taloudellisiin menetyksiin ja tarpeettomiin selvittelyihin.

Keskeiset CanMEDS-osaamisalueet

Ladketieteellinen osaaminen, Vuorovaikutustaidot, Yhteisty6taidot, Johtamistaidot, Oma
osaaminen ja tiedonhallinta, Terveyden edistiminen, Ammatillisuus.



Suoritusta koskevat odotukset (tiedot, taidot ja asenteet)

Tiedot: Tyoterveyshuollon toimintaa ohjaava lainsdddéanto, tyoterveyshuollon
palvelusopimusten kéytdnnot. Tydlddketieteellinen tieto altisteista, kuormitus ja
voimavaratekijoistd, tiedot keskeisistd tydterveyden, tyoturvallisuuden ja tyokyvyn haasteista
toimialakohtaisesti. Liiketoiminnan tai julkisen sektorin talouden perusteet. Tiedot
yhteistyoverkostoista tydeldamain ja terveydenhuollon puolella.

Taidot: Tiedonhankintataidot yrityksen toiminnasta ja tarpeista. Vaarojen ja riskien
terveydellisen merkityksen arvioinnin taidot. Vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot, joiden
kautta paastddn muotoilemaan yhteiset tavoitteet, sitoutumaan niiden mukaiseen toimintaan ja
arvioimaan toteumia. Toimijoiden roolien ja vastuiden tunnistamisen taidot, verkostotaidot.
Tyd6terveyshuollon moniammatillisen tiimin toimintojen kokonaisuuden hyddyntdmisen,
keskindisen linkittdmisen ja yhteistyokumppaneille sanoittamisen taidot. Raporttien
koostamisen ja tulkinnan taidot, vaikuttavuuden arvioinnin taidot.

Ajattelutavat/asenteet: Toimintasuunnitelma ohjaa arjen toimintaa. TyShyvinvoinnin
rakentamisessa strategiseen kumppanuuteen pyrkiva tapa ajatella ja toimia. Kiinnostunut,
arvostava, kunnioittava asenne, joustava tapa toimia kohti yhteisid pddmadrid, tahto edistia
terveyttd ja tyokykya laadukkaalla tyoterveysyhteistyolla.

Ohjaus- ja harjoittelumenetelmat

Tavoitteiden tunnistaminen ja henkilokohtainen oppimisen suunnittelu. Itseohjautuva
aktiivinen tydssdoppiminen, monipuolisiin tydtehtdviin hakeutuminen, suoritteiden
dokumentointi ja reflektoinnit. Kirjallisuus, kurssit, toimipaikka- ja muut koulutukset,
erilaiset kurssi- ja tehtdvipalautteet. Kouluttajalddkérin kanssa kdydyt ohjauskeskustelut ja
arvioinnit.

Arviointimenetelmdt
Itsearviointi. Jdsentynyt reflektoinnin tarkastelu. Tapauspohjainen keskustelu. Erilaisten

tyOssd ja tyOstd syntyneiden dokumenttien tarkastelu. Toiminnasta saadun palautteen
tarkastelu (esim. tydyhteiso ja asiakaspalautteet).



Erilaisten tyopaikkaselvitysten toteuttaminen ja
raportointi

Arvioitavan kokonaisuuden kategoria: Tyoterveyshuoltojakso
Lyhyt kuvaus

Tyd6paikkaselvitys (TPS) on yksi tydterveyshuollon ydintoiminnoista. Siind tunnistetaan tyon
terveellisyyden ja turvallisuuden vaara- ja riskitekijit, kuormitustekijét, samoin kuin tyon
voimavaratekijit sekd mahdollisuudet tyokyvyn tukemiseen. Tyoterveysyhteistyon siséaltd
suunnitellaan TPS:n keinoin havaittujen tarpeiden perusteella.

Maddritelma ja rajoitukset

Tyopaikkaselvityksid tehdddn eri laajuisina eri tarpeisiin. Perusselvityksessa tydterveyshuolto
tunnistaa koko tyopaikan merkittivét altisteet, vaaratekijit, kuormitustekijét ja myos
voimavarat. Perusselvitys alkaa esiselvitykselld, jossa tydterveystiimi perehtyy
asiakastydpaikan tilanteeseen, aiempiin raportteihin, kemikaalilistoihin, mittaustuloksiin ja
alaan liittyvaén tietoon. Siihen voi kuulua esikyselyji johdolle ja/ tai henkilostolle. Téarkein
menetelma on tyOpaikkakdynti, jossa tydterveystiimi havainnoi ty6té ja haastattelee
tyontekijoitd. Selvitys voi sisdltdd myo0s erilaisia mittauksia ja asiantuntijakonsultaatioita.
Tyopaikkaselvityksessé tyoterveyshuolto ottaa kantaa altisteiden ja muiden vaara- ja
kuormitustekijoiden merkitykseen tyontekijoiden terveydelle, turvallisuudelle ja tyokyvylle.
Sen perusteella suunnitellaan ty6terveystoiminta vastaamaan tydpaikan tarpeisiin.

Tyd6paikkaselvitys voi olla my6s suunnattu- tai erityisselvitys, jolloin kysymyksenasettelu ja
vastaavat menetelmét tdsmennetéddn ja selvitys suunnataan osaan tydpaikasta tai
kohdennetaan yksittdiseen nikokulmaan, kuten kemikaaleihin, tydskentelyyn raskauden
aikana tai tyOyhteison toimintaan, joihin perehdytidén syvemmin.

Tyopaikkaselvityksesté kirjoitetaan kirjallinen raportti, jossa kuvataan selvityksen tavoite tai
kysymyksenasettelu, havaitut asiat, mittaustulokset seka niiden merkitys terveydelle ja
tyokyvylle. Tyodterveyshuolto antaa myds toimenpide-ehdotuksia tyon terveellisyyden ja
turvallisuuden parantamiseksi sekd mahdollisten jadnnosriskien hallitsemiseksi. Suunnittelu
yhdessé tyopaikan kanssa tukee toteutumista.

Mahdolliset riskit ja komplikaatiot

Erikoistuva ladkari ei tunnista tyon vaara- tai kuormitustekijoité tai ei osaa arvioida niiden
terveydellistd merkitystd asianmukaisesti, jolloin tarpeellisiin toimenpiteisiin ei ryhdyti ja voi
seurata liiallista altistumista, tyOperdisti oireilua ja sairastuvuutta. Erikoistuva ladkéri ei
tunnista tyon voimavaratekijoitd tai mahdollisuuksia tyokyvyn tukemiseen
tyoterveysyhteistyOssd, jolloin voi seurata tarpeetonta tyokyvyttomyyttd. Erikoistuva ei
riittdvasti osallista tyopaikkaselvitykseen tarpeellisia tahoja tai ongelmat haastavissa
vuorovaikutustilanteissa johtavat vadrinymmarryksiin, voimavaroja sitoviin ristiriitoihin,
taloudellisiin menetyksiin ja tarpeettomiin selvittelyihin.



Keskeiset CanMEDS-osaamisalueet

Ladketieteellinen osaaminen, Vuorovaikutustaidot, Yhteistyotaidot, Johtamistaidot, Oma
osaaminen ja tiedonhallinta, Terveyden edistiminen, Ammatillisuus.

Suoritusta koskevat odotukset (tiedot, taidot ja asenteet)

Tiedot: Tyoladketiede ja tydhygienia: keskeisimméit altisteet, terveysvaikutukset ja
tyoturvallisuuden perusteet. Toimialatuntemus. Tyoturvallisuus- ja tyoterveyslainsaadanto.
Toiminnan tavoitteet ja prosessit. Erilaiset tyopaikkaselvitystyypit sekd menetelmét.

Taidot: Osaa suunnitella ja toteuttaa erilaisia tyopaikkaselvityksii eri tarpeisiin. Osaa
arvioida erilaisten altisteiden, vaara- ja kuormitustekijéiden terveydellisen merkityksen. Osaa
hyodyntéda tyopaikkaselvityksestd saatua tietoa tyoterveysyhteistyon suunnitteluun,
jaannosriskien hallintaan seké tydkyvyn tuen vaihtoehtoihin varautumiseen tavallisissa
tilanteissa. Moniammatillisen tiimin hyddyntdmisen taidot, muiden asiantuntijoiden
konsultoinnin taidot, lisétietojen hankkimisen taidot. Osaa ottaa roolinsa ja vastuunsa
moniammatillisen tiimin l4éketieteellisend asiantuntijana. Osaa kirjoittaa selkein ja
ymmarrettdvin raportin tyopaikkaselvityksesti ja osaa kommunikoida 16ydokset
asiakastydpaikkojen osapuolille.

Ajattelutavat ja asenteet: Ymmartia tyopaikkaselvityksen tirkeyden tyoterveysyhteistyon
perustana. Ymmartda roolinsa ja vastuunsa ladketieteellisend asiantuntijana suunnittelusta
raportointiin saakka. Haluaa edistdd tyon terveellisyyttd ja turvallisuutta, tukea tyontekijoiden
tyokykyé, tydyhteison toimivuutta ja tyOpaikan toimintaa. Toimii ammatillisesti
riippumattomana asiantuntijana tyopaikan osapuolille.

Ohjaus- ja harjoittelumenetelmdt

Tavoitteiden tunnistaminen ja henkilokohtainen oppimisen suunnittelu. Itseohjautuva
aktiivinen tyossdoppiminen, monipuolisiin tydtehtdviin hakeutuminen, suoritteiden
dokumentointi ja reflektoinnit. Kirjallisuus, kurssit, toimipaikka- ja muut koulutukset,
erilaiset kurssi- ja tehtdvipalautteet. Kouluttajalddkérin kanssa kdydyt ohjauskeskustelut ja
arvioinnit.

Arviointimenetelmdt

Itsearviointi. Jasentynyt reflektoinnin tarkastelu. Tapauspohjainen keskustelu. Erilaisten
tyOssd ja tyOstd syntyneiden dokumenttien tarkastelu. Toiminnasta saadun palautteen
tarkastelu (esim. tydyhteiso ja asiakaspalautteet).



Erilaisten tyoterveystarkastusten tarpeen
arviointi, suunnittelu ja toteuttaminen

Arvioitavan kokonaisuuden kategoria: Tydterveyshuoltojakso
Lyhyt kuvaus

Tyoterveystarkastukset ovat yksi tydterveyshuollon ydintoiminnoista. Erilaisilla
tarkastuksilla on omat maéritellyt tavoitteet, kysymyksenasettelut ja menettelyt. Niiden
suunnittelu perustuu tydpaikkaselvitykseen ja tdismennetddn toimintasuunnitelmaan.
Terveystarkastuksia toteutetaan paitsi ldhi- ja etdvastaanotoilla my0s kyselytydkalujen avulla.

Maddritelma ja rajoitukset

Pakollisia, altisteldhtoisid tarkastuksia tehddédn tyoterveyshuoltolainsddddnndn mukaisesti
toissd, joissa tyontekiji altistuu merkittdvasti kemialliselle, fysikaaliselle tai biologiselle
vaaratekijdlle (ESV-tyot sekd yotyd ja vikivallan uhkaa sisdltdva tyd). Niiden tarkoitus on
mm. alkutarkastuksissa selvittdd tyontekijan sopivuus altisteisiin tihin ja neuvoa
suojautumaan tyon vaaroilta, midrdaikaistarkastuksissa seurata onko timé saanut oireita
tyOsti ja tyOosuhteen paittyessd ohjeistaa seuranta.

My®0s tyon terveysvaatimuksiin perustuvat terveystarkastukset ovat pakollisia pohjautuen
tyoturvallisuuslainsdddédntoon. Niitd tehddén toissé, jotka asettavat tyoturvallisuuden kannalta
erityisvaatimuksia terveydelle.

Lisdksi tehdddn esim. sairausvaiheiden yhteydessé ja sosiaalivakuutuksen tarpeisiin
terveystarkastuksia tyo- ja toimintakyvyn arvioimiseksi ja tukemiseksi. Erilaisia tyonantajille
vapaaehtoisia terveystarkastuksia tehddan myos terveyden edistdmiseksi ja tyokyvyn
tukemiseksi.

Tyoterveysladkari osallistuu toimintasuunnitelmakauden terveystarkastusten suunnitteluun,
moniammatillisen tiimin tyonjakojen seka kaytettdvien menetelmien ja tutkimusten
maddrittelyyn, perustuen tydpaikan todettuihin tarpeisiin. Tarkastusten yhteenvetoja tehdéan
toimintasuunnitelmakausittain, tyopaikkaselvitystd ja tyon terveellisyyteen ja turvallisuuteen
vaikuttamista tukien. Tarkastusten perusteita ja vaikuttavuutta pitdad sddnndllisesti arvioida.

Mahdolliset riskit ja komplikaatiot

Erikoistuva ladkari ei altisteldhtodisten terveystarkastusten suunnittelussa varmista tyopaikan
altisteiden tunnistamista tai ajankohtaisten altistumistasojen ja jaannosriskin asianmukaista
arviointia omassa toiminnassaan ja tyoterveystiimin toiminnassa, miké voi johtaa
ehkdistivissé oleviin tydperdisiin sairauksiin, ammattitauteihin ja tyokyvyn menetyksiin.

Erikoistuva ei tunnista tai osaa arvioida tyon terveydellisid erityisvaatimuksia, jotka
edellyttivit terveystarkastuksia, miké voi johtaa tyGturvallisuuden ja tydpaikan asiakkaiden
turvallisuuden vaarantumiseen.



Erikoistuva ei tunnista tarvetta tai osaa mitoittaa tarpeen mukaisia toimenpiteitd tyokyvyn
tukemiseksi tehtiviin terveystarkastuksiin tyoterveysyhteistydssi ja terveydenhuollon ja
sosiaalivakuutuksen hyodyntdmisessd, mikd voi johtaa tyokykyongelmiin ja taloudellisiin
menetyksiin niin yksilon, tyopaikan kuin yhteiskunnankin ndkokulmista. Ongelmat
haastavissa vuorovaikutustilanteissa voivat johtaa vadrinymmarryksiin, voimavaroja sitoviin
ristiriitoihin, taloudellisiin menetyksiin ja tarpeettomiin selvittelyihin.

Keskeiset CanMEDS-osaamisalueet

Laiketieteellinen osaaminen, Vuorovaikutustaidot, Yhteistyotaidot, Johtamistaidot, Oma
osaaminen ja tiedonhallinta, Terveyden edistiminen, Ammatillisuus.

Suoritusta koskevat odotukset (tiedot, taidot ja asenteet)

Tiedot: Terveystarkastuksia koskeva lainsdddant ja ohjeistukset. Erilaisten
terveystarkastusten tarkoitukset ja tavoitteet. Keskeiset altisteet ja tyoperdiset sairaudet
toimialoittain. Terveyden edistimisen keskeiset kisitteet ja menettelyt vastaanotoilla.
Seulonnan etiikan késitteet. Tiedot, millainen terveystarkastustoiminta on ndyttoon
perustuvaa ja vaikuttavaa.

Taidot: Osaa erottaa pakolliset ja vapaaehtoiset tarkastukset toisistaan, kommunikoida tdmén
asiakastyopaikoille, seké suunnitella ja toteuttaa erilaisia tyOterveystarkastuksia tyopaikan
tarpeiden mukaan. Osaa valita, ohjeistaa tiimille ja itse toteuttaa ndyttoon perustuvat metodit
tavoitteiden saavuttamiseksi. Kliiniset taidot. Osaa arvioida tarkastustoiminnan laatua ja
vaikuttavuutta. Osaa tyoterveyshuollon toimintojen kokonaisuudessa hyddyntda
terveystarkastuksia ennakoimattomien tyokykyyn liittyvien kysymyksenasettelujen
ratkaisemisessa. Osaa tukea terveyttd edistdvien elintapojen valintoja.

Ajattelutavat/asenteet: Ymmartii terveystarkastusten aseman tyoterveyden ydintoimintona ja
tyokaluna tydterveysyhteistyon tavoitteiden saavuttamiseksi. Mieltdd tyontekijoiden tyo- ja
toimintakyvyn turvaamisen merkityksen ja kunnioittaa yksilon itseméédraamisoikeutta.

Ohjaus- ja harjoittelumenetelmdit

Tavoitteiden tunnistaminen ja henkilokohtainen oppimisen suunnittelu. Itseohjautuva
aktiivinen tyossdoppiminen, monipuolisiin tydtehtdviin hakeutuminen, suoritteiden
dokumentointi ja reflektoinnit. Kirjallisuus, kurssit, toimipaikka- ja muut koulutukset,
erilaiset kurssi- ja tehtdvipalautteet. Kouluttajalddkérin kanssa kdydyt ohjauskeskustelut ja
arvioinnit.

Arviointimenetelmdt

Itsearviointi. Jasentynyt reflektoinnin tarkastelu. Tapauspohjainen keskustelu. Erilaisten
tyOssd ja tyOstd syntyneiden dokumenttien tarkastelu. Toiminnasta saadun palautteen
tarkastelu (esim. tydyhteiso ja asiakaspalautteet).



Tyoterveysneuvottelun toteuttaminen

Arvioitavan kokonaisuuden kategoria: Tyoterveyshuoltojakso
Lyhyt kuvaus

Tydterveysneuvottelu (TTN) on tyontekijdn, tyOnantajan ja tyoterveyshuollon edustajien
neuvottelu, joka jarjestetdén, kun toiminta terveydenhuollon sisdlli ei riitd, vaan tyontekijan
tyokykyd tukevien ratkaisujen tueksi tarvitaan tietoa tydpaikan ndkokulmasta ja/tai yhteista
suunnittelua. TTN:n voi toteuttaa perinteisend neuvotteluna tai verkkokokouksena.

Mddritelmd ja rajoitukset

Tyoterveysladkari kutsuu koolle TTN:n tai kutsusta osallistuu TTN erilaisissa tilanteissa,
kuten varhaisen tuen mallien mukaisissa ja tyohon paluun tuen selvittelyissa tai kun muutoin
kartoitetaan mahdollisuuksia tydkyvyn tukemiseksi ja laaditaan yhteistydsuunnitelmia, tai
kun selvitellddn oireiden ja sairauksien liittymistd tyon altisteisiin, kuormitukseen tai
tyOyhteison toimintaan. Ty6terveysladkari huolehtii osaltaan, ettd tarkoituksenmukaiset
henkil6t tth:n moniammatillisesta tiimisté osallistuvat neuvotteluun. TTN on
suunnitelmallinen ja tavoitteellinen tilanne. Eettinen tarkastelu on tirked osa
valmistautumista ja toteutusta. Suunnitteluvaiheessa huolehditaan olennaisten tahojen
osallistuminen ja ohjeistetaan osapuolet tarvittavassa méérin. Neuvottelun alussa sovitaan
roolit (pj, muistiontekijd) ja kerrataan osapuolten tavoitteet, mielelld&in myds vaihtoehtoja.
Keskustelu kidyddin tyon ja toimintakyvyn nidkokulmasta. Varmistetaan, ettd osapuolet
tulevat kuulluiksi ja ettd lopussa on yhteinen ymmaérrys neuvottelun tuloksista. Sovitaan
tarvittavasta seurannasta tyoterveyshuollossa ja otetaan opitut asiat tarvittaessa huomioon
tyoterveyshuollon muussa toiminnassa. TTN tulos tydpaikalla voi olla, ettd ty6td muokataan
lyhytaikaisesti tai pysyvésti. Samalla padstddn sopimaan, miten asiaa késitelldén
tyOyhteisossd. Neuvottelusta laaditaan muistio tyopaikkakohtaisesti tismennetyin ohjein.

Mahdolliset riskit ja komplikaatiot

Ongelmat haastavissa vuorovaikutustilanteissa voivat johtaa vadrinymmarryksiin,
voimavaroja sitoviin ristiriitoihin, taloudellisiin menetyksiin ja tarpeettomiin selvittelyihin.
Osaamattomuus salassa pidettdvien asioiden kasittelyssd voi johtaa potilaan tai tyopaikka-
asiakkaan luottamuksen menettimiseen.

Keskeiset CanMEDS-osaamisalueet

Laiketieteellinen osaaminen, Vuorovaikutustaidot, Yhteisty6taidot, Johtamistaidot, Oma
osaaminen ja tiedonhallinta, Terveyden edistiminen, Ammatillisuus.

Suoritusta koskevat odotukset (tiedot, taidot ja asenteet)

Tiedot: Keskeisten sairausryhmien vaikutukset tyd- ja toimintakykyyn. Tyypilliset tyon
vaatimukset ja tyon muokkaamisen mahdollisuudet yleisesti ko. toimialalla.
Sosiaalivakuutuksen mahdollisuudet rahoittaa tyokyvyn tukemista. Ammatillisen
kuntoutuksen jérjestelyt. Vaihtoehtojen taloudellinen ja kdytdnnon merkitys osapuolille.



Taidot: Kokonaiskuvan muodostamisen ja ndkemyksen viestimisen taidot. Verkostotyon ja
moniammatillisen yhteistyon taidot. Neuvottelu- ja sovittelutaidot. Toteuttamiskelpoisten
suunnitelmien syntymisti tukevan neuvonnan ja ohjauksen taidot. Kannustamisen taidot.
Kyky laatia muistiot ja lausunnot suunnitelmia tukien. Tydterveyshuollon muihin
toimintoihin linkittdmisen taidot.

Ajattelutavat/asenteet: Ty terveyden ja tyokyvyn tukena. Tydurien tukeminen.
Aloitteellisuus, ratkaisukeskeisyys, tasapuolisuus, objektiivisuus. Suunnitelmallisuus,
pitkdjanteisyys. Toiminnan eettisyyden varmistaminen. Ymmaérrys, ettd tydpaikalla toteutuvat
toimet ovat neuvottelutuloksia tyonantajan ja tyontekijén vililld ja ettd TTN kdytannot
luodaan paikallisesti. Tyopaikan tukeminen tyontekijoiden tyokyvyn ylldpitimisessa.

Ohjaus- ja harjoittelumenetelmdit

Tavoitteiden tunnistaminen ja henkil6kohtainen oppimisen suunnittelu. Itseohjautuva
aktiivinen tydssdoppiminen, monipuolisiin tydtehtdviin hakeutuminen, suoritteiden
dokumentointi ja reflektoinnit. Kirjallisuus, kurssit, toimipaikka- ja muut koulutukset,
erilaiset kurssi- ja tehtdvipalautteet. Kouluttajalddkirin kanssa kidydyt ohjauskeskustelut ja
arvioinnit.

Arviointimenetelmdt

Itsearviointi. Jasentynyt reflektoinnin tarkastelu. Tapauspohjainen keskustelu. Erilaisten
tyOssd ja tyOstd syntyneiden dokumenttien tarkastelu. Toiminnasta saadun palautteen
tarkastelu (esim. tydyhteiso ja asiakaspalautteet).
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Sairauksien tyoperaisyyden selvittaminen

Arvioitavan kokonaisuuden kategoria: Tyoterveyshuoltojakso
Lyhyt kuvaus

Tydterveyshuoltopainotteisessa sairaanhoidossa tyoterveysldédkari ottaa diagnostiikassaan
aina tyon ja ty6olot huomioon.

Maddritelmd ja rajoitukset

Tyoterveyshuoltopainotteisessa sairaanhoidossa tydterveysladkari ottaa aina tyon ja tydolot
huomioon. Hin arvioi systemaattisesti tyon terveyttd kuormittavien ja tukevien tekijéiden
merkityksen oireiden ja sairauksien taustalla, hankkien tarvittavat lisdtiedot tydstd, erotellen
niin tyohon liittyméttomaét, tydperdiset ja ammattitaudit. Hin arvioi tyo6ta ja sithen
vaikuttamista myo0s selviteltdessd tyduupumusta, mahdollista epdasiallista kohtelua tydssa,
tyOtapaturmia ja tyoliikekipeytymisid. Hén tavoittelee tyOperdisten ja ammattitautien
varhaista diagnostiikkaa, edistden tarvittaessa tyoympéristoon vaikuttavia toimia
lisdsairastumisten ehkdisemiseksi.

Tyoperdisyyden selvittelyssé hén tarkentaa aluksi tyo- ja altisteanamneesin, arvioi altistuksen
merkittdvyyden tyoterveyshuollon muita tietoja hyddyntéen, huolehtii perustason
erotusdiagnostiset selvittelyt, arvion ja hoidon, ja tekee tarvittaessa ldhetteen
ammattitautitutkimuksiin seka laatii ammattitauti-ilmoituksen. Hén hyddyntda
moniammatillisen tiimin osaamisia selvittelyissd. Hin hyodynti4 ja koostaa aktiivisesti
sairausvastaanotolla kertyvai tietoa myds tarkempien terveystarkastusten ja
tyopaikkaselvitysten tarpeen arvioimiseksi ja kdynnistdmiseksi ja koostaa selvityksistd
yhteenvetoja seuraavien tydpaikkaselvitysten ja toimintasuunnitelmien pohjaksi.

Mahdolliset riskit ja komplikaatiot

Erikoistuva laédkari ei tunnista tyohon, altisteisiin, tydolosuhteisiin ja kuormituksiin liittyvia
terveysvaaroja, jolloin sairauksien eriasteinen tyoperdisyys voi jddda tunnistamatta, mika
vaarantaa asianmukaisen diagnostiikan ja vaikeuttaa osuvien hoito- ja kuntoutustoimien
suunnittelua. Talloin mydskdén ei tunnisteta tarvetta kdynnistid selvittelya tyOpaikan
olosuhteista eikd kdynnistetd ennaltachkéisevid toimia vastaavien terveysriskien
minimoimiseksi muiden tyontekijoiden osalta.

Keskeiset CanMEDS-osaamisalueet

Laiketieteellinen osaaminen, Vuorovaikutustaidot, Yhteistyotaidot, Johtamistaidot, Oma
osaaminen ja tiedonhallinta, Terveyden edistiminen, Ammatillisuus.

Suoritusta koskevat odotukset (tiedot, taidot ja asenteet)

Tiedot: Ammattitautilainsdddintd. Keskeiset ammatti- ja toimialakohtaiset altisteet,
kuormitus- ja voimavaratekijit sekd niiden tyoladketieteelliset vaikutukset. Keskeisten
ammattitautien ja tydperdisten sairauksien seulonnan, perustason diagnostiikan ja
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erotusdiagnostiikan kdytdnnot sekd ldhettdmiskdytdnnot jatkotutkimuksiin ja hoitoon.
Tyoikéisten sairauksien Kdypa hoito.

Taidot: Ty0- ja altisteanamneesin ottaminen, tarvittavan ajankdyton varmistaminen siihen,
altistumisen merkittdvyyden arvioiminen, valmiudet hankkia lisdd tietoja vieraammista
altisteista. Kliinisen tutkimisen taidot. Konsultoinnin taidot. Alustavan arvion
muodostaminen tyOperdisyydestd. Taidot hyddyntéda tydterveyshuollon terveystarkastuksia,
tyopaikkaselvityksid sekd moniammatillisen tiimin osaamisia tyOperdisyyden tarkemmassa
arvioinnissa. Yhteistyotaidot tyopaikkojen kanssa yksiloiden tietosuojasta huolehtien.
Vuorovaikutus- ja viestintdtaidot suullisesti ja kirjallisesti ldhetteissa ja lausunnoissa.
Tydkyvyn arvioinnin ja tukemisen taidot EPA6 my0s tyOperdisten sairauksien kohdalla.

Ajattelutavat/asenteet: Ymmarrys tyon merkityksesté seké terveyden voimavarana etti
kuormitus- ja riskitekijané. Ty0Ostd johtuvan sairastumisen ennaltachkdiseminen, tahto tukea
yhteistydssi tyon terveellisyyttd ja turvallisuutta. Ymmarrys ettd ndiden tavoitteiden
edistimiseksi tyohon voi vaikuttaa. Tahto tukea tyGperdisista oireista ja sairauksista kérsivien
terveyttd, tyokykya ja tyOllistymiskykyé ja omalta osaltaan varmistaa sosiaalivakuutuksen
tukimahdollisuuksien ja korvauksien toteutuminen.

Ohjaus- ja harjoittelumenetelmdat

Tavoitteiden tunnistaminen ja henkil6kohtainen oppimisen suunnittelu. Itseohjautuva
aktiivinen tydssdoppiminen, monipuolisiin tydtehtdviin hakeutuminen, suoritteiden
dokumentointi ja reflektoinnit. Kirjallisuus, kurssit, toimipaikka- ja muut koulutukset,
erilaiset kurssi- ja tehtdvipalautteet. Kouluttajalddkirin kanssa kidydyt ohjauskeskustelut ja
arvioinnit.

Arviointimenetelmdt

Itsearviointi. Jasentynyt reflektoinnin tarkastelu. Tapauspohjainen keskustelu. Erilaisten
ty0Ossd ja tyOstd syntyneiden dokumenttien tarkastelu. Toiminnasta saadun palautteen
tarkastelu (esim. tyOyhteiso ja asiakaspalautteet).
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Sairauspoissaolotarpeen arviointi ja tyokyvyn
tukeminen

Arvioitavan kokonaisuuden kategoria: Tydterveyshuoltojakso
Lyhyt kuvaus

Tyoterveysladkéri arvioi tyokyvyttomyyttd, olemassa olevaa tyokykya, sairauspoissaolon
tarvetta ja tyohon paluun mahdollisuuksia suhteuttaen toimintakykyé tyon vaatimuksiin ja
tyopaikan mahdollisuuksiin muokata tydta toipumisen tueksi.

Maddritelmd ja rajoitukset

Tyoterveysladkari arvioi automaattisesti sairauteen tai vammaan mahdollisesti liittyvaa
tyokyvyn alenemaa, suhteuttaen toimintakyvyn alenemaa tyon vaatimuksiin, arvioiden
samalla jéljelld olevaa tyokykyéd ja mahdollista tyokyvyttomyyttd ja kaikkien edella
kuvattujen ennustetta. Hén arvioi aina myds vaihtoehtoja jatkaa tydssa tai palata tyohon
sairaus huomioon ottaen. Han pyrkii yhteistydssd laadittuun hoito- ja kuntoutussuunnitelmaan
tyohon paluun tukemiseksi ja antaa toipumista tukevaa neuvontaa ja ohjausta toimenpiteista
sairauspoissaolon ajalle. Hén laatii tarpeelliset lausunnot toimitettavaksi tyopaikalle
(Atodistus) ja sosiaalivakuutuksen tarpeisiin (A-todistus, B-lausunto, joskus E-lausunto,
muut) sekd huolehtii potilaan/tydntekijan luvalla tarvittavat yhteydenotot tyopaikalle tydssi
jatkamista tukevista tydjirjestelyistd sopimiseksi, tyOpaikkakohtaisten kédytdntdjen mukaan.

Tyoterveyslddkari organisoi tarpeen mukaan tarkempia tyokyvyn selvittelyjd hyodyntden
erikoislddkérikonsultaatioita ja muun terveydenhuollon palveluja seki tydterveyshuollon
omia muita toimintoja kuten terveystarkastuksia, suunnattuja tyopaikkaselvityksié ja
tyoterveysneuvotteluja. Tydterveyslddkari voi néitd toimintoja hyddyntden myos vastata
muiden erikoisalojen konsultaatioihin tyokyvysti ja sairauspoissaolotarpeesta.

Mahdolliset riskit ja komplikaatiot

Osaamisvaje tyokyvyn arvioinnissa, tydhon paluun suunnittelussa ja sitd tukevassa
sosiaalivakuutuksen hyodyntdmisessa voi johtaa merkittdviin taloudellisiin menetyksiin niin
yksilon, tydpaikan kuin yhteiskunnankin ndkokulmista. Ongelmat haastavissa
vuorovaikutustilanteissa voivat johtaa vadrinymmarryksiin, voimavaroja sitoviin ristiriitoihin,
taloudellisiin menetyksiin ja tarpeettomiin selvittelyihin.

Keskeiset CanMEDS-osaamisalueet

Laiketieteellinen osaaminen, Vuorovaikutustaidot, Yhteisty6taidot, Johtamistaidot, Oma
osaaminen ja tiedonhallinta, Terveyden edistiminen, Ammatillisuus.

Suoritusta koskevat odotukset (tiedot, taidot ja asenteet)

Tiedot: keskeisten tydikdisten sairauksien hoito- ja kuntoutusmahdollisuudet ja vaikutukset
toimintakykyyn. Merkitys tyokykyyn suhteuttaen tietoon eri ammattien ja toimialojen
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tyypillisistd tyon vaatimuksista, kuormitustekijoistd ja voimavaratekijoista.
Sairauspoissaoloja ja sosiaalivakuutusta koskeva lainsdddénto kuten 30-60-90 péivin
saannot, ladkarintodistuksia koskevat sdddokset, keskeinen aihepiiriin liittyva ty6lainsdadanto
sekd tyoeldmin sopimuskiytdnndt, sisdltden korvaavan tyon ja yksilollisten tyon
muokkausten erot. TyOpaikkojen sairauspoissaolojen hallinnan ja tyokyvyn tuen mallit, hyvit
kaytannot tyohon paluun tukemiseksi, kuvaukset tydterveysneuvottelujen hyddyntdmisesté
ndissd. Kelan sairauspoissaolojen kirjoittamisohjeet, osasairauspdiviarahasta sopimisen
kaytannot, eri rahoittajien ammatillisen kuntoutuksen vaihtoehdot, muut osa-aikatyon
mahdollisuudet. Sairauspoissaolojen kustannukset yhteiskunnalle, yrityksille ja tyontekijoille
itselleen.

Taidot: Taidot muodostaa l4éketieteelliseen arvioon pohjautuvia osuvia kokonaisarvioita
sairauspoissaolon tarpeesta, vuorovaikutuksessa potilaan/tyontekijén kanssa, selvittden juuri
hinen tyOnsé vaatimukset ja tyOpaikan mahdollisuudet. Taidot viestid tyokyvysti ja
sairauksien vaikutuksesta hoito- ja kuntoutussuunnitelmia tukien seké suullisessa viestinndssa
ettd kirjallisissa lausunnoissa. Taidot hyodyntii oikea-aikaisesti tydterveyshuollon
moniammatillista tiimid (my0s sosiaalialan asiantuntijoita), muun terveydenhuollon
palvelujérjestelméd sekd ladkinnadllistd kuntoutusta. Taidot viestid tietosuojan puitteissa
tyopaikan suuntaan tarvittavien tukitoimien jérjestdmiseksi.

Ajattelutavat/asenteet: Sairauspoissaolo on osa suunnitelmallista hoitoa, ei irrallinen arvio.
Mahdollisimman nopea tyohon paluu oireet huomioon ottaen usein tukee toipumista.
Pitkittyvissa sairauspoissaoloissa aktiivinen oikea-aikaisen tyohon paluun suunnittelu ja tuki.

Ohjaus- ja harjoittelumenetelmdit

Tavoitteiden tunnistaminen ja henkilokohtainen oppimisen suunnittelu. Itseohjautuva
aktiivinen tyossdoppiminen, monipuolisiin tydtehtdviin hakeutuminen, suoritteiden
dokumentointi ja reflektoinnit. Kirjallisuus, kurssit, toimipaikka- ja muut koulutukset,
erilaiset kurssi- ja tehtdvipalautteet. Kouluttajalddkérin kanssa kdydyt ohjauskeskustelut ja
arvioinnit.

Arviointimenetelmdt

Itsearviointi. Jasentynyt reflektoinnin tarkastelu. Tapauspohjainen keskustelu. Erilaisten
tyOssd ja tyOstd syntyneiden dokumenttien tarkastelu. Toiminnasta saadun palautteen
tarkastelu (esim. tydyhteiso ja asiakaspalautteet).
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Vaativa tyokyvyn arviointi ja kuntoutuksen
suunnittelu

Arvioitavan kokonaisuuden kategoria: Tyokyvyn arviointi- ja kuntoutusjakso

Lyhyt kuvaus

Tyd6terveyshuollon erikoislddkarikoulutuksen Tydkyvyn arviointi- ja kuntoutusjaksolla
erikoistuva ladkari toteuttaa vaativia tyokyvyn, tyokyvyttomyyden ja kuntoutustarpeen
arviointeja sekd niihin liittyvid tarpeen mukaisia suunnitelmia ja lausuntoja. Hin tekee
yhteistyotd arvioitavan kuntoutujan, koulutuspaikan moniammatillisen tiimin, muun
terveydenhuollon ja kuntoutuksen palvelujirjestelmén seké tarvittaecssa muun
sosiaalivakuutuksen ja tydvoimapalvelujen verkoston tai arviointiin ldhettdneen
tyoterveyshuollon ja tydpaikkojen kanssa. Hin arvioi kuntoutuksen oikea-aikaisuutta ja
seuraa kuntoutusprosessien etenemista.

Maddritelmd ja rajoitukset

Vaativa tyokyvyn arviointi ja kuntoutuksen suunnittelu on kuntoutujan ja muun verkoston
kanssa yhteisty0ssi toteutettava prosessi, joka ldhtee kuntoutujan tarpeista ja tavoitteista.
Kuntoutuksen onnistumiseen tarvitaan moniammatillista, yhteisollista otetta seka
asiakkuuden nikokulmaa. Keskeistd on tukea kuntoutujan omaa aktiivisuutta ja toimijuutta.
Kuntoutuksen tavoitteena on 10ytdd keinoja tyo- ja toimintakyvyn parantamiseen seké tyohon
paluuseen ja tyouran pidentymiseen.

Laakari arvioi sairauteen tai vammaan mahdollisesti liittyvid tyokyvyn alenemaa, seki arvioi
ja suunnittelee tyokyvyn tuen sekd kuntoutuksen tarvetta suhteessa ty6hon seké tarvittaessa
tyokyvyttomyyden kriteerien tdyttymistd osittain tai kokonaan. Hén hyddyntdé
moniammatillista tiimid ja muun terveydenhoidon- ja kuntoutuksen palvelujérjestelméa
ladkinnillisen, ammatillisen ja/ tai sosiaalisen kuntoutuksen kuntoutussuunnitelmia tehtdessa.
Hin laatii tarvittavat ldhetteet, lausunnot ja asiantuntija-arviot sekd seuraa kuntoutumisen
edistymistd. Hén toimii asiantuntijana, ohjaa ja neuvoo kuntoutusjérjestelméstd,
rahoituksesta ja mahdollisuuksista paitsi kuntoutujia, myds muuta terveydenhuoltoa ja
yhteistyotahoja kuten ldhettévid tySterveyshuoltoa ja tyopaikkoja.

Mahdolliset riskit ja komplikaatiot

Osaamisen puute oikea-aikaisessa tyokyvyn arvioinnissa ja kuntoutuksen suunnittelussa voi
johtaa terveyden ja toimintakyvyn palautumisen viividstymiseen ja taloudellisiin menetyksiin
yksilon, tydpaikan ja yhteiskunnan ndkokulmista. Puutteelliset taidot kuntoutuksen
hyddyntidmisessa ja sithen liittyvissa suullisessa ja kirjallisessa vuorovaikutuksessa voivat
johtaa vadrinymmarryksiin, turhiin muutoksen hakuihin seké tarpeettomiin lisdselvittelyihin.

Keskeiset CanMEDS-osaamisalueet
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Ladketieteellinen osaaminen, Vuorovaikutustaidot, Yhteistyotaidot, Oma osaaminen ja
tiedonhallinta, Ammatillisuus.

Suoritusta koskevat odotukset (tiedot, taidot ja asenteet)

Tiedot: Tietdd keskeiset tyoikdisen véeston tyokykyyn vaikuttavat sairaudet ja vammat seka
niiden hoito- ja kuntoutusmahdollisuudet sekd tyokyvyn arvioinnin ja tukemisen menetelmat,
ndihin liittyvét lait ja sdddokset ja moniammatillisen toiminnan merkityksen.

Tietdd eri lakien mukaiset tyokyvyn mééritelmét. Tietdd sosiaalivakuutuksen ammatillisen,
ladkinnéllisen ja sosiaalisen kuntoutuksen teorian, palvelujirjestelmén, rahoituksen,
myontokriteerit ja keskeisen ohjaavan lainsdddannon. Tietdd, millaista kuntoutusta eri
palvelujdrjestelmin toimijat tuottavat, millaista kuntoutusta eri tilanteissa voi hyodyntéa,
miten kuntoutukseen ohjataan ja millaisia lausuntoja ja ldhetteitd tarvitaan. Tietda
tyopaikkojen tyypilliset mahdollisuudet tyon ja tyokyvyn yhteensovittamiseen sekd
menettelytavat nididen ratkaisujen aikaansaamiseksi.

Taidot: Tunnistaa kuntoutuksen tarpeen ja osaa tukea tyo- ja tyollistymiskykyad kuntoutuksen
keinoin. Muodostaa ladketieteelliseen arvioon pohjautuvia perusteltuja arvioita tyokyvysta,
tyokyvyttomyydestd, sekd tyokyvyn tuen ja kuntoutuksen tarpeesta ja mahdollisuuksista.
Tekee oikein kohdennettuja kuntoutussuunnitelmia yhteistydssé ja osaa ldhettdd kuntoutujan
oikea-aikaisesti oikeille tahoille kuntoutuksen palvelujédrjestelméssi. Tunnistaa myos
tilanteet, jolloin arvioinneissa painottuu osittaisen tai tdyden tyokyvyttomyyden arviointi.
Osaa laatia tarvittavat 1dhetteet, lausunnot ja asiantuntija-arviot. Hyodyntdd kuntoutuksessa
paitsi koulutuspaikan moniammatillista tiimid myds koko kuntoutuksen palvelujirjestelmaa.
Osaa neuvoa ja ohjata kuntoutuksen tarpeesta ja mahdollisuuksista sekd kuntoutujia ettd
muita terveydenhuollon toimijoita. Osaa neuvoa myds arviointiin lahettdneen
tyoterveyshuollon moniammatillisen tiimin toimijoita tydpaikkojen kanssa toteutuvien
ratkaisujen edistdmisessa tai tarvittaessa tyopaikkoja suoraankin. Osaa tukea kuntoutujan
omaa toimijuutta.

Ajattelutavat ja asenteet: Tyokyvyn arviointi mahdollistaa jéljelld olevan tyokyvyn
hyddyntdmisen. Kuntoutuja on aktiivinen toimija, jonka osallisuutta tulee tukea. Kuntoutus
on osa kokonaisvaltaista ja suunnitelmallista tyokyvyn tukea. Tyon ja tyokyvyn
yhteensovittamismahdollisuuksia tyOpaikoilla on tirkeda tukea. Oikea-aikainen kuntoutus
tukee toipumista ja mahdollistaa tydssd jatkamisen tai tyohon paluun. Tyokyvyttomyyseldke
voi olla oikea ratkaisu, kun muut keinot on kéytetty.

Ohjaus- ja harjoittelumenetelmdit

Koulutusjakson tavoitteiden tunnistaminen ja erikoistuvan henkilokohtainen oppimisen
suunnittelu kouluttajalddkarin kanssa. Kouluttajalddkarin kanssa kiaydyt ohjauskeskustelut ja
arvioinnit. Lausuntojen ldpikdynti yhdesséd ohjaajan kanssa. Itseohjautuva tydssdoppiminen,
monipuolisten tapausten kisittely jakson aikana, suoritteiden dokumentointi ja reflektoinnit.
Kirjallisuus, soveltuvat Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopiston kurssit, toimipaikka- ja muut



koulutukset, erilaiset kurssi- ja tehtavipalautteet. Artikkelin kirjoittaminen tai
seminaariesitys.

Arviointimenetelmdt

Itsearviointi ja kouluttajan arvioinnit ELSA:n mukaan. Kiyntitekstien, B- ja E-
lausuntojen arviointi kouluttajaliikiirin tuella. Toiminnasta saadun palautteen
tarkastelu (esim. tyoyhteiso- ja asiakaspalautteet).

16
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Ammattitautitutkimus tyolaaketieteen
poliklinikalla

Arvioitavan kokonaisuuden kategoria: Tydterveyslaitosjakso

Lyhyt kuvaus

Erikoissairaanhoitotasoista ammattitautitutkimusta toteuttava erikoistuva ladkéari tutkii
tyolddketieteen poliklinikalle ammattitautiepéilynd ldhetettyja potilaita seniorilddkérin
ohjauksessa, tavoitteenaan sairauden tydperdisyyden ja ammattitaudin kriteerien tdyttymisen
arviointi sekd hoitoon, kuntoutukseen ja tyOpaikkaan liittyvien jatkotoimien suunnittelu.

Madritelma ja rajoitukset

Ammattitautitutkimusta toteuttava 144kari haastattelee ja tutkii potilaan, selvittdd tyo- ja
altistumis- ja oireanamneesin seké perehtyy tydolosuhdetietoihin. Lisdksi hdn hankkii
tarvittaessa lisdtietoja altistumisarvion laatimiseksi ja arvioi oireiden yhteyttd tyohon ja eri
tyotehtdviin sekd suunnittelee tarvittavat erotusdiagnostiset ja diagnostiset tutkimukset
tyoladketieteen poliklinikan erikoislddkérin ohjauksessa.

Erikoistuva ladkéari tydskentelee tyoladketieteen poliklinikalla yhteistydssa eri erikoisalojen
ladkérien ja Tydterveyslaitoksen muiden alojen asiantuntijoiden, kuten tyohygieenikkojen
kanssa. Tarvittaessa erikoistuva ladkéri hyodyntdd altistumisarvion laatimisessa saatavilla
olevaa tyoturvallisuusalojen ja ty6ladketieteen tutkimustietoa kirjallisuushakua hyddyntien.

Ammattitautitutkimusta tyoladketieteen poliklinikalla toteuttava 144kéri seuraa aktiivisesti
potilaan tutkimusten etenemisti ja osallistuu ammattitautidiagnostiikassa tarvittaviin
asiantuntijaryhmiin, joihin osallistuu muiden alojen erikoisladkéreitd, esimerkiksi
keuhkoldidkareitd, radiologeja ja patologeja, joilla on erityisosaamista tyGperdisten sairauksien
diagnostiikassa. Lisdksi erikoistuva ladkéri laatii tarvittavat potilasasiakirjat ja lausunnot
vakuutusyhtidlle sekd muille tahoille. Erikoistuva 14dkari osallistuu potilaan hoidon
suunnitteluun ja jatkohoidon ja ty6hon paluun ohjeistamiseen arvioiden myods ammatillisen
kuntoutuksen mahdollisuuksia. Tarjoaa myds tydpaikalle vélitettdvid suosituksia
tydolosuhteiden parantamiseksi tai tyotehtdvien muokkausta varten. Tavoitteena on néin
edistdd my0s tyopaikalla toteutettavia tyOympéristoon vaikuttavia toimia lisdsairastumisten
ehkdisemiseksi.

Mahdolliset riskit ja komplikaatiot

Erikoistuva ladkari selvittdd tydanamneesin puutteellisesti tai tiedot ovat riittdmattomat, mika
voi johtaa asianmukaisen diagnostiikan ja jatkoselvitysten toteutumatta jiimiseen.
Seurauksena ammattitauti voi jaada tunnistamatta, mika vaarantaa ja vaikeuttaa osuvien
hoito- ja kuntoutustoimien suunnittelua, ja voi johtaa tyokyvyn ongelmiin ja taloudellisiin
vaikeuksiin. Ongelmia voi ilmetd, jos erikoistuva ladkéri ei tunnista tiedoissaan olevia
puutteita tai ei omaksu tarvittavia taitoja tai tyotehtdvien itsendisessd aikatauluttamisessa
tyoskentelyjakson aikana on haasteita.

Keskeiset CanMEDS-osaamisalueet

Ladketieteellinen osaaminen, Vuorovaikutustaidot, Yhteisty6taidot, Johtamistaidot, Oma
osaaminen ja tiedonhallinta, Terveyden edistiminen, Ammatillisuus
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Suoritusta koskevat odotukset (tiedot, taidot ja asenteet)

Tiedot: Tydperdisiin sairauksiin sisdltyvien ammattitautien tutkimusten
erikoissairaanhoitotasoinen diagnostiikka. Ammattitautilainsddddnnon ja yhteiskunnallisten
sopimusten asettamat perusteet. Ammattitautien diagnostiikan, hoidon, seurannan ja
kuntoutuksen porrastaminen palvelujarjestelméssé. Ajantasainen tutkimustieto tyon altisteista
janiiden syy-yhteydestd eri oireiden ja sairauksien ilmenemiseen. Potilasasiakirjojen
asianmukainen tietoturvallinen késittely.

Taidot: Tyo- ja altistumisanamneesin selvittiminen haastattelun ja tarvittaviin
dokumentteihin perehtymisen avulla. Kokonaisaltistumisen yhteen vetdminen ja arviointi.
Taidot konsultoida tyo6ladketiedettd tukevia tieteenaloja ammattitautidiagnostiikassa. Taidot
tarkoituksenmukaisten tutkimusten suunnittelussa ja altistumisen arvioinnissa. Kyky hankkia
tyoladketieteellistd tutkimustietoa. Taidot kiteyttda asiakokonaisuuksia ja laatia selkeiti
potilasasiakirjamerkint6j ja lausuntoja vakuutusyhtidlle ja muille tahoille.
Tarkoituksenmukaisen hoidon, seurannan ja ammatillisen kuntoutuksen suunnittelun taidot
ottaen huomioon hoidon porrastus. Kyky soveltaa tietoa tydterveyshuollon perusprosesseihin
ja siihen liittyvd neuvonta ja ohjaus.

Ajattelutavat ja asenteet: Ymmarrys tyon altisteiden arvioinnin haasteista ja uuden
tyoldédketieteellisen tutkimustiedon soveltamisen merkityksestd. Ymmérrys tutkimuksen ja
johtopéétdsten merkityksestd yksittdisen tutkittavan tyduralle. Ymmarrys johtopédétdsten
merkityksestd tyOpaikoille ja tahto tukea tyGturvallisuustyotd. Tahto aktiivisesti seurata
hy6dyntda uutta tyoladketieteellisti tietoa ennaltachkéisevisti tyontekijoiden sairastumisten
ehkdisemiseksi ja tydeldmén laajemman ty6turvallisuuden edistimisen tueksi. Tahto
tunnistaa tyon terveysvaaroja ja tydterveyshuollon keinoin vaikuttaa kumulatiivisiin
altistumisiin tyOpaikoilla ja siten aktiivisesti toimien ehkdistd tyOperdisid sairauksia ja
ammattitauteja sekd tarvittaessa seurannassa tunnistaa niitd varhaisessa vaiheessa.

Ohjaus- ja harjoittelumenetelmdt

Tavoitteiden tunnistaminen ja henkilokohtainen oppimisen suunnittelu. Itsendinen ja
aktiivinen tydssdoppiminen, johon sisiltyy potilastapausten reflektointia ohjaajalddkéirin
kanssa keskustellen seka aktiivinen osallistuminen asiantuntijaryhmiin. Kirjallisuuden,
kurssien, toimipaikka- ja muiden koulutusten hyodyntdminen seki erilaisten kurssi- ja
tehtivipalautteiden kerddminen. Ohjauskeskustelut ja arvioinnit kouluttajaldadkéarin kanssa, ja
suoritteiden dokumentointi lokikirjaan. Monipuolisten potilastapausten hoitaminen
aktiivisesti ja laadukkaasti. Tieteelliseen tutkimukseen perehtyminen.

Arviointimenetelmdt

Itsearviointi lokikirjan ohjaamana kolmesti jakson aikana ja tistd keskustelu ohjaajalddkarin
kanssa. Tapauspohjainen keskustelu ja tiedon soveltaminen tydterveyshuollon
perusprosesseissa. Erilaisten tydssi ja tydstd syntyneiden dokumenttien tarkastelu ja ndiden
laatimisessa kehittyminen jakson kuluessa. Toiminnasta saadun palautteen tarkastelu.



