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1. JOHDANTO

Tassa oppaassa kuvatut yleiset koulutusvaatimukset ja opetussuunnitelma koskevat kaikkia
yleisladketieteen erityiskoulutusta (YEK) suorittavia riippumatta opinto-oikeuden

myontamisajankohdasta.

YEK perustuu EU:n direktiiviin 2005/36/EY ammattipatevyyden tunnustamisesta, muutettu
direktiivilla 2013/55/EU. YEK:n suorittaminen Helsingin, Ita-Suomen, Oulun, Tampereen tai
Turun yliopistossa on talla hetkella edellytys oikeudelle toimia sosiaalivakuutuksen piirissa
Euroopan Unionin muissa maissa kuin Suomessa. YEK:sta saadetaan laissa
terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain muuttamisesta (1355/2014) ja sosiaali- ja
terveysministerion asetuksessa erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksesta seka
yleislaaketieteen erityiskoulutuksesta (56/2015, muutettu asetuksilla 55/2020 ja 1240/2022).
Yleislaaketieteen erityiskoulutuksen suorittamisesta tehdaan merkinta Lupa- ja
valvontaviraston (ent. Valvira) yllapitamaan terveydenhuollon ammattihenkildiden
keskusrekisteriin JulkiTerhikkiin. Yliopistot toimittavat YEK:n suorittamisesta tiedon suoraan

Lupa- ja valvontavirastoon.

Yliopistoissa koulutuksesta vastaa yleislaaketieteen erikoisala. Erikoisala vastaa koulutuksen
laadusta ja kehittamisesta seka teoriakoulutuksen jarjestamisesta. Erikoisala hyvaksyy
koulutusterveyskeskukset ja valmistelee sosiaali- ja terveyskeskusten koulutussopimukset
omalla yhteistydalueellaan seka yllapitaa koulutuspaikkarekisteria. Erikoisala koordinoi

terveyskeskuksissa tapahtuvaa koulutusta ja sen sisaltovaatimuksia.

Yleislaaketieteen erityiskoulutuksella on nimetty vastuuhenkild. Vastuuhenkild hyvaksyy

YEK:n opintosuoritukset ja koulutuskokonaisuuden valmistumisen yhteydessa.
2. OPINTO-OIKEUDEN-MYONTAMINEN

Yliopisto voi myontaa opinto-oikeuden YEK:een henkildlle, joka on suorittanut Suomessa

|laaketieteen lisensiaatin tutkinnon tai vastaavan koulutuksen ulkomailla ja jolle Lupa- ja


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141355?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=1355%2F2014
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150056?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=56%2F2015
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20200055?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=56%2F2015
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2022/20221240

valvontavirasto (ent. Valvira) on mydntanyt toistaiseksi tai maaraaikaisesti voimassa olevan
oikeuden harjoittaa laakarin ammattia Suomessa (tayslaillistus) tai oikeuden harjoittaa
kyseistd ammattia Suomessa toisen johdon ja valvonnan alaisuudessa (osalaillistus)
terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain (L2017/347 6 a §) mukaisesti. Opinto-

oikeus voidaan myontaa vain maaraaikaisen laillistuksen voimassaolon ajaksi.

Kyseinen lainkohta (L2017/347 6 a §) koskee henkilda, joka on suorittanut Iaakarin
perustutkinnon sellaisessa EU- tai ETA-valtiossa, jossa laakarin
ammatinharjoittamisoikeuden edellytyksena on tutkinnon jalkeisen ammatillisen harjoittelun
suorittaminen. Ammatinharjoittamisoikeus myonnetaan 3 vuoden maaraajaksi. Lupa- ja

valvontavirasto voi perustellusta syysta pidentaa 3 vuoden maaraaikaa.

Muussa kuin EU- tai ETA-valtiossa laakarin perustutkinnon suorittanut voi toimia Suomessa
ladkarina vain Lupa- ja valvontaviraston luvalla. Lisaksi oikeuteen harjoittaa laakarin ammattia
laillistettuna ammattihenkilona vaaditaan, etta koulutettava on suorittanut Lupa- ja
valvontaviraston erikseen maaraamat lisdopinnot ja kuulustelun. Yliopisto voi myodntaa opinto-
oikeuden YEK:een henkildlle, jolle Lupa- ja valvontavirasto on mydntanyt toistaiseksi tai
maaraaikaisesti voimassa olevan oikeuden harjoittaa Iaakarin ammattia Suomessa

(tayslaillistus).

YEK-vaiheen suorituksia voidaan kayttaa erikoisladkarikoulutukseen, kun henkildlla on Lupa-
ja valvontaviraston myontama oikeus harjoittaa ladkarin ammattia laillistettuna
ammattihenkiléna. Taten suoritukset erikoislaakarikoulutusta varten eivat ala kertya
henkildlle, jolla on ammatinharjoittamisoikeus toisen johdon ja valvonnan
alaisuudessa (L2017/347 6 a §). Esimerkiksi osalaillistettuna tehty terveyskeskustyo ei

kelpaa YEK:n eika erikoislaakarikoulutuksen 9kk terveyskeskuskoulutusjaksoksi.

YEK:een myonnetaan opinto-oikeus 6 vuodeksi. Tarkemmat valintakriteerit ja
kielitaitovaatimukset ovat esitettyna erillisissa valintaperusteissa.


https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170347

3. KOULUTUKSEN TAVOITTEET

Tavoitteena on perehdyttaa koulutuksessa oleva laakari perusterveydenhuollossa toimivan
laakarin tehtaviin, terveydenhuollon hallintoon ja sosiaaliturvajarjestelmaan seka yhteistydhon
terveydenhuollon ja sosiaalihuollon alalla toimivan henkiloston kanssa. Eri toiminta-alueisiin
tutustumisen lisaksi on tarkeaa, etta koulutuksessa oleva laakari saa kuvan potilaan
kokonaishoidosta, hoidon porrastuksesta ja hoitoa tukevista konsultaatiomahdollisuuksista
seka laakarintyon kliinisesta hallinnasta. Myos kokemuksen saaminen moniammatillisesta
tiimityosta ja tiimin johtamisesta osana nykyaikaista tyoyhteis6a kuuluu koulutusvaiheen

sisaltoihin.
Terveyskeskuskoulutusjakson jalkeen laakari osaa

— maaritella perusterveydenhuollon merkityksen ja tehtavat seka yhteistyon
erikoissairaanhoidon kanssa ja toimia potilaan hoidon koordinoijana

— kuvata Iaakarin roolin ja velvollisuudet sosiaaliturvajarjestelmassa, seka
sosiaalihuollon merkityksen hoidon tukena

— nimeta perusterveydenhuollossa ja sosiaalihuollossa toimivat ammattiryhmat ja
toimia heidan kanssaan yhteistyossa

- toimia erilaisissa vastaanottotilanteissa, kayttaa perusterveydenhuollolle ominaisia
diagnostisia strategioita ja selittda hoidon jatkuvuuden merkityksen

— toteuttaa perusterveydenhuollossa yleisimmin hoidettavien sairauksien tutkimuksia,
hoitoa ja ennaltaehkaisya, ja hyodyntaa kuntoutusta osana hoitoa

— tehda potilaan hoitoon liittyvia paatoksia kaytettavissa olevat resurssit ja
terveyshyoty huomioiden ja kayttaa tukenaan nayttoon perustuvia tietolahteita

— hyodyntaa vuorovaikutustaitoja potilaan kohtaamisessa ja hoidossa

— hahmottaa oman osaamisensa rajat ja kasitella laakarin tyohon liittyvaa

epavarmuutta

TyOsuhteensa aikana koulutuksessa oleva laakari toimii vastuullisena tyontekijana

noudattaen niita saadoksia ja maarayksia, joita tehtavista on erikseen annettu, ja hanta



koskevat normaalit tyo- ja paivystysjarjestelyt. Koulutuksessa oleva ladkari vastaa itse
toiminnastaan myos paivystysaikana. Lisaksi hanen on koko koulutuksen ajan osallistuttava

saanndllisesti toimipaikkakoulutukseen.

4. KOULUTUKSEN RAKENNE JA SISALTO

Asetuksen 56/2015 8§ (muutettu asetuksilla 55/2020 ja 1240/2022) mukaan YEK kestaa
kokopaivaisena 3 vuotta. Yksi lukuvuosi taysipaivaista opiskelua vastaa 60 opintopistetta,

joten valmistumisvaiheessa koulutuksen opintopistelaajuudeksi merkitaan 180 opintopistetta.

Yliopistot voivat hyvaksilukea tahan 3 vuoden laajuiseen koulutukseen Suomessa ja
Belgiassa suoritetusta-laaketieteen lisensiaatin tutkintoon sisaltyvasta kliinisesta
koulutuksesta 1 vuoden. Hyvaksiluettu aika ei lyhenna laaketieteen lisensiaatin tutkinnon
jalkeen suoritettavaa asetuksessa edellytettya vahintaan 9 kuukauden
terveyskeskuskoulutusjakson eika vahintaan 6 kuukauden sairaalakoulutusjakson vaatimusta.
Nain ollen Suomessa ladketieteen lisensiaatin tutkinnon suorittaneilla YEK:n pituus on 2
vuotta. Jos laaketieteen lisensiaatin tutkinto on suoritettu muualla kuin Suomessa tai
Belgiassa, koulutukseen tulee sisaltya 3 vuotta tydkokemusta ammatinharjoittamisoikeuden
(L2017/347 6 a §) myontamisen jalkeen.

Koulutuksen suorittamiseksi laakarin on

— toimittava ladkarin tehtavissa yliopiston hyvaksymassa sosiaali- ja terveyskeskuksessa
vahintaan 9 kuukauden ajan suorassa tyOsuhteessa hyvinvointialueeseen;
(palvelusuhdevaatimusta ei sovelleta niihin ladkareihin, jotka ovat saaneet laakarin
perusterveydenhuollon lisdkoulutuksesta annetussa asetuksessa (1435/1993)
tarkoitetun PTL-koulutuksen suorittamista koskevan opinto-oikeuden ennen 1.9.2010),

— toimittava laakarin tehtavissa yliopiston hyvaksymassa sairaalassa suorassa
tyosuhteessa koulutuspaikkaan vahintaan 6 kuukauden ajan,

— osallistuttava saannodllisesti edellisissa kohdissa tarkoitettujen toimintayksikoiden

toimipaikkakoulutukseen seka



suoritettava yliopiston hyvaksyma tai jarjestama vahintaan 16 tunnin teoriakoulutus,

joka perehdyttaa terveydenhuollon hallintoon ja sosiaaliturvajarjestelmaan.

4.1.Terveyskeskuskoulutusjakso

Terveyskeskuskoulutusjakso suoritetaan yliopiston hyvaksymissa sosiaali- ja

terveyskeskuksissa (myohemmin koulutusterveyskeskus), jotka tayttavat

koulutussopimuksessa maaritellyt laatukriteerit. Kunkin yliopiston yleislaaketieteen erikoisala

solmii koulutussopimukset omalla vastuualueellaan.

Jaksoon kuuluu kaytannon koulutuksena vahintaan 9 kuukautta tyota

koulutusterveyskeskuksessa suorassa tydsuhteessa hyvinvointialueeseen tai Helsingin

kaupunkiin (myohemmin mainitaan ainoastaan hyvinvointialue). Koulutusterveyskeskuksen

on taytettava ainakin seuraavat kriteerit:

Koulutusterveyskeskuksessa on nimetty koulutusvastaava ja koulutettavat kayttavat
erikoistuvien seuranta- ja arviointijarjestelmaa koulutuksen dokumentointiin (ELSA-
jarjestelma).

terveyskeskuksen koulutusvastaava nimeaa jokaiselle koulutettavalle henkilokohtaisen
ohjaajan, joka on suorassa tyosuhteessa hyvinvointialueeseen.

ohjaukselle on tyojarjestyksessa varattu aikaa 2 tuntia viikossa.

rittdva osaaminen-hyvinvointialueen vastuulla olevaan kansanterveystyohon seka
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja sosiaalihuollon yhteistyohon.
tyoskentely sisaltaa keskeiset perusterveydenhuollon tehtavat.
toimipaikkakoulutusta on jarjestettava vahintaan 100 tuntia vuodessa, josta osan on
oltava moniammatillista ja koulutettavan on osallistuttava toimipaikkakoulutukseen.
koulutettavalla on oltava mahdollisuus osallistua vahintaan paiva kuukaudessa
toimipaikan ulkopuoliseen koulutukseen.

koulutettavalla on oltava mahdollisuus osallistua vaadittuun teoriakoulutukseen (16 h).

Hyvaksytyt koulutusterveyskeskukset 16ytyvat valtakunnallisilta verkkosivuilta.



https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/koulutuspaikat

9 kuukauden terveyskeskuskoulutukseen tulee kuulua vahintdaan 6 kuukautta monipuolista
ajanvarausvastaanottopainotteista tyota siten, etta koulutus sisaltaa tyoskentelya
ajanvarausvastaanoton lisaksi vahintaan 3 muulla eri toiminta-alueella (sektorilla) kuten
paivystys- tai kiirevastaanotossa, lastenneuvolassa, aitiys- tai perhesuunnitteluneuvolassa,
opiskelu- tai kouluterveydenhuollossa, yleislaaketieteen osastoilla, mielenterveys- tai
paihdepalvelussa tai ikdihmisille kohdennetuissa palveluissa (kotihoito tai palveluasuminen).
Konsulttilaakarina tyoskentelya ei lasketa yhdeksi toiminta-alueeksi. Kokoaikaiseksi
sektorityoksi laskettavaa koulutusta voi olla 9 kuukauden terveyskeskuskoulutusjaksosta

yhteensa enintaan 3 kuukautta.

Terveyskeskuskoulutusjakson laaja-alaisuus ja monipuolisuus on toteuduttava 9 kuukauden
aikana. Yleislaaketieteen erikoisala on antanut erilliset ohjeet sektoritydn ja etatyon seka

etavastaanottotyon sisallosta ja maarasta. Ohjeet I6ytyvat ammatillisen jatkokoulutuksen

verkkosivuilta. Jos koulutus suoritetaan jaksoissa eri koulutuspaikoissa, on koulutettavan itse

huolehdittava siita, ettd han perehtyy eri terveyskeskuskoulutusjaksojen aikana useaan
toiminta-alueeseen. Monipuolisen ja laaja-alaisen terveyskeskuskoulutusjakson sisaltd pitaa

iimeta henkilokohtaisen ohjaajan antamalla koulutustodistuksella.
Arviointi ja l1adkarin ohjaus

Koulutuksen arviointi ja kehittdminen tarkoittavat seka koulutettavan osaamisen arviointia etta
opetuksen, koulutusympariston ja koulutusohjelman arviointia. Laakarin oma itsearviointi
muodostaa osan osaamisen arvioinnista. Arvioinnissa suositellaan kaytettavaksi soveltuvin

osin erikoislaakarikoulutuksesta annettuja ohjeita ja tyokaluja.

Terveyskeskuskoulutusjakson kehittamista ja laadun seurantaa varten koulutettavan on
arvioitava terveyskeskusoppimisymparistdéaan. Koulutettava tayttaa ja palauttaa sahkdisen
arviointilomakkeen kaikista vahintaan 3 kuukauden kestoisista
terveyskeskuskoulutusjaksoista niiden suorittamisen jalkeen. Arviointi kerataan nimettomana.

Sahkopostivahvistus lisataan ELSA-jarjestelmaan tydjakson liitteeksi.


https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/terveyskeskuskoulutusjakso-ja-lokikirja
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/terveyskeskuskoulutusjakso-ja-lokikirja

4.2. Sairaalakoulutusjakso

Koulutukseen sisaltyvan vahintaan 6 kuukauden sairaalakoulutusjakson voi suorittaa
koulutussairaaloissa, jotka on hyvaksytty erikoislaakarikoulutuksen koulutuspaikoiksi.
Koulutuksessa olevan laakarin koulutusta ohjaa ja seuraa nimetty ohjaaja myos

sairaalakoulutusjakson ajan.
4.3. Muu tyokokemus

Koulutuksesta enintaan 6 kuukautta voi olla tyota muussa koulutuspaikassa, jolla on alueensa
yliopiston kanssa voimassa oleva koulutussopimus (1.8.2020 jalkeen alkavat ty6jaksot). Muun
tydkokemuksen hyvaksyminen edellyttda nimettya ohjaajaa, ohjausta ja osallistumista
toimipaikkakoulutukseen. Tyoskentelysta muussa koulutuspaikassa tulee sopia etukateen
vastuuhenkilon kanssa, jolloin siihen liittyvat jarjestelyt ja tyojakson hyvaksyminen
koulutukseen ovat molempien osapuolten tiedossa. Muuhun tydkokemukseen voidaan
vastuuhenkilon paatoksella hyvaksya myos muuta koulutuskokonaisuuteen sopivaa

tyokokemusta.

Toimimista apulaisopettajan tai kliinisen opettajan, assistentin tai paatoimisen tuntiopettajan
virassa hyvaksytaan koulutukseen edellyttaen, etta siihen sisaltyy ao. alan sivuvirka
yliopistollisessa sairaalassa tai terveyskeskuksessa tai kliinista toimintaa tyon sisallon

perusteella.
Ulkomailla suoritettu tyo

Ulkomailla suoritettua tyota voidaan hyvaksya koulutukseen tyon sisallon perusteella
(enintdan 3 kuukautta 1.8.2020 jalkeen opinto-oikeuden saaneilla). Vastuuhenkild paattaa
harkintansa mukaan ulkomaisen tyon hyvaksymisesta. Koulutettavan on esitettava suomen-,
ruotsin-, tai englanninkielinen tyotodistus, josta kay ilmi ty6jakso, tyon sisalto,
viikkotuntimaara seka palkalliset ja palkattomat poissaolot tai keskeytykset taikka maininta

siita, etta niita ei ole. Ulkomailla suoritetulla tydlla ei voi korvata koulutukseen kuuluvaa
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pakollista 9 kuukauden terveyskeskuskoulutusjaksoa.

Varusmieslaakarina toimiminen tai siviilipalvelu

Toimiminen varusmieslaakarina tai siviilipalveluun sisaltyvaa tyoskentelya paatoimisissa
laakarin tehtavissa yliopiston hyvaksymassa koulutuspaikassa hyvaksytaan osaksi koulutusta
tapauskohtaisesti toimenkuvan perusteella. Varusmies- tai siviilipalvelulaakarina toimimisella
ei voi kuitenkaan korvata koulutukseen kuuluvaa pakollista 9 kuukauden

terveyskeskuskoulutusjaksoa.
Tutkijana toimiminen

Vastuuhenkild voi paatoksellaan hyvaksya muuhun tydkokemukseen enintaan 6 kuukautta
tutkimustyota. Tutkimustyodsta on esitettava aina erillinen todistus, josta ilmenee tutkimuksen
aihe, kuvaus tyotehtavista tutkimustyon aikana, tutkimustyosta mahdollisesti syntyneet
julkaisut, tutkimuksen vastuuhenkil ja tutkimusajankohta. Selvityksen tulee olla koulutettavan

ja tutkimustyota johtaneen henkilon allekirjoittama.
4.4. Teoriakoulutus

Yleislaaketieteen erityiskoulutuksen aikana suoritetaan yliopiston hyvaksyma ja jarjestama
vahintadan 16 tunnin terveydenhuollon hallintoon ja sosiaaliturvajarjestelmaan perehdyttava

teoriakoulutus.
5. KOULUTUSJAKSOJA KOSKEVIA YLEISIA MAARAYKSIA

5.1. Koulutuskertyman laskeminen

Lyhin koulutukseksi hyvaksyttava tydjakso on kuukausi kokopaivaista tyéta (kalenterikuukausi
tai 30 paivaa). Tyokokemusta laskettaessa lasketaan kertyma tassa jarjestyksessa: taydet
vuodet, kalenterikuukaudet ja paivat. Tyokertymasta vahennetaan lopuksi siihen vaikuttavat

poissaolot ja keskeytykset.



TyoOjaksoja voidaan laskea hyvaksi koulutukseen vain siihen paivamaaraan asti, mihin
tyotodistus on paivatty. Jos tydsuhde on ollut esimerkiksi ajalla 1.1.2025-31.3.2025, mutta
todistus on paivatty 15.2.2025, lasketaan tyokokemusta vain ajalta 1.1.2025 — 15.2.2025

(yhteensa 1 kuukautta 15 paivaa).

Koulutusjaksoista on laskelmia varten esitettava tyotodistukset, joista kay ilmi tydsuhteen
kesto, mahdollinen osa-aikaisuus seka kaikki poissaolot ja keskeytykset. Jos poissaoloja ja

keskeytyksia ei ole, tulee siita olla maininta toimitetussa todistuksessa.
Keskeytyksien ja poissaolojen vaikutus koulutuskertymaan
Keskeytyksiksi ja poissaolopaiviksi ei lasketa seuraavia:

— vuosilomapaivat

— lomarahavapaat

— saastovapaat (palkalliset)

— aktiivivapaat, saldovapaat

— paivystysvapaat, sateilyvapaat, tartuntatautilakiin liittyva pakollinen karanteenivapaa
— taydennyskoulutus (koulutuksen edellyttama)

— ulkomainen koulutus (koulutuksen edellyttama)

Jos aktiivivapaiden tai muiden ylla mainittujen vapaiden maara on poikkeuksellisen suuri, on
yleislaaketieteen erityiskoulutuksen vastuuhenkilon varmistuttava siita, etta koulutuksen
osaamistavoitteet saavutetaan. Tarvittaessa vastuuhenkild voi maarata lisaa kaytannon
koulutusta, jos todetaan etta erikoistuva ei ole saavuttanut jaksolle asetettuja

osaamistavoitteita.

Kun seuraavien paivien yhteenlaskettu maara ylittaa 30 paivaa kalenterivuodessa,
vahennetaan ylimeneva aika suoraan koulutusjaksosta. Alla luetelluista syista enintaan 30

paivan poissaolon hyvaksynta kalenterivuoden aikana edellyttaa tydsuhteen voimassaoloa.

— sairausloma (palkallinen)
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— tilapainen hoitovapaa (palkallinen/palkaton)

— pakottavat perhesyyt

— raskausvapaa, vanhempainvapaa (palkallinen/palkaton)
— opintovapaalain mukainen opintovapaa

— opiskelu (palkaton)

— lukuloma kuulustelua varten

— puolustusvoimien kertausharjoitukset

— lomautukset, saastosyyt, talkoovapaat

Yhteen lapseen/raskauteen liittyvasta vanhempainvapaasta voidaan lukea koulutukseen

kuitenkin vain kuukausi, vaikka loma/vapaat jakautuisivat eri vuosille.
Seuraavat paivat vahennetaan suoraan koulutusjaksosta:

— yksityisasia (palkaton)

— virkavapaus, tyéloma (palkallinen/palkaton)
— sairausloma (palkaton)

— hoitovapaa (palkaton)

— vuorotteluvapaa (palkaton)

— sopeuttamisvapaa

— (maarittelematon) poissaolo

— ammatinharjoittajan poissaolojaksot kuten lomat
5.2. Osa-aikatyon vaikutus koulutuskertymaan

Jos koulutusjaksolle asetetut tavoitteet saavutetaan, koulutus on mahdollista suorittaa myos
osa-aikaisessa tydsuhteessa. Osa-aikaisen tyon sisallon tulee olla paasaantoisesti
taysipaivaista tyota vastaavaa. Terveyskeskuskoulutusjaksosta ja sairaalakoulutusjaksosta
vahintaan 3 kuukautta tulee olla samassa koulutuspaikassa tehtya (100 % tydaikaan

suhteutettuna). Osa-aikainen tydskentely pidentaa tydjakson kestoa suhteessa tybaikaan.
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Alle 50 % osa-aikaisuus ei kerrytd koulutukseen hyvaksyttavaa tyokokemusta. Kertyma
lasketaan suhteessa tehtyyn ty0aikaan ja maksimikertyma voi olla 100 %. Useampaa alle 50
%:n tybajalla samalla ajanjaksolla tehtya tyojaksoa ei voi yhdistaa siten, etta ne
muodostaisivat yhteensa 100 % tydsuhteen. Jos esimerkiksi yksi tydjakso on samalla
ajanjaksolla 60 % kokopaivaisesta tydajasta ja toinen 40 % tydajasta, ainoastaan
ensimmainen (eli 50 % tydajan ylittava) tydokokemus hyvaksytaan. Jos tyodjaksot ovat

molemmat 50 % ja 50 %, voidaan molemmat jaksot hyvaksya.

Erityistapauksissa edella olevaan voi hakea poikkeusta. Jos koulutuksesta suoritetaan osa-
aikaisena huomattava maara, tai yksittainen tydjakso on tehty alle 50 % ty6ajalla tai poikkeaa
muulla tavoin tyokertyman laskemisen saannoista, vastuuhenkilon tulee hyvaksya
poikkeusjarjestely etukateen. Vastuuhenkilon laatima ja allekirjoittama kirjallinen perusteltu

selvitys tulee tallentaa ELSA-jarjestelmaan ko. tydskentelyjakson liitteeksi.
5.3. Suoritusten vanheneminen

Suoritukset eivat saa olla todistusta haettaessa vanhentuneita. 9 kuukauden
terveyskeskuskoulutusjakso ei vanhene, mutta sen ylittava terveyskeskustyo vanhenee 10

vuodessa. Myos muut koulutusjaksot seka teoriakoulutus vanhenevat 10 vuodessa.

Erityisesta syysta koulutettava 1aakari saa pidennysta suoritustensa voimassaoloon (esim.
raskausvapaa, vanhempainvapaa, varusmiespalvelu). Kaytannon koulutuksen
vanhenemisessa voidaan pidennyksena huomioida raskaus- ja vanhempainvapaan aika (noin
1 vuosi). Muut poissaolot (kuten tutkimusty®) pidentavat kaytannoén koulutuksen ja muiden
suoritteiden voimassaoloaikaa vastuuhenkilon harkinnan mukaan. Vanhentuneiden
suoritusten hyvaksymiseksi erikoistuvan on esitettava kirjallinen perustelu. Vanhentuneiden

suoritusten hyvaksymisesta paattaa vastuuhenkild.
6. TODISTUKSEN HAKEMINEN

Suoritettuaan koulutuksen koulutettava hakee todistusta siita yliopistosta, jossa hanella on
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YEK:n opinto-oikeus. Valmistumispyynto jatetaan ELSA-jarjestelmaan, kun vaadittu

kaytannon koulutus ja teoriakoulutus on tehtyna.

ELSA-jarjestelmaan kirjataan koulutukseen sisallytettavat tydjaksot ja muut opintosuoritukset.
Vastuuhenkilo vahvistaa suoritusten riittavyyden ja koulutuskokonaisuuden hyvaksymisen.
Tiedekunnan opintohallinto tarkastaa koulutuksen maarallisen riittavyyden seka yleisten

koulutusvaatimusten toteutumisen. Yliopisto myontaa todistuksen YEK:n suorittamisesta.
7. HALLINTOJARJESTELMA JA PAATOKSENTEKO

Yliopistot vastaavat siita, ettad koulutus noudattaa annettuja maarayksia ja hyvaksyvat ne

sosiaali- ja terveyskeskukset ja sairaalat, joissa suoritettu koulutus hyvaksytaan.

Yliopistot valvovat koulutuksen toteutumista vastuualueensa sairaaloissa, terveyskeskuksissa
ja muissa koulutuspaikoiksi hyvaksytyissa yksikoissa. Yliopistot myontavat opinto-oikeuden
koulutukseen, hyvaksyvat teoriakoulutuksen, vastaavat koulutuksesta ja opintoja koskevista

asioista ja antavat todistuksen.
7.1 Oikaisupyynto opintosuorituksen arvioinnista ja hyvaksilukemisesta

Terveyskeskuskoulutusjakso, muut kaytannon koulutusjaksot ja teoriakoulutus ovat YEK:n
opintosuorituksia. Koulutuksen kokonaisuus arvioidaan valmistumisen yhteydessa.
Opintosuorituksen arvioinnin tai opintojen hyvaksilukupaatokseen tyytymaton voi pyytaa
siihen suullisesti tai kirjallisesti oikaisua opintosuorituksen arvostelleelta tai paatoksen
tehneeltad henkildlta. Oikaisupyyntd on tehtava 14 paivan kuluessa siitd ajankohdasta, jolloin
tulos/paatds on julkaistu. Tallaiseen oikaisupyyntédn annettuun paatdokseen voi edelleen

hakea oikaisua 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista seuraavilta lautakunnilta:

— Oikeusturvalautakunta: Helsingin yliopisto
— Tutkintolautakunta: Oulun yliopisto, Turun yliopisto

— Muutoksenhakulautakunta: Ita-Suomen yliopisto, Tampereen yliopisto



Opintosuoritusten arviointia koskevat muutoksenhakuasiat kasitellaan loppuun yliopiston

sisalla, eli lautakunnan paatoksista ei saa valittaa hallinto-oikeuteen.

15



