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ALLMANNA UTBILDNINGSKRAV FOR SPECIALISTLAKARUTBILDNINGEN

De allménna utbildningskraven fér att genomféra utbildningen ar nationellt enhetliga och godkanda av
varje universitet som erbjuder specialistlakarutbildning.

De riksomfattande allmanna utbildningskraven och specialiteternas enskilda utbildningsplaner baserar
sig pa SHM:s forordning 56/2015 och den 1.2.2020 andrade forordningen (55/2020). De allmanna
utbildningskraven galler alla specialiteter och alla lakare under specialistutbildning (ST-lakare)
oberoende av nar studieratten beviljats (*beakta undantagen). Undervisningsplanerna galler alla ST-
lakare som beviljats studierétt efter 1.2.2020. ST-lakare har alltid ratt att pa ansokan overga till att
utbilda sig enligt den senaste undervisningsplanen.

De allménna utbildningskraven och undervisningsplanerna for olika specialiteter ar bindande och
ska féljas av alla personer som arbetar med specialiseringsutbildningarna (bl.a. ST-lakare, utbildare,
ansvariga och forvaltningspersonal).

* Notera undantagen: provotid (stycke 4.7.1.), utbildningens langd, minimikravet pa utbildning utanfor universitetssjukhuset
och studieréattens langd galler inte ST-lakare som genomfér en s&dan utbildning som avses i férordning 56/2015.

1. FORVALTNING, BESLUTSFATTANDE OCH LAGSTIFTNING

1.1. Lagstiftning om specialistlakarutbildningen

Social- och halsovardsministeriet styr specialistidkar- och specialisttandlékarutbildningen.
Specialistlakarutbildningen styrs av Social- och halsovardsministeriets forordning 56/2015 som gavs
1.2.2015, och som &ndrades genom forordning 55/2020. Foljande Gvergangsbestammelser i
forordningarna galler de allméanna utbildningskraven:
- Enligt 6vergangsbestammelsen i férordning 56/2015 har de som beviljats studierétt fore 2003
ratt att slutféra sin utbildning i enlighet med forordning 678/1998 till utgangen av 2022.
- Enligt 6vergangsbestammelsen i forordning 55/2020 har de som beviljats studieratt fore
1.2.2020 rétt att slutfora sin utbildning i enlighet med forordning 56/2015 till utgangen av 2029.

Utbildningen omfattas av lagstiftningen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden,
EU-lagstiftningen om utbildning av lakare samt universitetets bestammelser om genomférande av
studier och om den studerandes rattsskydd. Utbildningen omfattas ocksd av universitetslagen
(558/2009).

1.2. Nédvandig legitimering for utbildningen

For specialistlakarutbildningen godkénns endast arbetserfarenhet och andra studieprestationer som
genomforts sjalvstandigt som legitimerad yrkesutbildad person (fullt legitimerad l&kare). Valvira
beviljar ratt att utdva lakaryrket som legitimerad yrkesutbildad person till dem som avlagt medicine
licentiatexamen i Finland. Legitimeringen maste vara giltig under hela specialiseringsutbildningen.
Om det férekommer avbrott i legitimeringen, kan praktisk utbildning eller andra prestationer for
utbildningen inte godkannas under avbrottet. Om legitimeringen ar bunden till ett visst sjukhus eller
en viss halsovardscentral, kan arbetserfarenhet eller studieprestationer inte godkannas for
ifrdagavarande tid. En ST-lakare som avlagt sin lakarexamen utomlands maste ha ett giltigt tillstand
att vara verksam som lakare i Finland.

Arbetserfarenhet under ledning och tillsyn av en annan person raknas inte till godo i
specialiseringsutbildningen for personer som avlagt sin grundexamen for lakare utomlands. Detta
géaller foljande tidsbestamda eller begransade legitimeringar:


https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2015/20150056
https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2020/20200055
https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/1998/19980678
https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2015/20150056

- Tidsbestamt legitimerad l&kare (6 a 8): En lakare som avlagt examen i en EU/EES-stat och
som arbetar eller har arbetat under ledning och tillsyn av en annan person under en tredrig
tidsfrist;

- Begransad legitimering: En lakare som avlagt examen utanfér EU/EES som arbetar med
begransad legitimering (sammanlagt hogst tva ar, i htgst sex manader langa perioder) under
ledning och tillsyn av en annan person.

Arbete pa en halsovardscentral eller praktisk arbetserfarenhet under ledning och tillsyn av
en annan person (dellegitimering) som ingar i den sarskilda allmanlakarutbildningen
godkanns fran och med 1.8.2020 inte langre som en del av specialistlakarutbildningen.

| foliande fall godkénns arbetserfarenhet med dellegitimering undantagsvis som en del av
specialistlakarutbildningen:

a) | fraga om dem som avlagt medicine licentiatexamen i Finland godkanns sadan
arbetserfarenhet till specialiseringsutbildningen som enligt aldre legitimeringspraxis har
utforts fore 1.5.2011 (forordning 377/2011), for vilken Valvira efter licentiatexamen pa
anstkan har beviljat ratt att utdva lakaryrket som legitimerad yrkesutbildad person under
ledning och tillsyn av en legitimerad yrkesutbildad person som har ratt att sjalvstandigt utéva
lakaryrket.

b) | frdga om dem som genomfor sarskilda allmanlakarutbildning (YEK) och som har beviljats
studieratt till den sarskild allmanlékarutbildningen under ledning och tillsyn av en annan
person (dellegitimering) i Finland fore 1.8.2020 och som har genomfort grundutbildningen for
l&kare i ett EU/EES-land déar avlaggande av lakarexamen inte leder till ratt att utdva yrket
sjalvstandigt, utan dar utbildningslandet kraver tillaggsutbildning till grundexamen enligt sina
riktlinjer innan personen far ratt att utéva yrket sjalvstandigt. Sadana lander &r till exempel
Sverige, Polen och Rumanien.

1.3. Utbildningens aktorer

Manga aktorer ar involverade i specialistlakarutbildningen. Social- och halsovardsministeriet (SHM)
och de medicinska fakulteterna har den egentliga beslutanderatten om specialistlakarutbildningen.
Ovriga myndigheter och samarbetsorgan &r radgivande eller har till uppgift att utveckla och
samordna utbildningen. Nedan redovisas for de aktérer som &r centrala for
specialistlakarutbildningen samt fér de uppgifter som tillfaller ST-lakaren, den ansvariga for
utbildningen, utbildarna och handledarna.

Social- och halsovardsministeriet (SHM) &ar den hogsta styrande myndigheten for
specialiseringsutbildningen. SHM  utfardar en  férordning om  specialistldkar-  och
specialisttandlakarutbildning samt om sarskild allménlakarutbildning. Foérordningen innehaller
foreskrifter om utbildningsprogrammen, deras langder, antagning till och genomférande av utbildning
och om vid vilka universitet man kan genomféra specialiseringsutbildningar. Tillstdnds- och
tilsynsverket for social- och halsovarden (Valvira), som lyder under Social- och
halsovardsministeriet, beviljar efter licentiatexamen pa ansokan ratt att utdva lakaryrket som
legitimerad yrkesutbildad person. Ocksa de som har genomgatt specialistlakarutbildningen ansoker
hos Valvira om ratt att utdva yrket som specialistlakare.

Samordningssektionen for specialistlakarutbildning och specialisttandlékarutbildning samt
for den sarskilda allmanlakarutbildningen Social- och halsovardsministeriet tillsatter for tre ar i
taget en samordningssektion som fungerar sjalvstandigt i anslutning till delegationen for
yrkesutbildade personer inom héalso- och sjukvarden och som har till uppgift att styra utbildningen
strategiskt. Samordningssektionen bedtmer de nationella behoven av specialistldkar- och
specialisttandlakarutbildning samt sarskild allmanlékarutbildning, och tar initiativ till att utveckla
utbildningen. Delegationens sammansattning och uppgifter regleras av en férordning av statsradet.



De regionala delegationerna fungerar i anslutning till universiteten som regionala samarbetsorgan
for den kvantitativa och kvalitativa utvecklingen av specialistlakar- och
specialisttandlakarutbildningen.  For att  beakta  utbildningsarrangemangens  regionala
andamalsenlighet samt halso- och sjukvardssystemets kompetensbehov och utbildningsmajligheter
ska universiteten begéara den regionala delegationen om ett utldtande nar de regionala villkoren for
utbildningarnas praktiska genomférande inom olika specialiteter slds fast. Delegationens
medlemmar bestar av personer som utsetts atminstone av ett universitet, samkommuner for
specialupptagningsomradenas sjukvardsdistrikt och av verksamhetsenheter inom priméarvarden och
mun- och tandvarden, samt av representanter for dem som genomgar specialiseringsutbildningen.
Universiteten kan bevilja undantag per specialitet till 1:1-regeln i férordningen 55/2020 efter att ha
hort den regionala delegationen.

Universiteten dvervakar genomforandet av specialistlékar- och specialisttandlakarutbildningen och
kvaliteten pa den vid sjukhus, héalsovardscentraler och andra enheter inom sitt ansvarsomrade.
Universitetet antar ST-lakare till utbildningsprogrammen genom ett urvalsforfarande, ansvarar for
undervisningsplanerna, utser examinatorer och ansvariga fér specialiteterna, samt utfardar intyg
Over genomférd utbildning. Universitetet godkéanner utbildningsavtalen med de utbildningsenheter
som ligger utanfoér universitetssjukhuset och beslutar om vilka tjanster, befattningar eller uppgifter
som lampar sig for specialistlakarutbildningen. Universiteten utarbetar antagningsgrunder,
undervisningsplaner och allmanna utbildningskrav inom ramen for ett riksomfattande samarbete.

Namnden for yrkesinriktad pabyggnadsutbildning AJT (TY, OY, UEF, TAU)/Ledningsgruppen
for specialistlakar- och specialisttandlakarutbildningen ERJO (HU) ansvarar for utvecklingen
och samordningen av den yrkesinriktade pabyggnadsutbildningen inom det egna universitetets
specialupptagningsomrade. Namnden/ledningsgruppen behandlar och bereder drenden som galler
specialistlakar- och specialisttandlakarutbildningen, den sarskilda allménlakarutbildningen och
tillaggsutbildningsprogram for specialistldkare. De regionala nadmnderna for yrkesinriktad
pabyggnadsutbildning samarbetar via den riksomfattande namnden for yrkesinriktad
pabyggnadsutbildning (VAJT).

Den ansvariga for en specialitet ar en expert inom sitt omrade (professor, docent eller som
minimum en person med doktorsexamen) som ansvarar for innehallet i utbildningsprogrammet inom
sin specialitet, samt fér genomférandet och den riksomfattande utvecklingen av programmet. Den
ansvariga ska godkénna ST-lakarens personliga utbildningsplan och félja upp och bedéma hur ST-
lakarens larande framskrider. Den ansvariga godkénner studieprestationerna som en del av ST-
lakarens utbildningshelhet.

Examinator: Universitetet utser minst en examinator for varje specialitet vid det egna universitetet.
Examinatorn registreras i ett riksomfattande register 6ver examinatorer. En examinator ska som
minimum ha medicine eller odontologie doktorsexamen, samt specialistkompetens och tillracklig
erfarenhet inom ifrdgavarande specialitet. Ett forhor 6vervakas av tva examinatorer samtidigt.

En handledande/utbildningsansvarig lékare &r en specialisttdkare som ansvarar for
samordningen av specialistldkarutbildningen och som samarbetar med den ansvariga for
specialiteten.

En utbildningsenhet &r ett sjukhus, en halsovardscentral eller nAgon annan enhet som universitetet
godkant, dar ST-lakaren genomfor sin praktiska utbildning. Separata avtal ingds med sadana
utbildningsenheter som ligger utanfor universitetssjukhuset. Se Utbildningsenheter for narmare
kriterier. ST-lakarna véljs till utbildningstjansterna av utbildningsenheterna, som ansvarar for att varje
ST-lakare har tillracklig yrkeskompetens och tillrackliga sprakkunskaper.

Den ansvariga for en utbildningsenhet (&ven utstationeringar vid universitetssjukhus) ansvarar
for utbildningens forutsattningar och genomférande vid sin egen utbildningsenhet utanfor



universitetssjukhuset (eller vid en utstationering vid ett universitetssjukhus). Den ansvariga kan
ocksa delta i utbildningen och utvarderingen av en ST-lakare.

Utbildare: Alla specialistlakare inom omradet kan fungera som utbildare. En utbildare ger praktisk
utbildning, handleder i arbetsuppgifterna och bedémer ST-lakarens kompetenser.

Handledare: Handledaren ar en av universitetet godkand specialistldkare i allméan medicin som
genomgatt en utbildning for utbildare, eller en erfaren lakare pad en halsovardscentral som styr
utbildningsperioden vid halsovardscentralen for dem som genomgar en sarskild
allménlékarutbildning och andra utbildningar.

Mentor: Mentorn stoder ST-lakarens professionella utveckling.

En lakare under specialistutbildning (ST-lakare) féljer de allmanna utbildningskraven samt
undervisningsplanen for sitt eget utbildningsprogram. ST-lékaren utarbetar en personlig
utbildningsplan samt deltar i utvarderingen av sitt kunnande och i utvecklingen av utbildningen.

2. BEVILJANDE AV STUDIERATT SAMT NARVAROANMALAN

Till specialistlékarutbildningen kan antas personer som i Finland har beviljats ratt att sjalvstandigt utdva
lakaryrket som legitimerad yrkesutbildad person (lag 1355/2014). Dessa rattigheter beviljas av
Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och halsovarden (Valvira) med stod av lagen om yrkesutbildade
personer inom halso- och sjukvarden (559/94, andrad genom lag 1030/2000). Studieratt kan inte
beviljas pa basis av ett begransat tillstand, dvs. om tillstandet ar tidsbegransat eller bundet till ett visst
sjukhus eller en viss halsovardscentral.

Ansodkan om studieratt for specialistlakarutbildning sker tva ganger om aret, i februari och september
enligt de riksomfattande antagningsgrunderna i Studieinfo.

Studierdtten  beviljas endast for ett utbildningsprogram i taget. Studieratten  for
specialistlakarutbildning har sedan 1.1.2019 beviljats for sammanlagt 10 lasar.

Sprakkunskaper

Lagen om andring av lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (1200/2007, 18
a 8) foreskriver att en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden ska ha sadana tillrackliga
sprakkunskaper som forutsatts i de uppgifter hen skoter. ST-lakaren bor sjalv se till att hen har de
tillrackliga sprakkunskaper som fordras i lag for att genomfora sina studier inom halso- och
sjukvardssystemet. Arbetsgivaren ska alltid sakerstallaatt alla anstallda har tillrackliga
sprakkunskaper for de uppgifter de utfor.

Sprakkunskaperna beddoms i samband med lamplighetsintervjun som ingar i antagningsforfarandet.

Byte av specialitet eller universitet

Den som vill byta specialitet eller universitet maste delta i antagningsforfarandet pa nytt. Den
sOkande maste avsta fran sin gamla studieratt nar hen har genomfort prévotiden och fatt en slutgiltig
studieratt pA sammanlagt 10 ar i det nya utbildningsprogrammet.


https://opintopolku.fi/konfo/sv/

3. UTBILDNINGENS MAL OCH UPPBYGGNAD

Ett mal for specialistlakarutbildningen och specialisttandlakarutbildningen ar att gora lakaren eller
tandlakaren fortrogen med den vetenskapliga kunskapen och inhamtandet av information inom den
egna specialiteten samt ge fardigheter for specialistlakares eller specialisttandlakares uppgifter inom
den. Ett mal for utbildningen &ar ocksa att ge den som uthildas fardigheter for kontinuerlig
yrkesmassig utveckling, for utvecklande av den egna specialiteten och den egna arbetsplatsen och
for verksamhet som specialistldkare eller specialisttandlékare i servicesystemet inom halso- och
sjukvarden. Utbildningen ska ge specialistlakaren eller specialisttandlakaren forutsattningar att
behéarska kréavande diagnostiska metoder inom den egna specialiteten samt att planera och
genomfora kravande prevention och vard inom specialiteten pa individ- och befolkningsniva. Ett mal
for utbildningen ar dessutom att lakaren eller tandlakaren far fardigheter for ledning, forvaltning och
planering av halso- och sjukvarden, for det yrkesovergripande samarbetet inom hélso- och
sjukvarden samt for styrning av larandet och bedémning av kunnandet pa den egna arbetsplatsen.
(55/2020, 2 8).

Foljande helheter ingar i specialistlakarutbildningen:

Tjanstgoring pa en halsovardscentral

Praktisk utbildning

Arbetsplatsutbildning

Teoretisk utbildning

Ledarskapsstudier 10 sp

Stralskyddsutbildning

Handledning, uppféljning av larandeprocessen och beddmning av kunnandet


https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2020/20200055
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4. GENOMFORANDE AV SPECIALISTLAKARUTBILDNINGEN

4.1. Utbildningsperiod pa en halsovardscentral (9 manader)

En minst 9 manader lang utbildningsperiod pa& en halsovardscentral ingar i alla
specialiseringsutbildningar. Utbildningsperioden genomférs vid halsovardscentraler som godkants
av universitetets allmanmedicinska amnesomrade och som har ett géllande utbildningsavtal och
som uppfyller kvalitetskriterierna for utbildningen. Specialiteten allm&nmedicin vid respektive



universitet ingar avtal med utbildningsenheterna i enlighet med sitt ansvarsomrade. Till
utbildningsperioden kan antas en person som har beviljats rétt att sjalvstandigt utdva lakaryrket i
Finland som legitimerad yrkesutbildad person (fullstandig legitimering). Den som genomgar en
utbildningsperiod far en handledare pa halsovardscentralen som &ar godkand av universitetet.
Handledaren ska st i ett anstallningsforhallande till kommunen eller ssmkommunen, eller alternativt
enligt vad som faststéllts i utbildningsavtalet.

Amnesomrddet for allman medicin koordinerar och godkanner den 9 manader langa
utbildningsperioden. Anstkan om godkannande av perioden lamnas in efter att den slutforts (kraver
studieratt till antingen specialistlakarutbildning eller sarskild allménlakarutbildning). Den ansvariga
for allmanmedicin kan enligt prévning godkénna en utbildning som genomforts innan studieratten
beviljades.

Under utbildningsperioden ska ST-lakaren under handledning bekanta sig med minst fyra olika
verksamhetsomraden pa halsovardscentralen. Sammanlagt godkanns hogst 3 manader jour och
arbete pa vardavdelning inom primarvarden nar kraven pa utbildningsenheten uppfylls.
Halsovardscentralen redovisar for utbildningsperiodens langd, antal timmar och innehall samt
huruvida utbildningen uppfyller kvalitetskriterierna i ett utbildningsintyg som utfardas av
utbildningsenhetens ansvariga person eller handledare.

Efter avslutad utbildningsperiod ar ST-lakaren fértrogen med de uppgifter som en lakare inom
primarvarden har, och har bred kunskap om olika omraden inom priméarvarden. ST-lakaren:

— forstar primarvardens och den specialiserade sjukvardens uppgifter och samverkan ur sin
egen specialitets och dess patienters synvinkel,

— behéarskar de diagnostiska strategier som ar utmarkande inom primarvarden samt centrala
undersodknings- och behandlingsmetoder,

— kanner till centrala forebyggande metoder for och behandlingar av vanliga
folkhalsosjukdomar, och vet att rehabilitering &r en del av varden,

— ar fortrogen med samarbetet mellan halso- och sjukvardens och socialvardens personal,

- forstar betydelsen av kommunikationsfardigheter i méten med patienter och kan arbeta i
team,

— kan skota mottagningar, vet var granserna for den egna kompetenser gar, kan anvanda kallor
som stdd for vardbeslut och

— tar ansvar for sina beslut och vet vilka effekter, kostnader och andra konsekvenser besluten
har.

En utbildningsenhet bdr som minimum uppfylla foljande kvalitetskriterier i enlighet med
utbildningsavtalet:

— Halsovardscentralen har utsett en ansvarig person inom utbildningsenheten som utser
en personlig handledare for varje lakare som genomfér utbildningen.

— Handledaren ska sta i ett anstallningsforhallande till kommunen eller samkommunen,
eller alternativt enligt vad som faststéllts i utbildningsavtalet.

— Halsovardscentralen reserverar 2 timmar i veckan for handledning i arbetsschemat.

— Halsovardscentralen har sakerstallt tillrackliga kompetenser i det folkhalsoarbete som ar
pa kommunens ansvar samt i samarbetet mellan kommunens primarvard,
specialsjukvard och socialvard.

— Arbetet vid halsovardscentralen inkluderar de centrala uppgifterna inom priméarvarden.

— Halsovardscentralen ordnar minst 100 timmar arbetsplatsutbildning varje ar, av vilken en
del & multiprofessionell utbildning. ST-lakare har rétt att delta i denna utbildning.

— ST-lakaren ska fora loggbok.



— ST-lakaren har mdjlighet att delta i utbildning utanfor arbetsplatsen minst en dag per
manad.

4.2. Praktisk utbildning

Den praktiska uthildningen genomfors vid sadana utbildningsenheter som godkéants av universiteten.
Vid utbildningsenheten leds arbetet av den ansvariga personen inom specialiteten eller vid
utbildningsenheten, av utbildarna och/eller av den personliga mentorn/tutorn. De godkénda
utbildningsenheterna finns pa fakulteternas webbplatser.

Utbildningens langd avgors av hur kunskapsmalen har uppfyllts, dock sa att minimilangden for
handledda studier pa heltid uppgar till 5 ar inklusive tjanstgoring pa en halsovardscentral (galler dem
som genomgar en utbildning enligt den andrade férordningen 55/2020).

Den del av utbildningen som sker pa nagot annat stalle &n ett universitetssjukhus ska, utéver den
nio manader langa tjanstgoringen pa en halsovardscentral, ta minst ett ar i ansprak (galler dem som
genomgar en utbildning enligt den andrade forordningen 55/2020), med undantag av foljande
specialiteter: foniatri, klinisk fysiologi och nukledrmedicin, klinisk kemi, klinisk mikrobiologi, klinisk
neurofysiologi, neurokirurgi, rattsmedicin, medicinsk genetik samt oral och maxillofacial kirurgi.

Den del av uthildningen som sker vid ett universitetssjukhus ska ta minst ett ar i ansprak (géller dem
som genomfor en utbildning enligt den andrade férordningen 55/2020), med undantag av
utbildningsprogrammen i idrottsmedicin, halsovard, foretagshalsovard och allman medicin.

Kretssjukhusen betraktas i regel som utbildningsenheter utanfor universitetssjukhuset, aven om de
administrativt hor till ett universitetssjukhus.

De gemensamma delarna av specialistlakarutbildningen kan utgéra en gemensam utbildningsram
nar det ar motiverat pa grund av det gemensamma materialets omfattning och den beredskap som
behdvs for specialistlakaruppgifter (t.ex. inom invartesmedicin, kirurgi och psykiatri). Ett universitet
kan utse en egen ansvarig person for utbildningsramen.

Godkand prévotid ar en del av den praktiska utbildningen.

Under den praktiska utbildningen fordjupar sig ST-lakaren i kunskaper inom sin egen specialitet och
i specialistlakarens uppgifter. Syftet med den praktiska utbildningen ar dessutom att sékerstalla att
utbildningen ar tillrackligt omfattande och andamalsenlig med tanke pa halsovardssystemet samt att
garantera bl.a. de fardigheter som behdovs i jourverksamheten.

Se Arbetserfarenhetens langd inom praktisk utbildning fér mer information om utbildningen och
bestammelserna som reglerar den.

4.3. Arbetsplatsutbildning

Den praktiska utbildningen kompletteras av en regelbunden handledd arbetsplatsutbildning, som har
till syfte att fordjupa ST-lakarens kunskaper och kompetens inom den egna specialiteten.
Arbetsgivaren ar skyldig att ordna regelbunden utbildning pa arbetsplatsen (t.ex. seminarier,
demonstrationer eller tillstallningar) i vilkken ST-lakaren deltar 2-5 timmar per vecka under arbetstid.
Arbetsplatsutbildning &r inte teoretisk specialiseringsutbildning (se 4.4)

4.4. Teoretisk utbildning

| specialiseringsutbildningen ingar teoretisk utbildning som godkants av specialiteterna. Den
teoretiska utbildningens omfattning (antal timmar) och innehallskrav ar nationellt enhetliga for varje
specialitet (se specialiteternas undervisningsplan). Utbildningsenheterna som godkénts av ett
universitet ska gora det mojligt for en ST-l&kare att delta i teoretisk utbildning utanfor arbetsplatsen
(rekommendation: 10 dagar per ar).



Kurserna ska bilda en meningsfull helhet med tanke p& specialiseringen. Utlandska utbildningar,
seminarier och natutbildningar godkéanns av den ansvariga.

Deltagandet ska bestyrkas med ett separat intyg med deltagarens namn, tidpunkt for kursen och
antal timmar, samt kursprogram.

De teoretiska utbildningar som godkénts av universitet i Finland finns i det riksomfattande
administrationssystemet (Kopi-systemet) pa adressen www.kopi.fi.

4.5. Ledarskapsutbildning

Allman beskrivning av ledarskapsutbildningen

Social- och halsovardsministeriets foérordning om specialistlakar- och specialisttandlakarutbildning
(56/2015, andrad 55/2020) foreskriver att ett av malen for utbildningen ar att ge fardigheter for
ledning, forvaltning och planering av hélso- och sjukvarden, for det yrkesévergripande samarbetet
inom halso- och sjukvarden samt for styrning av larandet och bedémning av kunnandet pa den egna
arbetsplatsen.

For att uppna detta mal innefattar utbildningen obligatoriska ledarskapsstudier pa tio studiepoang
(10 sp) for alla som beviljats studieratt till specialistldkar- eller specialisttandlékarutbildningen
1.8.2009 eller senare. Dessa kan genomféras i vilket skede som helst av utbildningen.

Pa riksniva har man faststallt gemensamma karnteman for undervisningen samt en uppbyggnad for
utbildningen, som bestar av narundervisningsperioder, portféljarbete och valfria studier. Till
studiernas amnesomraden hor personalledning, samverkan och kommunikation, social- och
halsovardens struktur, verksamhet och juridik, social- och héalsovardsservicesystemet samt
finansiering av héalso- och sjukvard. Vart och ett av de fem universitet som ger
specialistlakarutbildning ger narmare anvisningar om ledarskapsstudiernas prestationskrav
autonomt, enligt nationellt dverenskomna mal.

Kunskapsmal for ledarskapsstudierna
Efter avslutade ledarskapsstudier forvantas ST-lakaren ha uppnatt foljande:
e goda interaktionsfardigheter och tillrackliga fardigheter for att behérska det egna arbetet

e grundlaggande fardigheter for att leda sig sjélv och ett multiprofessionellt team

e kunskap om att fungera som narmaste chef och medarbetare

e kunskap om att fungera som sakkunniglakare

o kunskap om att definiera de juridiska ansvar, skyldigheter och rattigheter som &r forknippade
med de egna uppgifterna

¢ kunskap om att beskriva vilka uppgifter halso- och sjukvardssystemets olika delar har

e kunskap om att jamféra kostnaderna och effekterna for olika former av diagnostik och
behandlingar

e kunskap om att utveckla verksamheten inom den egna specialiteten och
arbetsgemenskapen

e kunskap om att jamfora arbetssatt inom olika sektorer

4.6. Stralskyddsutbildning

En remitterande lakares stralskyddskompetens som forvarvats inom grundlaggande utbildning i
medicin raknas till godo specialistlakarutbildningen. ST-lakaren bor forsdkra sig om att den egna
stralskyddskompetensen ar uppdaterad.

| specialiseringsutbildningen iakttas den gallande stralskyddslagen och férordningar som hanfor sig
till den (stralningslag 859/2018, statsradets forordning 1034/2018, SHM:s forordning 1044/2018).
Behdrighet och kompetenskrav inom olika specialiteter ar fértecknade i bilaga 4 till SHM:s férordning
1044/2018.



http://www.kopi.fi/
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Foljande specialiteter har en beskrivning i siha undervisningsplaner om nédvandig
stralskyddsutbildning: gastroenterologisk kirurgi, klinisk fysiologi och nuklearmedicin, kardiologi,
handkirurgi, barnkirurgi, ortopedi och traumatologi, radiologi, oral och maxillofacial kirurgi, hjart- och
thoraxkirurgi, cancersjukdomar samt karlkirurgi.

Regelbunden fortbildning inom stralskydd fordras under specialiseringsutbildningen (SHM: s
forordning 1044/2018 bilaga 5). Arbetsgivaren ar skyldig att ordna fortbildning inom stralskydd.

En lakare som remitterar till bilddiagnostik ska genomga minst 8 timmars fortbildning under 5 ar.
Fortbildning inom stralskydd &r inte en del av universitetets specialiseringsutbildning.

Kunskaperna inom stralskydd kan okas till exempel genom teoretisk utbildning, sjalvstandiga studier,
arbetsplatsutbildning och larande i arbetet.

4.7. Handledning, uppfdljning av larandeprocessen och bedémning av kunnandet
Specialistlakarutbildningen ska vara planerad och handledd. ST-lakaren handleds av den ansvariga
for specialiteten, en handledande/utbildningsansvarig lakare, den ansvariga for utbildningsenheten,
utbildare och en personlig mentor/tutor.

Kunskapsbedomningen och sjalvvarderingen grundar sig pa uppstallda mal, som anvands som
standig referens for kunskapsutvecklingen. ST-lakaren har mgjlighet till intensifierad handledning
eller mer tid for utbildningen. Utbildningsprogrammet och &ven dess olika avsnitt ska ha tydligt
uppstéllda och andamalsenliga kunskapsmal. Mer detaljerade anvisningar fér bedémningen finns i
specialiteternas utbildningsprogram. Den ansvariga for utbildningen ansvarar foér utbildningens
uppfdljning.

Kunskapsutvecklingen foljs upp i enlighet med de riksomfattande kunskapsmalen for varje
specialitet. Kunskaperna bedoms enligt specialitetens riktlinjer, t.ex. utifran loggbocker, portfdljer,
riksomfattande eller internationella férhor inom en specialitet, definierad grad av sjalvstandighet i
centrala arbetsuppgifter inom omradet (Entrustable Professional Activities, EPA) eller andra
uppfdljnings- och utvarderingsmetoder som faststélls for specialiteten. Den ansvariga for
specialiteten ansvarar for utbildningens uppféljning.

ST-lakaren utarbetar en personlig utbildningsplan i bérjan av utbildningen i samarbete med den
ansvariga for specialiteten. Tidigare arbetserfarenhet och egna kunskapsmal beaktas nar planen
gors upp. Av planen ska framga foljande: uppstallda mal for utbildningen, planlagda tidsperioder for
utbildningens olika skeden och planlagda utbildningsenheter.

Kunskapsutvecklingen féljs till exempel upp med hjdlp av en loggbok. Specialiteten ansvarar for
innehallet i en eventuell loggbok. ST-lakaren ansvarar sjalv for att den uppdateras. Loggbokens
anteckningar kan anvandas for att uppvisa erhallen utbildning och & andra sidan pa vilka delomraden
det finns behov av ytterligare utbildning.

ST-lakaren deltar i beddmningen och utvecklingen av sin egen kompetens och utbildning samt i
utvecklandet av sin arbetsgemenskap.

4.7.1. Provotid

Prévotiden (6 manader) ar en studieprestation som ingar i utbildningen och urvalsforfarandet.
Prévotiden galler dem som beviljats studierétt efter 1.1.2019.
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Provotidens mal
Efter provotiden forvantas ST-lakaren:
e ha en genomgripande uppfattning om specialitetens innehall, arbetsuppgifter, de vanligaste
ingreppen samt kraven;
¢ ha en uppfattning om de egna forutsattningarna for att arbeta inom specialiteten;
e vara Overtygad om sitt eget intresse och sin motivation for att utbilda sig inom specialiteten.

Under prévotiden utvarderar utbildarna ST-lakaren géallande:

intresse for att soka information och utveckla det egna kunnandet;

formaga att arbeta i typiska team och arbetsgemenskaper inom specialiteten;

formaga att utfora typiska arbetsuppgifter och ingrepp inom specialiteten;

muntliga och skriftliga interaktionsfardigheter med saval patienter och anhdériga som kolleger
och det multiprofessionella teamet;

eventuell specialkompetens och stresshanteringsformaga i forhallande till specialitetens
krav.

Provotidens genomfdrande

Efter att ha beviljats en villkorlig studieratt ansvarar varje ST-lakare sjalv for att hitta en lamplig
arbetsplats for provotiden pa en utbildningsenhet som uppfyller kriterierna. Utbildningsenheten
maste ha en utbildare inom den specialitet som ST-lakaren har beviljats studieratt for.

Provotidens langd ar 6 manader. Provotiden inleds sa snart som mojligt efter att den villkorliga
studieratten har beviljats. Prévotiden kan inledas fr.o.m. den dag som antecknats som studierattens
startdatum i studieregistret. Prévotiden ska genomforas i sin helhet inom 2 ar efter att den villkorliga
studieratten har beviljats.

Provotiden genomfors foretradesvis utan avbrott pa en och samma utbildningsenhet. Om
tjanstgoringen uppfyller de uppstallda malen, ar det mojligt att fullgora tjanstgsringen ocksa pa deltid.
Arbetserfarenhetens omfattning raknas i forhallande till arbetstiden. Provotiden ska genomforas i sin
helhet inom 2 ar efter att den villkorliga studieratten har beviljats dven nar det galler deltidsarbete.

Provotiden baserar sig pa de mal for det kliniska arbetet inom specialiteten som man kommit 6verens
om i det inledande samtalet. Prévotiden kan inte ersattas med tidigare arbetserfarenhet inom
specialiteten. Arbete som forskare godkénns inte som provotid (se avsnitt 5.2 Praktisk utbildning i
olika uppgifter for ndrmare information om nar forskning godkdnns som en del av den egentliga
specialistlakarutbildningen).

Utbildningsavtal for prévotiden

ST-lakaren ingar ett personligt utbildningsavtal om provotiden med en utbildningsenhet. Avtalet
undertecknas av ST-lékaren, den ansvariga for utbildningsenheten, en utbildare och en ansvarig for
specialiteten eller en person som denna befullmaktigat. Det undertecknade utbildningsavtalet
lamnas in till fakultetens studieforvaltning.

| det inledande samtalet utarbetar utbildaren och ST-lakaren en individuell malsatt plan och kommer
dverens om prévotidens kunskapsmal. Kunskapsmalen for den godkanda provotiden diskuteras
med ST-lakaren.

Beddmning av provotid

Provotidens bedémning genomfors i enlighet med de kunskapsmal som Overenskommits och
meddelats pa férhand. Tre personer deltar alltid i bedémningen av provotiden: ST-lakaren, utbildaren
och chefen eller ndgon annan expert inom omradet (t.ex. en specialistlakare inom ifragavarande
specialitet) vid utbildningsenheten. Den ansvariga for specialiteten fattar det slutliga beslutet om
prévotidens godkannande. De som deltar i bedémningen maste forbinda sig till absolut opartiskhet
och ansvarar sjalv for att meddela jav.



Samtal med ST-ldkaren

Provotidens utbildare och chef eller nagon annan expert inom omradet vid utbildningsenheten for tre
separata samtal med ST-lakaren for att stddja dennas utveckling: ett inledande samtal, ett
halvtidssamtal och ett slutsamtal.

1. ldetinledande samtalet utarbetar utbildaren och ST-lakaren en individuell malsatt plan och
kommer overens om provotidens kunskapsmal. Kunskapsmalen fér den godkanda
prévotiden diskuteras med ST-lakaren.

2. | halvtidssamtalet bedomer utbildaren och ST-lakaren om de individuella kunskapsmalen
har uppnatts. Utbildaren ger konstruktiv respons och papekar vid behov om det finns saker
som behover forbattras. Utbildaren och ST-lakaren satter tillsammans upp malen for den
aterstaende provotiden och reflekterar 6ver inom vilka kompetensomraden ST-lakaren annu
kan utvecklas. Om kompetensen inom nagot delomradde behover utvecklas, planeras
fortsatta atgarder.

3. | slutsamtalet deltar utbildaren, chefen (eller ndgon annan expert inom omradet vid
utbildningsenheten) samt ST-lakaren. Med dokumenten om utvecklingens uppféljning som
grund, bedémer man tillsammans hur prévotidens kompentensmal har uppnatts, samt hur
specialkompetensen och de fardigheter som kréavs inom specialiteten har utvecklats under
prévotiden. Om provotiden inte har slutférts med godkant resultat, hanvisas ST-lékaren till
andamalsenliga fortsatta atgarder i enlighet med specialitetens 6verenskomna praxis.

Inom allménmedicinens specialitet hor dessutom observation av en mottagningssituation till
provotidens beddmning.

Regler for avbrott

ST-lakaren kan av grundade skal (t.ex. pa grund av sjukdom, familjeledighet, utférande av varnplikt)
befrias fran sitt arbete sa att prévotiden avbryts eller senarelaggs. Prévotiden maste oberoende av
ett avbrott genomforas i sin helhet inom 2 ar efter att den villkorliga studieratten har beviljats. Om ett
avbrott ar exceptionellt langvarigt, ska den ansvariga for specialiteten forsakra sig om att
lamplighetsbeddémningen som hor till prévotiden kan utféras.

| samband med provotidens slutliga bedomning kontrolleras vilken inverkan eventuella franvaron
och avbrott har pa provotidens langd. Fakulteten kan krava komplettering om provotidens langd inte

uppfylls.

Om det av en giltig orsak ar omgjligt att slutféra provotiden inom tva (2) ar efter att studieratten har
beviljats, kan man anstka om férlangning av prévotiden. Ansdkan om férlangning ska géras medan
provotiden pagar eller under det sista kvartalet av villkorlig studieratt.

Byte av utbildningsenhet

Att byta utbildningsenhet under prévotiden ar endast mdjligt i undantagsfall och med samtycke av
den ansvariga for specialiteten. En avbruten prévotid bedoms enligt samma grunder som en normal
provotid. Den ansvariga for specialiteten beslutar fran fall till fall hur provotiden fortsatter vid foljande
utbildningsenhet och om arbetserfarenheten fran den avbrutna provotiden delvis eller i sin helhet
kan raknas till godo vid féljande utbildningsenhet.

Godkannande av provotid

Efter att prévotiden har godkants beviljas ST-lakaren slutlig studieratt pA sammanlagt 10 ar inom sin
specialitet, raknat fran och med den dag da den villkorliga studieratten beviljades till terminens slut.
Den godkanda provotiden inkluderas i den egentliga specialiseringsutbildningen.

En underkand provotid ger inte ratt till slutlig studieratt. En underkénd prévotid berattigar inte ST-
lakaren att sdka sig till en annan utbildningsenhet, aven om den villkorliga studieratten fortfarande
géller.



Omprovningsforfarande
Provotiden &r en studieprestation. ST-lakaren har ratt att begéra omprévning av ett beslut om
underkand prévotid i enlighet med universitetets omprévningsférfarande (se 4.7.4).

4.7.2. Forhor

Det riksomfattande specialistlékar- och specialisttandlakarférhoret samordnas av en kontaktperson
vid Abo universitet. Aktuella uppgifter om férhoret, sdsom forhorstidpunkter, anmélan och
anvisningar, forhérskrav samt gamla forhorsfragor, finns pa webbsidan for riksomfattande férhor.

Det riksomfattande specialistlakarforhoret ordnas samtidigt vid alla fem universitet tre ganger om
aret: tva ganger under varterminen och en gang under hostterminen. Férhoret ordnas digitalt som
en gemensam tentamen i Exam-systemet. Tentanderna och examinatorerna deltar anonymt i
forhoret.

Det riksomfattande forhéret ar en av metoderna for att bedéma kunnandet och utfors i slutskedet av
utbildningen (en godkand prestation ar giltig i 4 ar). Syftet med forhoret ar att bedoma ST-lakarens
teoretiska kunskaper och kunnande samt formagan att fungera andamalsenligt som specialistlakare
inom sitt eget omrade.

Universiteten faststaller forhorskraven pa gemensam, riksomfattande framstallining av
utbildningsprogrammens examinatorer. | forhoret tillampas alltid de senaste fordringarna oberoende
av vilket ar ST-lakaren har beviljats studieratt for sin specialistutbildning. Férhoret grundar sig pa
litteraturen, tidskrifterna och lagstiftningen i forhorskraven, samt pa de praktiska kunskaper inom
varje specialitet som ST-lakaren har inhdmtat under sin specialisering.

Anmalan till férhor

For att delta i ett forhor bokar man i det egna universitetets Exam-systemet en tentamensplats for
den tidpunkt som forhdret ordnas inom den egna specialiteten. For att kunna boka en tentamensplats
ska ST-lakaren ha studieratt till ifragavarande specialitet samt ha anmalt sig som narvarande for det
innevarande lasaret och ha ett anvandarnamn vid sitt eget universitet. For att sékerstélla en egen
tentamensplats ar det bra att boka den i Exam genast nar anmalningen dppnas.

For att delta i preparattentamen i patologi eller i bildtentamen i radiologi fyller man dessutom i en
separat blankett for férhandsanmaélan innan man bokar en tentamensplats. Lanken till den separata
blanketten finns pa webbsidan for riksomfattande forhor.

Det riksomfattande forhdret kan genomféras antingen pa svenska eller finska. Forhorets fragor ar
pa svenska om deltagaren har begéart om det pa anmalningsblanketten.

Narmare anvisningar for anmalan finns pa webbsidan for riksomfattande forhor.

Beddmning av forhdor och meddelande om resultat

Forhorets frAgor poangsatts, men i sin helhet bedoms forhoret med vitsordet godkand/underkand.
Examinatorerna maste bedoma forhéren inom fyra veckor fran forhdrsdagen. ST-lakaren kan se
forhorets resultat, podng och skriftiga respons genom att logga in i Exam-systemet. Efter att
forhorets resultat har publicerats har ST-lakaren mojlighet att fa veta examinatorernas namn.

Examinatorerna maste alltid lamna en skriftlig motivering for underkénda prestationer. Motiveringen
kan besta av en forteckning 6ver de sakomraden som kravs, ett modellsvar eller av personlig skriftlig
respons.

De som fatt underkant kan begara sina forhorssvar per e-post av den gemensamma
kontaktpersonen. Om ST-lakaren underkanns vid tre forhér, bér hen diskutera med den ansvariga
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for specialiteten om orsakerna till underkdnnandet. Omprdvning kan begéaras fér bedémningen av
ett forhor s som for andra studieprestationer. Begaran om omprévning lamnas till kontaktpersonen
for det riksomfattande forhoret. Se Omprévningsbegaran gallande bedémning och tillgodoréaknande
av studieprestationer for narmare anvisningar.

Forhorsresultatets giltighetstid
Ett godkant forhorsresultat ar giltigt i fyra (4) ar.

Sarskilda forhor inom vissa specialiteter

De som specialiserar sig inom patologi utfér utbver essaférhoret &ven en preparattentamen, de inom
radiologi en bildtentamen och de inom vissa andra specialiteter dessutom muntliga och praktiska
forhor. Se undervisningsplanen for de enskilda specialiteterna.

4.7.3. Etapper och fortroendebaserad kompetens (Entrustable Professional Activities, EPA)

Kunskapsutvecklingen kan beskrivas i etapper eller bedémas med hjdlp av EPA-modellen.
Etapperna visar ST-lakarnas utveckling med hjéalp av milstolpar. Uppnaendet av en milstolpe
dokumenteras genom sjalvvardering och observationer. EPA ar en sadan central arbetsuppgift eller
verksamhet inom en specialitet som man kan anta att alla praktiserande specialistlakare inom
omradet beharskar. Med hjalp av aterkommande utvarderingar starker man korrekta inlarda
tillvagagangssatt och korrigerar missforstand. En del av de centrala arbetsuppgifterna kan man lara
sig snabbt, andra kraver mycket arbete innan man behéarskar dem. An eftersom kunskaperna
utvecklas ger man ST-lakaren alltmer sjalvstandiga uppagifter tills hen har uppnatt det kunnande som
fordras av en specialistldkare.

4.7.4. Omprovningsbegaran géallande beddmning och tillgodoréknande av studieprestationer

Provotiden, EPA-beddmningarna och forhoren ar studieprestationer i specialistlakarutbildningen.
Den som ar missnéjd med bedémningen av en studieprestation eller ett beslut om tillgodoraknande
av studier kan muntligen eller skriftigen begara omproévning hos den som har beddmt
studieprestationen eller fattat beslutet. Omprévning ska begéaras inom 14 dagar fran den tidpunkt da
resultatet/beslutet publicerades. Andring av ett beslut som géller en omprovningsbegaran kan sokas
hos féljande namnder inom 14 dagar fran delfaende av beslutet:

¢ Rattsskyddsnamnden: Helsingfors universitet

e Examensnamnden: Ule&borgs universitet, Abo universitet

e Besvarsnamnden: Ostra Finlands universitet, Tammerfors universitet

Arenden som galler omprévning av beddémningen av studieprestationer slutbehandlas vid
universitetet, och darmed kan man inte anféra besvar om namndernas beslut till
forvaltningsdomstolen.

5. ARBETSERFARENHETENS LANGD INOM PRAKTISK UTBILDNING

5.1. Berdkning av arbetserfarenhetens langd

Specialistlakarutbildningen genomfors i forsta hand genom heltidsarbete. Om utbildningsperiodens
mal kan uppnas, ar det ocksd mdjligt att genomféra den i ett anstallningsforhallande pa deltid, men
deltidsarbete under 50 % ger inte tillrackligt mycket arbetserfarenhet for att det ska kunna godkénnas
i utbildningen. Arbetserfarenhetens langd beraknas i forhallande till arbetstiden.

Flera samtidiga tjanstgoringsperioder med under 50 % arbetstid kan inte kombineras sa att de
tillsammans bildar ett 100 % anstallningsférhallande. Exempel: Om en tjanstgéringsperiod utgor 60
% och en annan 40 % av heltidsarbetstiden och de utférs samtidigt, godkanns endast den forsta
(dvs. den arbetserfarenhet som overstiger 50 % av arbetstiden). Om bada tjanstgoringsperioderna
ar 50 % och 50 %, kan bada godkannas.



Om oOver halften av utbildningen genomfoérs pa deltid, bér man pa férhand komma éverens om detta
med den ansvariga for utbildningsprogrammet.

Tjanstgoringsperioder som kan godkannas som en del av utbildningen maste omfatta minst en
manad av heltidsarbete (en kalendermanad eller 30 dagar).

Tjanstgdringsperioderna raknas till godo i uthildningen fram till den dag som arbetsintyget ar daterat.
Om anstallningsforhallandet har pagatt t.ex. 1.1.2020-31.3.2020, men intyget ar daterat 15.2.2020,
raknas endast perioden 1.1.2020-15.2.2020 (sammanlagt 1 manad och 15 dagar) som
arbetserfarenhet.

Inverkan av avbrott pa arbetserfarenhetens langd

Som avbrott réknas inte bl.a. foljande:

semesterdagar

utbytesledighet

sparad semester (avlonad)

kompensationsledighet, saldoledighet

jourledighet, stralledighet, obligatoriska karantanledigheter i enlighet med lagen om smittsamma
sjukdomar

fortbildning (som utbildningen forutsatter)

utbildning utomlands (som utbildningen forutséatter)

arwdE

~No

Om en kompensationsledighet eller ndgon annan av ovan namnda ledigheter ar exceptionellt
langvarig, ska den ansvariga for specialiteten forsékra sig om att utbildningens kunskapsmal kan
uppnas. Vid behov kan den ansvariga for en specialitet bestamma om mer praktisk utbildning, om
det konstateras att ST-lakaren inte har uppnatt periodens kunskapsmal.

Nar foljande dagar sammanlagt 6verskrider 30 under ett kalenderar dras den Overskridande tiden
direkt av fran utbildningsperioden. Godkannande av hogst 30 dagars franvaro av nedan namnda
orsaker forutsatter ett ikraftvarande arbetsforhallande.

sjukledighet (avionad)

tillfallig vardledighet (avionad/oaviénad)

tvingande familjeomstandigheter

moderskapsledighet, faderskapsledighet, foraldraledighet (avidnad/oaviénad)

studieledighet enligt studieledighetslagen

studier (oavlénade)

lasledighet infor forhor

forsvarsmaktens repetitionsévningar

permitteringar, sparatgarder, talkoledighet

CoNOA~WNE

Av en moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet for ett (1) barn kan endast en manad réknas
till utbildningen aven om ledigheten infaller under olika ar.

Foljande dagar dras av direkt fran utbildningsperioden:

privat angelagenhet (oavidnad)

tjiansteledighet/arbetsledighet (avlionad/oaviénad)

sjukledighet (oavltnad)

vardledighet (oavionad)

alterneringsledighet (oavionad)

anpassningsledighet

ourwNE

Arbetsintyg ska uppvisas for utbildningsperioderna for berakningssyfte. Av arbetsintyget ska framga
arbetsforhallandets langd, eventuellt deltidsarbete och alla avbrott. Om inga avbrott har forekommit
ska detta namnas pa intyget.



5.2. Praktisk utbildning i olika uppgifter

Arbetserfarenhet som ST-lakare, specialistlakare eller i ndgon annan motsvarande tjanst, befattning
eller uppgift godkanns for specialistlakarutbildningen under forutsattning att den godkants av den
ansvariga for utbildningen och att ST-lakaren deltar i arbetsplatsutbildningen och far handledning.
Praktisk utbildning inom specialiseringsutbildningen som har genomforts i specialiseringstjanster
som godkants av vilket universitet som helst, godkanns av alla universitet s som kravenlig praktisk
utbildning i ifrdgavarande utbildningsprogram, om den till sitt innehall uppfyller kraven for
ifrdgavarande specialitet samt foljer allméanna bestammelser.

Arbete i en undervisningsuppgift

Arbete i en undervisningsuppgift godkanns for hdgst tva ar i specialistlakarutbildningen, forutsatt att
arbetet innefattar en bitjanst inom ifrdgavarande omrade vid ett universitetssjukhus eller pa en
halsovardscentral eller klinisk verksamhet eller att arbetets innehall annars har nara anknytning till
specialiteten.

Arbete som lakare under militar- eller civiltjanstgoring

Arbete som bevaringslékare eller huvudsakligt arbete som lakare under civiltjanst vid en godkand
utbildningsenhet godkanns fran fall till fall som en del av utbildningen pa basis av
arbetsbeskrivningen. Den obligatoriska 9 manader langa tjanstgoringen pa en halsovardscentral kan
inte erséttas med arbete som lakare under militéar- eller civiltjanstgoring.

Arbete som forskare

Hogst 6 manaders forskningsarbete med anknytning till ifrdgavarande specialitet och med ett
forordande av den ansvariga kan godkénnas till specialiseringsutbildningen. Forskningen raknas till
den utbildningsenhet (centralsjukhus/universitetssjukhus eller annan forskning utanfor ett
universitetssjukhus, t.ex. vid ett universitet) dar forskningen de facto har bedrivits.

Av sarskilda skal kan dessutom vytterligare 6 manader av forskningsarbete godkannas om
utbildningsprogrammets kliniska mal uppnas, och om den ansvariga bedomer att forskningsarbetet
stoder specialiseringsutbildningen. For en lékare som specialiserar sig och som har godkénts till
forskarskola kan hogst ett ar av forskningsarbete godkannas i utbildningen i enlighet med en
utbildningsplan som den ansvariga for specialiteten har utarbetat pa forhand. Darmed kan hogst ett
(1) ar av forskningsarbete godkéannas i specialiseringsutbildningen.

Ett separat intyg ska alltid uppvisas Over forskningsarbetet. Av intyget ska framga forskningsamnet,
arbetsuppgifterna under forskningsarbetet, eventuella publikationer som utkommit i och med
forskningsarbetet, den ansvariga for forskningen och tidpunkten for forskningen. Intyget bor
undertecknas av ST-lakaren och den som ledde forskningsarbetet. Intyget bifogas till ansékan om
intyg pa samma satt som andra arbets- och utbildningsintyg.

Arbete inom den privata halso- och sjukvarden

Arbete inom den privata halso- och sjukvarden eller som sjalvstandig yrkesutovare ska diskuteras
och avtalas om pa forhand med den ansvariga, sd att bagge parter ar inforstadda med
arrangemangen och med hur tjanstgdringsperioden godkanns i utbildningen. Den ansvariga for en
specialitet kan godkanna arbete inom den privata halso- och sjukvarden om utbildningens
innehallskrav och kunskapsmal har uppnatts och om arbetet har utforts pa en utbildningsenhet som
universitetet har godkant.

Tjanstgoring inom den privata halso- och sjukvarden bevisas med ett intyg fran arbetsplatsen (intyg
over arbete som ST-lakare.) Av intyget ska framga personuppgifter, arbetets start- och slutdatum,
deltidsprocent eller genomsnittlig veckoarbetstid samt eventuell franvaro och eventuella avbrott.

Praktisk utbildning utomlands
En del av det praktiska arbetet som hor till specialistlédkarutbildningen kan utféras utomlands. Den
ansvariga for specialiteten beslutar om godk&nnande av lékararbete som utférts utomlands. Den



obligatoriska nio manader langa tjanstgoringen pa en halsovardscentral kan inte ersattas med arbete
utomlands.

ST-lakaren ska uppvisa ett arbetsintyg pa finska, svenska eller engelska. Intyget ska innehalla
uppgifter om tjanstgoringsperioden, arbetets innehall, arbetstid (timmar/vecka) samt franvaro eller
avbrott med eller utan l6n, eller en anteckning om att franvaro eller avbrott inte har forekommit. En
forutsattning for att arbetserfarenhet utomlands ska godkannas ar att lakaren har ratt att utéva sitt
yrke (full legitimering) i landet i fraga. Arbetserfarenhet utomlands fore specialistlakarutbildningen
kan réknas till godo i specialistlakarutbildningen.

5.3. Prestationernas giltighetstid

Den praktiska arbetserfarenheten och teoretiska utbildningen som ingar i specialistlakarutbildningen
foraldras efter 10 ar.

Den obligatoriska och for alla specialiteter gemensamma 9 manader langa tjanstgoéringen pa en
halsovardscentral foraldras inte. Den delen av tjanstgoringen pa en halsovardscentral som
overskrider 9 manader foraldras efter 10 ar.

Resultatet fran det riksomfattande forhoret foraldras efter 4 ar.

Prestationerna far inte vara foraldrade nar man anséker om intyg.

En ST-lakare kan av sarskilda skal fa forlangd giltighetstid for sina prestationer (t.ex. moderskaps-,
faderskaps- och foraldraledighet, bevaringstjanst). Giltighetstiden for praktisk utbildning kan i fraga
om vardledighet férlangas med den tid som berattigar till moderskaps- och foraldrapenning (ca 1 ar).
Annan franvaro (sasom forskningsarbete) forlanger giltighetstiden for den praktiska utbildningen och
andra prestationer enligt den ansvarigas provning. ST-lakaren maste motivera skriftligt varfor hens
foraldrade prestationer borde godkannas. Beslutet om godkannande av foraldrade prestationer
fattas av den ansvariga for specialiteten.

Reglerna om foraldrade prestationer galler aven for en andra eller tredje specialistutbildning: en
tidigare specialistlakarexamen eller genomford specialistlékarutbildning beréttigar inte automatiskt
till att prestationer godkanns om de &r aldre &n 10 ar nar man ansoker om intyg.

5.4. Identifiering och erkdnnande av tidigare forvarvat kunnande (AHOT)

Tidigare forvarvat kunnande som fullt legitimerad lakare kan godkannas som en del av
specialistlakarutbildningen, om ST-lakaren visar sig ha uppnatt utbildningens kunskapsmal. En
tidigare speciallakarutbildning i Finland eller nagot annat land berattigar inte automatiskt till ett
tillgodoraknande.

ST-lakaren ansvarar for att gora en framstallning om erkannande av tidigare férvarvat kunnande.
Den ansvariga kan vid behov forutsatta att kunnandet pavisas med de beddémningsmetoder som
anvands inom ifragavarande specialitet.

Arbetserfarenhet som forvarvats fore beviljad studieratt kan godkannas som en del av utbildningen,
om den har forvarvats som fullt legitimerad ldkare, och om den motsvarar specialitetens
utbildningskrav och foljer gallande allmanna bestammelser. Beslutet om att tidigare arbetserfarenhet
kan raknas till godo fattas av den ansvariga for specialiteten pa basis av prestationerna. Beslutet om
att utbildningsperioden p& en halsovardscentral kan godkannas fattas av den ansvariga inom
allmanmedicin.

Yrkeskvalifikationsdirektivets inverkan pa godkannandet av tidigare studier



EU:s direktiv 2005/36/EG om erkannande av yrkeskvalifikationer andrades i bérjan av 2014 sa att
en ST-lakare vid ny specialiseringsutbildning kan tillgodorékna sig hoégst halften av tidigare praktisk
(inklusive tjanstgoring pa& halsovardscentral) och teoretisk specialiseringsutbildning pd motsvarande
niva. Ledarskapsstudiehelheten pa& 10 sp raknas till godo fran tidigare utbildning.

Samma prestationer kan godkénnas for flera specialiseringsutbildningar endast om de uppfyller
utbildningskraven inom ifrdgavarande omrade. Tillgodoraknandet av prestationer grundar sig pa
direktivet samt pa grunderna for tillgodoraknande av tidigare forvarvat kunnande och pa den
personliga utbildningsplanen. Bestammelserna om prestationernas giltighetstid galler &ven i dessa
fall. Tidigare genomférd specialiseringsutbildning beréttigar inte automatiskt till godkénnande av
tidigare prestationer a&ven om de motsvarar kraven, utan maste godkannas pa nytt for den nya
utbildningen.

6. UTBILDNINGSENHETER

Universiteten Overvakar specialistlakarutbildningen och kan godkanna sadana hélso- och
sjukvardsenheter utanfor universitetet och inom sitt eget specialupptagningsomrade som uppfyller
kriterierna for utbildningsenheter.

Kriterier for utbildningsenheter:

- uthildningsenheten btér ha en ansvarig som ansvarar for utbildningsenhetens
utbildningsforutsattningar och for utbildningens genomférande. Den ansvariga kan ocksa
delta i utbildningen och utvarderingen av en ST-lakare

- patientmaterialet och sjukdomsspektret ar tillrackligt mangsidigt och kompletterar
undervisningen vid universitetssjukhuset

- jourenheterna ska ha organiserad bakjour

- en personlig utbildare som ar specialistlakare inom omradet och som féretradesvis har
pedagogisk utbildning bor utses for ST-lakaren. Utbildaren har till uppgift att ge regelbunden
handledning till ST-l&karen

- ST-lakaren har tillgang till nédvandiga elektroniska arbetsredskap bl.a. for anvandning av
universitetets elektroniska tjanster och tillgang till férhorslitteratur

- utbildningsenheten ordnar regelbunden och strukturerad arbetsplatsutbildning minst 2-5
timmar i veckan under terminerna

- ST-lakaren ska ocksa kunna delta i utbildning utanfor arbetsplatsen

- utvarderingen av framsteg bor ske enligt gangse uppfoljningssystem inom omradet (loggbok
och regelbunden utvardering, elektroniskt uppfdljningssystem)

- utbildningsenheten bér delta i den evaluering som ordnas av specialiteten

Avtalet med utbildningsenheten ingas tills vidare eller for viss tid. Avtalet kan andras eller sédgas upp
om det sker vasentliga forandringar i utbildningsenhetens mojlighet att erbjuda utbildning.

Om det & mojligt att vid utbildningsenheten uppna de kunskapsmal som stéllts upp i
utbildningsprogrammet och for ST-lakaren, kan den ansvariga for specialiteten enligt prévning
godkanna mer praktisk utbildning utéver den tid som anges i utbildningsenhetens avtal.

De godkanda utbildningsenheterna utanfor universitetssjukhusen anges pa universitetens
webbplatser.

Personligt utbildningsavtal



Nar det inte ar andamalsenligt att inga ett permanent avtal med utbildningsenheten kan man inga
ett personligt utbildningsavtal med ST-lékaren. Den ansvariga for specialiteten och den ansvariga
for utbildningsenheten pa ett sjukhus eller en halsovardscentral ingar utbildningsavtalet tillsammans
med ST-lakaren. Den ansvariga for specialiteten godkanner avtalet, den godtagbara langden pa
utbildningen och den personliga utbildningsplanen med sin underskrift.

Ordnande av distansutbildning

Nar en utbildare av praktiska skél inte arbetar paA samma arbetsplats med ST-lakaren, kan man
undantagsvis avtala om ett personligt arrangemang for distansutbildning. D& utarbetar man ett
skriftligt avtal om de utbildningsarrangemang med vilka specialitetens mal kan uppnas. Avtalet
utarbetas med den ansvariga for specialiteten, ST-lakaren, den ansvariga for utbildningsenheten
och med en utomstaende utbildare som forbinder sig till utbildningen.

7. GODKANNANDE AV STUDIEPRESTATION OCH ANSOKAN OM INTYG

Intyget 6ver slutférd utbildning soks vid det universitet dar ST-lakaren har studieratt. Ansdékan lamnas
in till fakulteten nér den praktiska utbildningen och alla andra studieprestationer (bl.a. teoretisk
utbildning, ledarskapsstudier, riksomfattande forhor) ar slutférda.

Den sokande ska tydligt specificera alla anstallningsforhallanden och utbildningar som foreslas bl
beaktade for att utbildningskraven ska uppfyllas. Alla praktiska tjanstgoringsperioder och
utbildningar som presenteras i ansdkan bor bekraftas med nédvandiga intyg som bifogas ansokan.
Arbetsintygen ska alltid innehalla punkten “franvaro och avbrott”. Om franvaron och avbrott inte
forekommit, ska detta framga av arbetsintyget. Praktiskt arbete och andra prestationer kan
godkannas, om de dverensstammer med de allm&nna utbildningskraven och utbildningsplanen.

Den ansvariga for specialiteten bekraftar att utbildningshelheten godkanns och att prestationerna ar
tillrackliga. Fakultetens studieforvaltning kontrollerar utbildningens kvantitativa tillracklighet samt att
de allméanna utbildningskraven uppfylls. Dekanus eller utbildningsdekanus utfardar ett intyg 6ver
slutférd specialistutbildning.

8. LEGITIMERING EFTER SPECIALISTLAKARUTBILDNINGEN

Den utexaminerade specialistldkaren bor ansdka om ratt att utbva specialistlakaryrket som legitimerad
yrkesutbildad person i Finland av Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och halsovarden (Valvira).
Ansokningsblanketten och narmare anvisningar finns pa Valviras webbplats pa adressen
www.valvira.fi.


https://www.valvira.fi/web/sv/framsida

9. UNDERVISNINGSPLANER FOR DE ENSKILDA SPECIALITETERNA

Villkoren for att genomféra en utbildning anges i undervisningsplanen. Universiteten kan under
utbildningen erbjuda ST-lakare metoder enligt universitetens och universitetssjukhusens
specialkunnande, och dven kompletterande helheter, som ST-lakarna kan férdjupa sig i utifran sin
personliga utbildningsplan.



