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Antagningsgrundernas giltighet

Dessa antagningsgrunder géller under lasaren 2026—2027 och avser ansdkan pa hosten och en extra
ansokningsomgang (tilldggsansokan) som ordnas efter den egentliga ansokan. Det detaljerade schemat (t.ex.
respektive universitets datum for intervjuer) meddelas separat pa den nationella webbplatsen for
yrkesinriktad pabyggnadsutbildning.

Antagningsforfarande
Du kan soka till ett ansdkningsmal per ansdkningsomgang (t.ex. Helsingfors universitet — neurologi).

Antagningen sker pa grundval av initialpodngen, ditt motivationsbrev, intervjun och prévotiden. Inga
initialpodng raknas om det inte forekommer konkurrens om ansékningsmalets nyborjarplatser; dvs. antalet
nybdorjarplatser ar fler eller lika stort som antalet s6kande. Om du antas beviljas du forst en villkorlig
studieratt pa tva ar, under vilken du genomfér en provotid pa sex manader. Efter godkand proévotid far du
studieratt for 10 ar framat om du sokt till specialistlakarutbildning och 6 ar framat om du sokt till
specialisttandldkarutbildning. Ett undantag ar specialisttandlakarutbildningen i oral och maxillofacial kirurgi,
déar studieratten ar 10 ar. Den villkorliga studietid du anvént inkluderas i berdkningen av din permanenta
studieratts langd.

| varens tillaggsansokan tillampas samma antagningsgrunder och antagningsforfarande som i hGstens
ansokan. Initialpoangen beaktas fram till borjan av ansokningstiden, det vill sdga till och med 31.8.2026 i
hostens ansokan och till och med 31.1.2027 i varens tillaggsanstkan.

Ansokningstid

Huvudansokan hésten 2026: ANSOKNINGSTID 1.9.2026 kl. 08:00 — 15.9.2026 kl. 15:00
Tillaggsansokan varen 2027: ANSOKNINGSTID 1.2.2027 kl. 08:00 — 15.2.2027 kl. 15:00

Publicering av resultaten

Hosten 2026: senast 14.12.2026
Varen 2027: senast 14.5.2027

Inledningsdatumet for en studierdtt som beviljats i hostens ansékningsomgang ar 4.1.2027.
Inledningsdatumet for en studieratt som beviljats i samband med varens tillaggsanstkan ar 1.6.2027.
Uppgifterna om studieratten meddelas i antagningsbrevet. En sokande som blivit antagen fran reservplats
meddelas om studierédtten i fraga om hdostens ansdkan senast 14.1.2027 och i fraga om varens tillaggsansdkan
10.6.2027.

Byte av universitet eller specialitet

Om du vill byta specialitet eller universitet maste du delta i antagningsprocessen pa nytt. Du maste avsta fran
din gamla studieratt nar du har genomfort provotiden. S6kandens gamla studieratt inom en annan specialitet
eller vid ett annat universitet avslutas nar hen har genomfort den prévotid som ingar i den nya studieratten


https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/opinto-oikeuden-hakeminen
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med godkant resultat. Om du senare vill aterga till en tidigare specialitet, maste du ans6ka om en ny studieratt
via ansokningsforfarandet.

Nyborjarplatser och utbildningsprogram

Nyborjarplatser enligt ansdkningsmal finns i Studieinfo och pa webbplatsen fér den riksomfattande
yrkesinriktade pabyggnadsutbildningen pa det medicinska utbildningsomradet (pa finska).

| tillaggsansodkan ar det mojligt att ansdka om nybdorjarplatser som inte har fyllts i huvudansdkan. De
lasarsvisa nyborjarplatserna inom allmanmedicin och foretagshalsovard férdelas mellan huvudansdkan pa
hosten och tillaggsansokan pa varen.

Ansodkningsbehdrighet

En s6kande &r inte ansokningsbehorig for ett ansékningsmal som hen redan har studieratt for (samma
specialitet och universitet) nar ansdkningstiden borjar. Till exempel om en s6kande Gr 2017 har beviljats
studierdtt till en specialitet inom akutmedicin vid Helsingfors universitet, dr hen inte behdérig att séka till
Helsingfors universitets ans6kningsmdl fér akutmedicin.

For att kunna soka till specialistldkarutbildningen maste du uppfylla foljande krav:

1) Du ska ha en finlandsk medicine licentiatexamen eller en motsvarande examen som avlagts
utomlands.

2) Tillstands- och tillsynsverket (f.d. Valvira) ska ha beviljat dig ratt att sjalvstandigt utova lakaryrket
som legitimerad yrkesutbildad person i Finland (inte en av Tillstands- och tillsynsverket faststalld
legitimering for viss tid eller legitimering som dr bunden till en viss plats eller pa nagot annat satt
begransad legitimering). (Lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden 559/1994,
dndrad med lag 1030/2000 och 1355/2014). Ratten ska ha beviljats fore ansokningstiden borjar
(t.ex. 31.8.2026 i hostens ansdkan och 31.1.2027 i varens tilldggsansokan).

For att kunna soka till specialisttandldkarutbildningen maste du uppfylla féljande krav:

1) Du ska ha en finlandsk odontologie licentiatexamen eller en motsvarande examen som avlagts
utomlands.

2) Tillstands- och tillsynsverket (f.d. Valvira) ska ha beviljat dig ratt att sjalvstandigt utova
tandlakaryrket som legitimerad yrkesutbildad person i Finland (inte en av Tillstands- och
tillsynsverket faststalld legitimering for viss tid eller legitimering som ar bunden till en viss plats
eller pa nagot annat satt begransad legitimering). (Lagen om yrkesutbildade personer inom halso-
och sjukvarden 559/1994, dndrad med lag 1030/2000 och 1355/2014). Ratten ska ha beviljats fore
ansokningstiden borjar (t.ex. 31.8.2026 i hostens ansékan och 31.1.2027 i varens tillaggsansdkan).

3) Du ska ocksa ha genomfort minst tva ar klinisk tjanstgoéring som tandlakare efter legitimeringen
fore det datum ansoékningstiden borjar.


https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/etusivu
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/etusivu
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Klinisk tjanstgoring (2 ar) som kravs for specialisttandldkarutbildning:

Summan av tjanstgoringsperioderna (2 ar) utrdknas pa foljande satt:

o Tjanstgoringen berdknas fran och med legitimeringen (dellegitimering eller fullstandig legitimering,
inte en av Tillstands- och tillsynsverket faststalld legitimering for viss tid eller legitimering som ar
bunden till en viss plats eller pa nagot annat satt begransad legitimering) som har beviljats
omedelbart efter OL-examen.

o Om den kliniska tjanstgoringen genomfors pa deltid beraknas ansamlingen av erfarenhet i
forhallande till arbetstiden. Endast anstallningsférhallanden pa minst 20 % deltid rdknas med i den
tvaariga kliniska tjanstgoringen. | berakningen kan beaktas deltidsarbete fran flera arbetsplatser
samtidigt, men maximalt 100 %.

Arbetserfarenhet som bidrar till den tvaariga kliniska tjanstgoringen foraldras inte.
| 6vrigt galler samma berakningsregler som for berdkning av arbetserfarenheten for initialpoangen i
specialtandlakarutbildningen (se kapitel Hur arbetserfarenhet utrdknas).

o Ansdkningsbehérigheten kan dven bevisas genom att bifoga ett examensbevis/utbildningsintyg
eller legitimering av Tillstands- och tillsynsverket (f.d. Valvira) éver tidigare genomford
specialisttandldakarexamen.

Sprakkunskaper
Tillstands- och tillsynsverket (f.d. Valvira) kontrollerar dina sprakkunskaper innan du blir legitimerad.

Du maste ha tillrdckliga kunskaper i finska for att kunna genomféra specialistldkarutbildning eller
specialisttandldkarutbildning. Ldkare och tandldkare under specialistutbildning behdver kunna anvanda
bade finska och svenska i arbetet. | lagen om dndring av lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden (1200/2007, 18a8§) bestams att en yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden ska ha
sadana tillrackliga sprakkunskaper som férutsatts i de uppgifter hen skéter. Du ska sjéalv se till att du har
tillrackliga sprakkunskaper for att studera inom hélso- och sjukvardssystemet i enlighet med lagen.
Arbetsgivaren ska alltid sakerstélla att alla anstallda har tillrackliga sprakkunskaper fér de uppgifter de
utfor.

Intervjuerna gors pa finska vid Ostra Finlands, Uledborgs, Tammerfors och Abo universitet. Vid Helsingfors
universitet kan intervjuerna dven delvis genomforas pa svenska enligt dverenskommelse. Under
ansokningstiden ska du meddela p& din ansékningsblankett om du vill ha fragor pa svenska. Aven da ar en
del av fragorna alltid pa finska. De specialitetsspecifika fragorna i intervjun ar alltid pa finska. Om de andra
fragornas sprak beslutar den ansvariga for specialiteten.

Oberoende av universitet kan intervjun undantagsvis genomforas helt pa svenska genom beslut av den
ansvariga for specialiteten, om den ansvariga anser att utbildningen i huvudsak kan genomfdras pa svenska
(till exempel utbildningsplatser pa Aland).



Motivationsbrev

Som bilaga till ans6kan ska du ldmna in ett motivationsbrev dar du besvarar féljande fragor:

1. Varfor vill du specialisera dig inom den valda specialiteten vid universitetet i fraga?
Beratta om din utbildningsbakgrund och arbetserfarenhet som ar relevant fér denna ansdkan.
Beratta hur din utbildningsbakgrund och arbetserfarenhet stéder en framgangsrik utbildning inom
denna specialitet.

3. Hur skulle dina andra egenskaper och fardigheter stodja din utbildning inom detta omrade?

4. Hur stéder specialiseringsutbildningen dina karriarmal?

Brevets langd ar max. 6 000 tecken, inklusive mellanslag. Motivationsbrevet ska ldmnas in som en pdf-fil
enligt information pa Studieinfo. Motivationsbrevet kan skrivas pa finska eller svenska. Motivationsbrevet
podngsatts inte, men det ar en obligatorisk bilaga till ansokningsblanketten. Brevet anvdands som
bakgrundsmaterial for intervjun. Om du inte har [amnat in ett motivationsbrev beaktas din ansdkan inte. Av
ansokningsbilagorna skickas endast motivationsbrevet till intervjuarna.

Innehallet i motivationsbrevet ska baseras pa ditt eget tankande, dina erfarenheter och dina motiveringar.
Om du anvéander artificiell intelligens ska du tydligt och detaljerat ange detta i slutet av motivationsbrevet. Du
ska ange for vilket syfte du anvande artificiell intelligens och hur du sjédlv bearbetade det innehall som den
artificiella intelligensen producerade.

Initialpodng

Som erfarenhet som ger initialpoang godkanns sadan erfarenhet som du fatt fére det datum ansdkningstiden
borjar.

Om det inte forekommer konkurrens om ansékningsmalets nyborjarplatser, dvs. antalet nyborjarplatser ar
fler eller lika stort som antalet s6kande, raknas inga initialpodng. Initialpodng ges for arbetserfarenhet och
vetenskaplig erfarenhet samt vid ansékningar till specialiteter inom inre medicin for genomférd
specialistldkarutbildning inom inre medicin.

Den ansvariga for specialiteten eller en av denne utsedd person bekraftar initialpodngen vid behov. Den
ansvariga for specialiteten kontrollerar de specialitetsvisa poangen i alla ansékningsmal for
specialisttandldkarutbildningen innan kallelse till intervju skickas.

Specialistldkarutbildning

Initialpodng/specialistldkarutbildning

Arbetserfarenhet 10p

Akademisk erfarenhet 8p
Totalt 18 p




Initialpodng/inre medicin

Arbetserfarenhet 10p

Akademisk erfarenhet 8p

Genomford specialistlakarutbildning i 2p
inre medicin

Totalt 20p

Poangsattning av arbetserfarenhet i specialistldkarutbildningen: hogst 10 p

Podngsattning av inre medicin hogst 12 p

| Hilsovardscentralstjanstgoring: hogst 2 p
For allmdanmedicin: éver 6 manader lang halsovardscentralstjanstgoring.

Under 9 man Op

9 man 2p

Il Arbetserfarenhet inom specialiteten du soéker till: hogst 6 p

For allmdanmedicin raknas halsovardscentralstjanstgoring forst in har.

1 p/man, hogst 6 man 0-6p

Inom specialiteterna kirurgi, inre medicin och psykiatri godkdanns under denna punkt flera olika
arbetsperioder inom kirurgi, inre medicin och psykiatri.

Specialiteter (inre medicin) som godkanns:

Endokrinologi, gastroenterologi, infektionssjukdomar, kardiologi, klinisk hematologi, nefrologi,
reumatologi, inre medicin.

Specialiteter (kirurgi) som godkénns:

Gastroenterologisk kirurgi, handkirurgi, barnkirurgi, ortopedi och traumatologi, plastikkirurgi,
urologi, blodkarlskirurgi, allméan kirurgi, hjart- och thoraxkirurgi, oral- och maxillofacial kirurgi.
Specialiteter (psykiatri) som godkénns:

Rattspsykiatri, barnpsykiatri, ungdomspsykiatri, psykiatri.

Il Arbetserfarenhet inom andra specialiteter: hogst 2 p

Under 3 man Op
3 man —under 6 man 1p
6 man eller mer (inom en eller tva specialiteter, minst 3 man per specialitet) 2p

Arbetserfarenhet inom utbildning i medicin vid ett universitet godkdnns ocksa.
Undervisningserfarenhet godkénns i en omfattning av hégst 3 man. Tjanstgoring som
bevaringslakare eller civiltjdnstgdring som ldkare kan godkannas som arbetserfarenhet i denna
kategori i en omfattning av hégst 3 manader.




IV Ovrig erfarenhet

inom inre medicin)

Genomford specialistldkarutbildning/avlagd examen i inre medicin (om du soker till en specialitet 2

Observera angaende poangen for arbetserfarenhet i specialistlakarutbildningen:

Till kategori | beaktas endast det arbete som utforts vid halsovardscentralen (exkl. dem som soker till
allmanmedicinsk specialitet).

Arbetserfarenhet inom samma specialitet eller inom ovan ndamnda specialiteter kan inte beaktas for
tva olika podngkategorier, dven om du har mer arbetserfarenhet an maximimangden (med undantag
av arbete inom specialiteten allmdnmedicin vid en halsovardscentral). Exempel: Om du séker till
handkirurgi och har arbetat 1 Gr inom urologi, 1 Gr inom blodkdrlskirurgi och 6 manader inom
neurologi, far du 6 podng fér arbetserfarenhet inom den specialitet du séker till (kategori ll/kirurgiska
specialiteter: urologi och blodkdrlskirurgi) och 2 poding fér arbetserfarenhet inom andra specialiteter
(kategori lll/neurologi).

| initialpoangen for specialistlakarutbildningen inrdknas arbetserfarenhet som lakare.

Tjanstgoring vid samjour kan godkannas som héalsovardscentralstjanstgoring i en omfattning av hogst
3 manader (kategori |, och for sokande till den sarskilda allmanlakarutbildningen kategori Il eller I)
Tjanstgoring vid halsovardscentral (9 man) och arbetserfarenhet inom andra specialiteter (kategori lll,
6 man) kan visas genom att bifoga ett intyg 6ver genomford sarskild allménldkarutbildning eller
tidigare genomford specialistldkarutbildning/specialistlakarexamen. | dessa fall behovs inget
arbetsintyg.

Forskningsarbete beaktas i punkten vetenskaplig erfarenhet.

Specialisttandldkarutbildning

Initialpodng/specialisttandldkarutbildning

Arbetserfarenhet 10p
Akademisk erfarenhet 8p
Totalt 18p

Podngsattning av arbetserfarenhet i specialisttandlakarutbildningen: hogst 10 p

| Allman arbetserfarenhet som tandlakare (erfarenheten ar inte huvudsakligen inom specialiteten du
soker till eller en relaterad specialitet, eller innehallet &r obestamt): hégst 3 p

Under 6 man Op
6 man — under 12 man 1p
12 man —under 18 man 2p
18 man eller mer 3p

Il Arbetserfarenhet inom specialiteten/inriktningen du soker till: hogst 6 p

1 p/2 man, hogst 12 man 0-6p
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Arbetserfarenhet inom grundutbildning i odontologi vid ett universitet godkanns ocksa, eller
inom haélso- och sjukvarden pa det odontologiska omradet man soker till.
Undervisningserfarenhet inom specialiteten/inriktningen godkénns i en omfattning av hogst

6 manader.

Il Arbetserfarenhet inom en annan odontologisk specialitet/inriktning: hégst 1 p

Under 3 man Op
3 man eller mer 1p

Tjanstgoring som bevaringstandldkare eller civiltjdnstgoéring som tandlakare kan godkannas
som arbetserfarenhet i denna kategori i en omfattning av hogst 3 manader.

Observera angaende poangen for arbetserfarenhet i specialisttandldkarutbildningen:

| initialpodngen beaktas arbetserfarenhet fran och med den dag da tva ar av klinisk arbetserfarenhet
uppnas (ansokningsbehorighet).

Arbetserfarenhet inom samma specialitet/inriktning kan inte beaktas for tva olika poangkategorier (Il
eller Ill), dven om du har mer arbetserfarenhet &n maximimangden.

Arbetserfarenhet inom specialiteten/inriktningen godkdnns endast om det av arbetsintyget tydligt
framgar vilken procentandel som utgors av arbete inom specialiteten (t.ex. av 100 % arbete dr 60 %
kariologi pa specialisttandlakarniva). Procentandelen ska utgéra minst 50 % av heltidsarbetstiden. |
forsta hand godkanns de arbetsperioder som har genomforts vid en godkand utbildningsenhet.
Forskningsarbete beaktas i punkten vetenskaplig erfarenhet.

| initialpodngen for specialisttandldkarutbildningen inrdknas arbetserfarenhet som tandldkare.
Allman arbetserfarenhet (3 poang) och arbetserfarenhet inom nagon annan specialitet (1 podng) kan
visas genom att bifoga till ans6kan ett examens-/utbildningsintyg eller Tillstands- och tillsynsverkets
(f.d. Valvira) legitimationsintyg 6ver tidigare genomford specialisttandlakarutbildning, om du har
genomfort en sadan.

Vetenskaplig erfarenhet

Poangsattning av vetenskaplig erfarenhet fér specialistldkar- och specialisttandlakarutbildning:

hoégst 8 p

Doktorsexamen* i medicin eller odontologi 8p

Minst 3 vetenskapliga JUFO-klassificerade publikationer i medicin eller odontologi (niva 1-2 eller | 6 p
tidigare niva 1-3)

Doktorsexamen inom ett annat omrade dn medicin eller odontologi 4p

Minst 1-2 vetenskapliga JUFO-klassificerade publikationer i medicin eller odontologi (niva 1-2 2p
eller tidigare niva 1-3)

Du har antagits (existerande studieratt) som medicine eller odontologie doktorand vid ett 1p
finlandskt universitet
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*en sadan finlandsk examen som avses i universitetslagen (558/2009) 7 §, eller minst en motsvarande
examen. | oklara fall beslutar den ansvariga for specialiteten huruvida doktorsexamen accepteras. Du
maste ha avlagt examen innan ansokningstiden borjar.

** Godkand for publicering innan ansdkningstiden borjar.

Att beakta i frdga om poangsattningen av vetenskaplig erfarenhet:

e Initialpodng ges for en punkt i tabellen, den podngréakningsgrund som star hogst i tabellen. Om du
t.ex. har studieratt for doktorsexamen och har publicerat tva artiklar, far du tva poéang.

e JUFO-klassificeringens poangsattning beaktas i regel enligt den JUFO-klassificering som galler vid
ansokningstidpunkten. Om klassificeringsnivan har andrats jamfort med den klassificering som géllde
vid artikelns publiceringstidpunkt, bifoga en utredning till din ansékan sa att klassificeringen kan
beaktas enligt den niva som géllde vid publiceringstillfallet.

Hur arbetserfarenhet utrdaknas

Initialpoang for halsovardscentralstjanstgoring

| fraga om utrdkningen av initialpodng i den gemensamma ansdkan till specialistlakarutbildning har inga
sarskilda kriterier faststallts for halsovardscentralstjanstgoringens innehall.

Om du blir antagen till specialistldkarutbildning och har genomfort hilsovardscentralstjanstgoring fére du
beviljades studieratt for specialistldkarutbildning, kan tjanstgéringen i fraga godkdnnas som en del av
specialistldkarutbildningen endast i det fall att den motsvarar kraven i utbildningsprogrammets
studiehandbok. Alla utbildningsprogram for specialistldkare innehaller en obligatorisk 9 manaders
hélsovardscentralstjanstgoring. Tjanstgoéringens innehall och bestdammelser finns i studiehandbéckerna for
specialistldakarutbildningarna.

Arbetserfarenhet

Med arbetserfarenhet avses tjanstgoring efter legitimering med en tillrackligt stor arbetstidsprocent (minst
50 % per anstéllning). For att visa arbetserfarenheten ska den sdkande bifoga till ansdkan arbetsintyg pa
svenska, finska eller engelska, av vilka det framgar personuppgifter, start- och slutdatum for anstallningen,
arbetsbeskrivning, specialitet, deltidsprocent eller genomsnittlig veckoarbetstid samt alla uppgifter om
avlénade och oavlénade avbrott och franvaron, eller en anteckning om att avbrott eller franvaron inte
forekommit. Aven tjanstgdring som yrkesutévare maste bevisas med ett intyg fran arbetsplatsen som
erhallits via en palitlig utredning.

| ansoékan till specialistldakarutbildning riaknas arbetserfarenheten fran det datum da Tillstands- och
tillsynsverket (f.d. Valvira) beviljat ldkaren ratt att utdva lakaryrket som legitimerad yrkesutbildad person i
Finland (legitimeringen far inte vara tidsbestamd, bunden till en viss arbetsplats eller begrdansad pa annat
satt).

I ansokan till specialisttandldkarutbildning raknas arbetserfarenheten fran det datum da Tillstands- och
tillsynsverket (f.d Valvira) beviljat tandldkaren ratt att utdva tandldkaryrket som legitimerad yrkesutbildad
person i Finland (dellegitimering eller fullstandig legitimering, far inte vara tidsbestamd, bunden till en viss
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arbetsplats eller begrdnsad pa annat satt). Den sdkande ska ha tva ars erfarenhet av kliniskt arbete som
tandlakare efter legitimeringen (villkor for ansdékningsbehdorighet, se kapitel Ansékningsbehérighet). Forst
efter tva ars klinisk arbetserfarenhet kan den s6kande fa initialpodng for genomfort arbete.

Foljande villkor géller for den arbetserfarenhet som poangsatts:

e |Initialpodng ges endast for tjanstgoring inom EU-/EES-omradet.

e En deltidsanstallning kan beaktas endast om deltidsprocenten ar minst 50 procent av
heltidsanstéllningen. Den erfarenhet som forvarvats av en deltidsanstéllning beraknas i foérhallande
till den verkliga arbetstiden.

e Som tjanstgoring beaktas inte erfarenhet som &r éver tio ar gammal nar ansékan borjar.

o Nio manaders tjanstgoring vid en vardcentral foraldras dock inte.
o Inte heller tva ars klinisk tjanstgoring som tandlédkare foraldras.

e Enskilda tjanstgoringsperioder maste omfatta minst en manad heltidsarbete (en kalendermanad
eller 30 dagar) for att godkannas. Kortare perioder beaktas inte.

e Arbetserfarenheten kan raknas endast fram till den dag da arbetsintyget ar daterat. Om den
sokande till exempel har varit i ett anstallningsforhallande under tiden 1.1.2024-31.3.2025 men
arbetsintyget ar daterat den 15 februari 2025, berdknas arbetserfarenheten endast for tiden
1.1.2024-15.2.2024.

e Arbetserfarenheten berdknas i foljande ordning: hela ar, kalendermanader och dagar. Om
anstallningsforhallandet varat till exempel 1.12.2024-31.1.2025 &r arbetserfarenhetens langd exakt
tva manader. Fran arbetserfarenhetens langd dras slutligen av de franvaroperioder och avbrott som
paverkar den.

Arbetserfarenheten kan réknas endast utifran arbetsintyg som motsvarar kraven. For att visa
arbetserfarenheten ska den sékande bifoga till ansokan arbetsintyg pa svenska, finska eller engelska, av vilka
det framgar personuppgifter, start- och slutdatum for anstéallningen, arbetsbeskrivning, specialitet,
deltidsprocent eller genomsnittlig veckoarbetstid samt alla uppgifter om aviénade och oavlénade avbrott och
franvaron, eller en anteckning om att avbrott eller franvaron inte férekommit. Arbetsintyg som saknar en lista
Over avbrott och franvaron eller en anteckning om att sadana inte forekommit beaktas inte i antagningen.

Inverkan av avbrott

Som avbrott raknas inte bl.a. féljande:

. semester

. utbytesledighet

. sparad semester (avldnad)

. kompensationsledighet, saldoledighet

. jourledighet, stralledighet, obligatoriska karantédnledigheter i enlighet med lagen om smittsamma

u b W N B

sjukdomar
6. fortbildning (som forutsatts av utbildningen)
7. utbildning utomlands (som férutsatts av utbildningen)

Nér féljande dagar sammanlagt 6verskrider 30 under ett kalenderar dras den 6éverskridande tiden direkt av
fran utbildningsperioden. Godkdnnande av hégst 30 dagars franvaro av nedan namnda orsaker férutsatter
ett ikraftvarande arbetsférhallande.

1. sjukledighet (avionad)
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2. tillfallig vardledighet (avlénad/oavlénad)
tvingande familjeomstandigheter
4. graviditetsledighet, moderskapsledighet, faderskapsledighet, foraldraledighet (avionad/oavlonad).
e Aven graviditets-, moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet i anslutning till ett barn kan
endast en manad raknas till utbildningen dven om ledigheten infaller under olika ar.
studieledighet enligt studieledighetslagen
studier (oavlénade)
|asledighet infor forhor
forsvarsmaktens repetitionsévningar

W Now

permitteringar, sparatgarder, talkoledighet

Foljande dagar dras av direkt fran utbildningsperioden:

privat angeldgenhet (oavlionad)
tjansteledighet/arbetsledighet (avlénad/oavionad)
sjukledighet (oavlonad)

vardledighet (oavlénad)

alterneringsledighet (oavlénad)
anpassningsledighet

(icke definierad) franvaro

O NV A WNPR

yrkesutovarens franvaroperioder (t.ex. semestrar)

Intervju

De s6kande kallas till en strukturerad intervju utgaende fran initialpodngen. Om det inte forekommer
konkurrens om ansékningsmalets nyborjarplatser, kallas alla behoriga sokande till intervjun. Det ar inte
nodvandigt att ordna intervju om det inte forekommer konkurrens om nybdrjarplatser. Den ansvariga
for specialiteten fattar beslut om huruvida intervju ska ordnas, och sékandena informeras om detta
separat.

Antalet personer som kallas till intervju beror pa mangden nyborjarplatser. Om tva eller flera sékande till
specialistldkarutbildningen har samma initialpoang tillampas en regel for lika podng. Om tva eller flera
sokande har exakt samma initialpodng anvands som regel vid lika podng forst podngsattningen for
arbetserfarenhet inom den sokta specialiteten och darefter poangsattningen for arbetserfarenhet inom
halsocentral, vilka avgor sokandenas inbordes ordning. Om sékandena fortfarande har lika poang efter
detta kallas alla sokande med samma poang till intervju.

Foljande antal personer kallas till intervju:
e 1 nyborjarplats — 3 intervjuer
e 2-4 nyborjarplatser — dubbelt s3 manga intervjuer som nyborjarplatser
e 5-14 nyborjarplatser — 1,5 ganger sa manga intervjuer
e 15 eller fler nyborjarplatser — 1,25 ganger sa manga intervjuer. Vid behov anvands normala
avrundningsregler.

Om du pa basis av dina initialpodng inte blir kallad till intervju, far du ett meddelande om saken i detta skede
och antagningsprocessen avslutas for din del.
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Om du blir kallad till intervju for ett ansokningsmal/startseminariet i allmdnmedicin och du redan har deltagit
i en intervju fér samma ansokningsmal vid samma universitet under de senaste 13 manaderna, far du valja
om podngen for den tidigare intervjun ska flyttas till den nuvarande ansdkan eller om du vill delta i intervjun
pa nytt.

Intervjuns innehall

Intervjuerna ordnas som individuella intervjuer som tar ca 30 minuter per soékande. Syftet med intervjun ar
att ta reda pa om du har en realistisk bild av specialiteten och arbetsférhallandena. Intervjun tjanar ocksa
till att bedéma dina allmanna interaktions- och kommunikationsférmaga, samt utreda vad som motiverar
dig att soka till specialiteten.

Intervjuarna ar alltid minst tva. Intervjun genomfors av den ansvariga for specialiteten eller en av hen
bemyndigad representant for universitetet tillsammans med representanter for halso- och
sjukvardssystemet inom samarbetsomradet i fraga, enligt verenskommelse.

Tidpunkt

Hésten: Intervjuerna ordnas i november
Varen: intervjuerna ordnas i mars eller april

Intervjudatumen publiceras pa webbplatsen fér den riksomfattande pabyggnadsutbildningen pa det
medicinska utbildningsomradet. Datum och klockslag meddelas separat till dem som kallas till intervju, senast
tva veckor pa férhand.

Den ansvariga for specialiteten bestdmmer om intervjun ska genomforas pa distans eller pa plats. Du
ansvarar sjalv for eventuella resekostnader och andra kostnader for intervjun. Intervjun pa plats ordnas i den
stad dar utbildningen du sokt till finns. Inom vissa specialiteter tillampas riksomfattande intervjuer, och i det
fallet kan dessa ordnas inom omradet for vilket som helst universitet som erbjuder medicinsk utbildning.

Poang

Intervjufragorna kan behandla bl.a. foljande teman: arbetserfarenhet inom och motivation att satta sig in i
specialiteten, interaktionsformaga och teamarbetsfardigheter, specialitetsspecifika fragor samt sarskilda
kompetenser och stresshanteringsférmaga. Fragorna ar riksomfattande inom varje specialitet.

For intervjun som helhet ges hogst 10 poédng bade i antagningen till specialistldkarutbildning och antagningen
till specialisttandlakarutbildning. Du kan fa hogst ett podng per fraga. For att du ska kunna bli antagen maste
du fa minst hélften av podngen fér varje tema.

Intervjusvaren bedéms i enlighet med féljande bedémningsskala: utmarkt / 1 p, god / 0,75 p, nojaktig / 0,5
p, forsvarlig / 0,25 p, svag / 0 p.
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Allmadnmedicin

Utgaende fran initialpoangen kallas de behoriga sokande med hogsta poang till ett startseminarium, och
efter det borjar en fem veckors webbkurs dar man bl.a. gér upp en individuell studieplan (ISP). Antalet
sokande som kallas till startseminariet motsvarar hogst 1,5 x antalet nya studieratter. Intervjuerna vid
seminariet genomfors av atminstone den ansvariga for specialiteten eller en av hen bemyndigad
representant for universitetet tillsammans med en representant for halso- och sjukvardssystemet. ISP:n
beddms av tva personer. Webbkursens handledare/facilitatorer bedémer inte den i fraga varande kursens
ISP.

Startseminariet och webbkursen behandlar féljande teman: arbetserfarenhet inom och motivation att satta
sig in i specialiteten, interaktionsférmaga och teamarbetsfardigheter, specialitetsspecifika fragor och
reflektionsformaga samt sarskilda kompetenser och stresshanteringsférmaga. Fragorna har planerats pa
forhand i samrad inom specialiteterna pa riksniva for att man ska kunna gora en jamférbar bedomning av
de sdkande. For intervjun som helhet (startseminarium, webbkurs och ISP) ges hégst 10 poang.

En detaljerad beskrivning av hur intervjun, dvs. startseminariet, webbkursen och ISP:n bedéms finns nedan.
For att du ska kunna bli antagen maste du fa poang for varje tematisk helhet.

Specialistlakarutbildning i allmdanmedicin: Podng for startseminariet och den individuella

studieplanen (ISP); hogst 10 p
AKTIVITET/Deltagande UNDER STARTSEMINARIET; hogst 1 p

Du deltar i gruppdiskussioner och gemensam diskussion pa forstaelig finska 1p.
eller svenska

Du deltar enbart i gruppdiskussioner ELLER i den gemensamma

diskussionen pa forstaelig finska eller svenska P
Du deltar inte i diskussionerna 0p.
DELTAGANDE | NATKURSER, inldmning av évningsuppgifter; hégst 1 p.

Lamnar in alla 6vningsuppgifter pa kursomradet 1p.
Ldmnar in en del av 6vningsuppgifterna pa kursomradet % p.
Lamnar inte in 6vningsuppgifterna 0 p.

DELTAGANDE | NATKURSER, deltagande i diskussioner om évningsuppgifter med motiveringar
for sina egna synpunkter; hogst 1 p.

Du deltar i alla diskussioner om 6vningsuppgifter 1p.
Du deltar endast i en del av webbdiskussionerna % p.
Du deltar inte i diskussionerna om 6vningsuppgifter 0 p.

ISP:ns STRUKTUR; hogst 1 p

Strukturen foljer kursens anvisningar och texten ar forstaelig finska eller 1p.
svenska

Strukturen foljer delvis kursens anvisningar och texten ar forstaelig finska % .
eller svenska

Strukturen fattas eller texten ar inte forstaelig finska eller svenska 0p.

ISP:ns INNEHALL:
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Du analyserar betydelsen av tidigare studier och arbetserfarenhet for din utveckling till
specialistldakare; hogst 2 p.

Du begrundar dina erfarenheter och deras betydelse for din utveckling 2p.
Du begrundar delvis dina erfarenheter och deras betydelse for din 1p.
utveckling

Du beskriver endast din studie- och arbetsbakgrund 0p.

Du identifierarutvecklingsbehov i forhallande till malen for specialistlakarutbildningen i
allmanmedicin; 2 p.

Du identifierar dina utvecklingsbehov pa olika kompetensomraden 2 p.
Du identifierar enskilda utvecklingsbehov 1p.
Du identifierar inga utvecklingsbehov 0p.

Du anger de kompetensmal for specialistlakarutbildningen i allmanmedicin som motsvarar
dina utvecklingsbehov, och som du fokuserar pa under det kommande utbildningsaret; hogst
2p.

De angivna kompetensmalen och utvecklingsbehoven motsvarar varandra 2p.

De angivna kompetensmalen motsvarar utvecklingsbehoven delvis 1p.

De angivna kompetensmalen motsvarar inte utvecklingsbehoven 0p.

Efter intervjun adderas de sékandes initialpodang och intervjupoang (startseminarium, webbkurs och ISP).
Totalpodngen avgor vilka sokande som blir antagen.

Totalpodng

Sokandens slutliga podng utgdrs av initialpodngen och intervjupoangen. Om ansékningsmalet inte har tavling
om nybdérjarplatserna ar det intervjupoangen som bildar totalpodngen. Om det inte ordnas nagon intervju i
ansokningsmalet blir alla ansokningsbehdriga sékande antagna.

Om tva eller flera sékande har exakt samma totalpoang efter intervjun avgors deras inbordes ordningsfoljd
enligt podngtalet i det forsta intervjutemat. Om sékandena efter detta fortfarande har samma poéng, blir
alla sékande antagna.

Allmanmedicin: Om tva eller flera s6kande har exakt samma totalpodng efter intervjun avgors deras
inbordes ordningsfoljd enligt poangtalet for innehallet av ISP:n.

Antagningsresultat

Resultaten publiceras senast 14.12.2026 (anstkan hosten 2026) och 14.5.2027 (tillaggsanstkan varen 2027).
Sokanden far antagningsresultatet fran Studieinfo och per e-post. Inledningsdatumet foér en studieratt som
beviljats i ansokningsomgang pa hosten 2026 ar 4.1.2027. Inledningsdatumet for en studierdtt som beviljats i
samband med tillaggsanstkan pa varen 2027 &r 1.6.2027. Uppgifterna om studierdtten meddelas i
antagningsbrevet. Tidsscheman for ldsaret 2025-2026 publiceras separat pa den nationella webbplatsen och
pa Studieinfo.
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Om du blir antagen erbjuds du en villkorlig studieratt till specialiteten. Den villkorliga studieratten blir en
slutgiltig studieratt pa 10 eller 6 ar efter en godkand provotid. Den villkorliga studieratten ar tidsbegransad
och gélleri 2 ar.

Folj anvisningarna i antagningsbrevet for att ta emot din villkorliga studieratt inom utsatt tid. Om du inte har
tagit emot studieplatsen inom utsatt tid forlorar du din studieplats.

Bilagor och inldmnande av dokument

Bilagorna till anstkan ska bifogas till den elektroniska ansékningsblanketten i Studieinfo i PDF/JPG/PNG-
format. Filerna ska namnges tydligt enligt anvisningarna i Studieinfo och arbetsintygen ska grupperas i
enlighet med de initialpodangskategorier som arbetserfarenheten hanvisar till.

Du behover foljande bilagor, ifall du @mnar hanvisa till dem i ansékan.

Obligatoriska bilagor for alla:

e Intyg Over ratt att sjalvstandigt utdva ldkaryrket/tandldkaryrket som legitimerad yrkesutbildad
person i Finland (Tillstands- och tillsynsverkets/Valviras beslut) och i fraga om
specialisttandldkarutbildning ocksa intyg 6ver eventuell dellegitimering (legitimering som beviljats
direkt efter OL-examen). Bilagan ska vara ett intyg som utfardats av Tillstands- och tillsynsverket
(f.d. Valvira) och som visar datum for legitimeringen (till exempel en skarmdump fran Terhikki
duger inte).

e Kravuppfyllande arbetsintyg 6ver 2 ars klinisk arbetserfarenhet fran och med Tillstdnds- och
tillsynsverkets (f.d. Valvira) legaliseringsdag om du soker till specialisttandlakarutbildning.

e Motivationsbrev

Obligatoriska bilagor for personer som avlagt examen utomlands:

e Examensbevis fér medicine eller odontologie licentiatexamen om examen ar avlagd utomlands. Om
ditt examensbevis ar utfardade pa nagot annat sprak an finska, svenska eller engelska, maste du
lamna in ocksa en officiell 6versattning till nagot av dessa sprak.

Bilagor som krdvs for att bestyrka erfarenheten:

Arbetserfarenhet

e Arbetsintyg pa finska, svenska eller engelska av vilka det framgar personuppgifter, start- och
slutdatum for anstallningen, arbetsbeskrivning, specialitet, deltidsprocent eller genomsnittlig
veckoarbetstid samt alla uppgifter om avlénade och oavlénade avbrott och franvaron, eller en
anteckning om att avbrott eller franvaron inte férekommit. Arbetsintyg som saknar en lista dver
avbrott och franvaron eller en anteckning om att sadana inte forekommit beaktas inte i
antagningen. Av arbetsintyget ska tydligt framga vilken specialitets arbetserfarenhet det ar fraga
om. Arbetsintygen ska vara daterade och ha en underskrift eller annan verifiering. Matrikeln
ersatter inte arbetsintyget.

e Intyg 6ver genomford sarskild allmanlakarutbildning, om du har det.

e Examensbevis/utbildningsintyg eller legitimering av Tillstands- och tillsynsverket (f.d. Valvira) éver
tidigare genomford specialistlakarutbildning, om du har det.
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e Examensbevis/utbildningsintyg eller legitimering av Tillstands- och tillsynsverket (f.d. Valvira) 6ver
tidigare genomford specialisttandldkarexamen, om du har det.

Vetenskaplig erfarenhet
e Examensbevis over avlagd doktorsexamen
e Narvarointyg fran universitetet, dar studieratten fér doktorsexamen anges
e Vetenskapliga artiklar

Officiella 6versattningar

Om dina dokument &r utfardade pa nagot annat sprak an finska, svenska eller engelska, maste du skaffa en
officiell dversittning till ndgot av dessa sprak. Oversattningen ska vara gjord av antingen den utfirdande
laroanstalten eller en auktoriserad translator. Varje sida i 6versattningen ska ha den auktoriserade
translatorns stimpel och/eller underskrift. Oversittningarna ska vara exakta éversittningar av
originaldokumenten. Oversittningar som du sjilv har gjort godkinns inte.

Visning av dokument

Universiteten informerar dig om hur du kan visa originaldokument. Att intygen ar originaldokument
kontrolleras enligt universitetens anvisningar. Om du inte visar dina originaldokument inom den utsatta
tiden i enlighet med universitetets anvisningar annulleras din tillfalliga studieratt.

Provotid

En sokande som godkants i urvalsforfarandet beviljas en tidsbegransad studieratt for 2 ar. Under den tid
avlaggs en provotid pa 6 manader. For att kunna inleda prévotiden maste du ha en gallande studieratt for
specialiteten i fraga. Du kan borja din provotid fr.o.m. den dag som antecknats i studieregistret som
studierattens startdatum.

Prévotiden maste godkannas for att du ska beviljas en slutgiltig studieratt. Din kompetensutveckling och
motivation foljs upp under prévotiden med hjalp av en bedémningsblankett. Registreringarna gors i
tjansten ELSA. Provotidens bedomning genomfors i enlighet med pa forhand 6verenskomna och meddelade
kompetensmal. Syftet med provotiden ar att beddma din lamplighet for specialiteten.

Provotidens mal

Efter provotiden forvantas du ha uppnatt féljande:

* du har fatt en genomgripande bild av specialitetens innehall, arbetsuppgifter, vanliga ingrepp och
krav

* du har fatt en uppfattning om dina forutsattningar att arbeta inom specialiteten

* du ar sdker pa ditt intresse och din motivation att utbilda dig inom specialiteten

Under provotiden utvarderas féljande:

» ditt intresse for att soka information och utveckla dina kompetenser
* din férmaga att arbeta inom typiska team och arbetsgemenskaper inom specialiteten
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* din formaga att utfora typiska arbetsuppgifter och ingrepp inom specialiteten

* dina muntliga och skriftliga kommunikationsfardigheter och interaktion med saval patienter och
anhoriga som kolleger

» sdrskilda kompetenser och stresshanteringsformaga i forhallande till specialitetens krav.

En ndrmare beskrivning av prévotiden finns i studiehandboken for specialistlakar- och
specialisttandladkarutbildningen, stycke 4.7.1. Prévotid, och pa den nationella webbplatsen for yrkesinriktad
pabyggnadsutbildning.

Efter godkand provotid far du studieratt for 10 ar framat om du sokt till specialistlakarutbildning och 6 ar
framat om du sokt till specialisttandlakarutbildning. Ett undantag ar specialisttandldkarutbildningen i oral
och maxillofacial kirurgi, dar studieratten ar 10 ar. Den villkorliga studietid du anvént inkluderas i
berdkningen av din permanenta studieratts langd. Man kan ha endast en slutlig studieratt till
utbildningsprogram at gangen.

En underkdnd provotid beréattigar inte till slutlig studieratt och berattigar inte ST-lakaren att soka sig till en
annan utbildningsenhet, aven om den villkorliga studieratten fortfarande galler. Om en provotid
underkanns, ansvarspersonen kontaktar den som specialiserar sig om fortsatta planer. En underkand
provotid hindrar inte ett fornyat deltagande i urvalsforfarandet.

Provotiden inom allmdanmedicin

Under prévotiden utvarderas dina kompetenser inom foljande delomraden:

* kliniska grundkunskaper och basfardigheter

* anvandningen av diagnostiska strategier och metoder som lampar sig for priméarhalsovarden (du
beharskar arbetsrelaterad osdkerhet och kan fatta andamalsenliga beslut dven i situationer som kraver
vidare undersokningar)

* samarbetsférmaga

» professionell interaktionsférmaga

* utvecklingspotential.

Utvarderingen av provotiden vid en utbildningshalsovardscentral bestar av tva kompetensbedémningar av
specialistldkarutbildare och ett utlatande av din ndarmaste chef. En utsedd utbildare bedémer din
arbetsutdvning utgaende fran principerna for kompetensbaserad utbildning och genomfor responssamtal
med dig. Din prestation under prévotiden bedoms med blanketten fér bedomning av lakarmottagning. Den
ansvariga for specialiteten fattar det slutliga beslutet om godkdnnande av prévotiden.

Provotiden inom féretagshalsovard

Prévotiden dr 6 manader och genomfors vid ett utbildningsstalle for foretagshalsovard som godkéants av
universitetet. | praxis for prévotiden tillampas en modell som dr gemensam for alla specialiteter och som
beskrivs i guiden for specialisering i féretagshalsovard och i ELSA. Nar du har beviljats villkorlig studieratt
ska du ocksa delta i universitetets foljande majliga startseminarium och genomféra kursen
Tyoterveyshuollon erikoistumissuunnitelma vid det virtuella universitetet for féretagshalsovard

(www.tthvyo.fi).
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