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JOHDANTO  

Hyvä terveyskeskuskoulutusjaksoa suorittava lääkäri ja lähiohjaaja, 

 

Kaikkien erikoisalojen erikoislääkärikoulutukseen ja yleislääketieteen erityiskoulutukseen (YEK) 
sisältyy vähintään yhdeksän (9) kuukauden terveyskeskuskoulutusjakso. Tässä lokikirjassa 
esitetään koulutusjakson tavoitteet ja vinkkejä jakson suunnitteluun, ohjaukseen ja arviointiin 
sekä ohjeet jakson hyväksymistä varten.  

Lokikirjan tarkoituksena on auttaa koulutettavaa asettamaan itselleen osaamistavoitteita 
terveyskeskuskoulutusjaksolle ja seuraamaan niiden saavuttamista. Jakson alussa yhdessä 
lähiohjaajan kanssa tehty opiskelusuunnitelma takaa jakson monipuolisuuden ja tukee asetettujen 
tavoitteiden toteutumista.   

 

Toivotamme oppimisen ja työn iloa! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keväällä 2026, 

Lokikirjan toimituskunta 
Helsingin yliopiston yleislääketieteen ja perusterveydenhuollon osasto 
Itä-Suomen yliopiston yleislääketieteen oppiala 
Oulun yliopiston yleislääketieteen oppiala 
Tampereen yliopiston yleislääketieteen oppiala 
Turun yliopiston yleislääketieteen oppiala 
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TERVEYSKESKUSKOULUTUSJAKSO LÄÄKÄRIN AMMATILLISESSA 
JATKOKOULUTUKSESSA 

Terveyskeskuskoulutusjakson suorittamista varten tulee olla voimassa oleva opinto-oikeus 
YEK:een ja/tai johonkin erikoislääkärikoulutukseen. YEK:n opinto-oikeutta voi hakea heti 
valmistumisen ja laillistuksen jälkeen siitä yliopistosta, missä on suorittanut LL-tutkinnon. 
Ulkomailla opiskelleet voivat hakea oikeutta valitsemastaan yliopistosta. Lisätietoa: YEK opinto-
oikeuden hakeminen 

Erikoislääkärikoulutukseen haetaan erillisellä hakumenettelyllä Opintopolun kautta. Lisätietoa: 
Opinto-oikeuden hakeminen erikoislääkärikoulutukseen 

YEK:een ja 9 kuukauden terveyskeskuskoulutusjaksoon liittyvät oleelliset tiedot ja linkit on koottu 
myös yleislääketiede.fi -sivustolle. 

Terveyskeskuskoulutusjakson tavoitteet ja sisältö 

Terveyskeskuskoulutusjakson tavoitteet ja sisältöä koskevat ajantasaiset vaatimukset löytyvät 
valtakunnallisista YEK:n sekä erikoislääkärikoulutuksen opinto-oppaista.  

Opinto-oppaan mukaisesti terveyskeskuskoulutusjakson aikana koulutettava perehtyy 
monipuolisesti vähintään neljään terveyskeskuksen osa-alueeseen suorassa työsuhteessa 
hyvinvointialueeseen (YEK) tai suorassa työsuhteessa koulutuspaikkaan (kaikkien erikoisalojen 
pakollinen 9 kk tk-jakso). Yleislääketieteen erikoisala on antanut erilliset ohjeet sektorityön ja 
etätyön sisällöstä ja määrästä: Sektori- ja etätyöohjeet 

Koulutuspaikat ja koulutuspaikoille asetetut kriteerit 

Terveyskeskuskoulutusjakso suoritetaan yliopiston hyväksymässä yleislääketieteen 
koulutuspaikassa, joka täyttää valtakunnallisen opinto-oppaan määrittelemät laatukriteerit. 
Koulutettavalle on nimettävä henkilökohtainen lähiohjaaja, ohjaukselle on työjärjestykseen 
varattava aikaa 2 tuntia viikossa, ja koulutettavalla on oltava mahdollisuus osallistua yksi päivä 
kuukaudessa toimipaikan ulkopuoliseen koulutukseen (100 % työaikaan suhteutettuna). 
Listauksen yleislääketieteen koulutuspaikoista löydät lääketieteelliset.fi -sivustolta.  

Valtion maksama koulutuskorvaus 

Hyvinvointialueet voivat hakea koulutuskorvausta Lupa- ja valvontavirastolta yleislääketieteen 
erityiskoulutukseen ja erikoistumiskoulutukseen liittyvästä koulutusohjelman mukaisesta 
lääkärien koulutuksesta. Korvauksen edellytyksenä on vähintään kuukauden yhtämittainen 
koulutusjakso. Koulutettavan tulee olla kirjautuneena yliopistoon jatko-opiskelijaksi ja hänellä 
tulee olla koulutukseen kuuluvaa palveluaikaa jäljellä. Koulutettavan tulee toimittaa opinto-
oikeustodistus työnantajalle.  
 

https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/yek/opinto-oikeuden-hakeminen
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/yek/opinto-oikeuden-hakeminen
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/opinto-oikeuden-hakeminen
https://www.yleislaaketiede.fi/yleislaaketieteen-erityiskoulutus/
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/opinto-oppaat
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/terveyskeskuskoulutusjakso-ja-lokikirja
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/koulutuspaikat
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TERVEYSKESKUSKOULUTUSJAKSON ETENEMINEN 

 

Aloituskeskustelu  

• Koulutettava ja lähiohjaaja  

• Jakson osaamistavoitteet ja sisältö 

• Lokikirjan ja muiden työvälineiden käyttö 

• Käytännön asiat 

• Opiskelusuunnitelma 

 
Muistilista 

• Työsopimus ja koulutussopimus 
o Koulutuksesta vastaava lääkäri/esihenkilö 
o Opinto-oikeustodistus työnantajalle 

• Perehdytys (materiaalit etukäteen) 

• Henkilökohtaisen lähiohjaajan nimeäminen 
o Koulutuksesta vastaava lääkäri/ ylilääkäri 
o ELSAn käyttö 

Välikeskustelu   
Arviointi ja palaute koko jakson ajan 

• Osaamisen kehittymisen ja uusien 
osaamistavoitteiden tarkastelu 2–3 
kuukauden välein 

• Suositeltavia työvälineitä lokikirjan lisäksi 
vastaanoton havainnointi ja 
potilastapauskeskustelu 
o Työvälineet - Yleislääketiede.fi 

 
Muistilista 

• Koulutussopimuksen mukainen monipuolinen 
työnkuva vähintään neljällä eri osa-alueella 

• Oppimista edistävä jatkuva arviointi 

• Palaute jakson aikana esihenkilöltä, kollegoilta 
ja työyhteisöltä sekä potilailta suositeltavia 

Loppukeskustelu 

• Koulutettava, lähiohjaaja (esihenkilö) 

• Jakson ja osaamistavoitteiden saavuttamisen 
kokonaisarviointi 

• Jatkotavoitteet ja -suunnitelma 

• Palaute lähiohjaajalle ja koulutettavalle  

 
Muistilista 

• Sähköinen koulutusjakson arviointi 

• Koulutustodistus  
o Lähiohjaaja/koulutusvastaava  

• Palvelutodistus keskeytyksineen  
o Esihenkilö tai sihteeri 

• ELSA dokumentointi (9kk tai YEK) 

Jakson aloitus 
Lyhin hyväksytty koulutusjakso 1 kk, 

väh. 3 kk tulee suorittaa samassa koulutuspaikassa (100 
% työaikaan suhteutettuna) 

Jakson lopetus 

YEK:n ja erikoislääkärikoulutuksen 9 kk terveyskeskuskoulutusjakso  
Ohjaus 2 h / viikko 

https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/elsa
https://www.yleislaaketiede.fi/osaamisen-arviointi/tyovalineet/
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=PVYH481fEk6lVJkn84ixzypGGVU0cAVNtpGSfNhTn-FUM1ZLVVFLT1dWR05ITzVYMFRIOUI0SlhZSi4u&sharetoken=hPN9AY2x5pWLanEo1Pue
https://www.yleislaaketiede.fi/yleislaaketieteen-erityiskoulutus/koulutusjakson-arviointi/
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/lomakkeet/#yhteiset-lomakkeet-1
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/terveyskeskuskoulutusjakso-ja-lokikirja
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OPPIMISTA EDISTÄVÄ ARVIOINTI 

Arviointi ja palaute ovat keskeisiä oppimista ja osaamisen karttumista ohjaavia tekijöitä. 
Perusterveydenhuollossa tarvitaan erityisesti työssä tapahtuvaa arviointia ja näkökulmaa 
koulutettavan suoriutumisesta käytännön työssä. Koulutettavan ja lähiohjaajan on hyvä 
säännöllisesti arvioida koulutettavan osaamista ja suunnata kehittymistä osaamistavoitteiden 
mukaisesti. Arvioinnin sisällöstä ja ajankohdista sovitaan aloituskeskustelussa, jossa 
työskentelyjaksolle asetetaan tavoitteet.  

Arviointitapoja voivat olla esimerkiksi: 

• Vastaanoton havainnointi  

• Potilastapauskeskustelu 

• Potilaspalaute 

• Yhteistyötaidot 

 

Ohjauksen tulee perustua koulutettavan tarpeisiin ja työstä tehtyihin havaintoihin. Tärkeää on, 
että ohjauskeskusteluja käydään riittävän usein. Keskustelu lähiohjaajan kanssa auttaa myös työn 
hallinnassa ja helpottaa itsearviointia. Lisävinkkejä arviointiin löydät: Osaamisen arviointi - 
Yleislääketiede.fi  

Koulutusjakson arviointi 

Jokaisen koulutusjakson lopuksi koulutettavan tulee tehdä koulutusjakson arviointi. Täytä sen 
yliopiston arviointilomake, jonka alueella koulutusjakso on tehty.  

 

TERVEYSKESKUSKOULUTUSJAKSON TAVOITTEET JA TOTEUTUMINEN 

Seuraavassa taulukossa on kuvattu terveyskeskuskoulutusjakson osaamistavoitteet ja niihin 
liittyviä terveyskeskuslääkärin työhön kuuluvia asiakokonaisuuksia. Lähtökohta on, että 
koulutusjakson tulee olla työnkuvaltaan monipuolinen sisältäen työskentelyä useilla osa-alueilla, 
jotta osaamistavoitteet täyttyvät. Pohdi ja arvioi osaamistasi lähiohjaajasi kanssa säännöllisesti. 
Taulukko auttaa hahmottamaan, minkä osa-alueen hallitset jo hyvin ja mikä kaipaa vielä 
kehittämistä. Näin voit suunnitella koulutuksesi sisältöä. 

 

 

https://www.yleislaaketiede.fi/osaamisen-arviointi/tyovalineet/vastaanoton-havainnointi/
https://www.yleislaaketiede.fi/osaamisen-arviointi/tyovalineet/potilastapauskeskustelu/
https://www.yleislaaketiede.fi/osaamisen-arviointi/tyovalineet/potilaspalaute/
https://www.yleislaaketiede.fi/osaamisen-arviointi/tyovalineet/yhteistyotaidot/
https://www.yleislaaketiede.fi/osaamisen-arviointi/
https://www.yleislaaketiede.fi/osaamisen-arviointi/
https://www.yleislaaketiede.fi/yleislaaketieteen-erityiskoulutus/koulutusjakson-arviointi/
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Terveyskeskuskoulutusjakson jälkeen osaan… 

1. Määritellä perusterveydenhuollon merkityksen ja tehtävät sekä yhteistyön 
erikoissairaanhoidon kanssa ja toimia potilaan hoidon koordinoijana. 

 
Perusterveydenhuollon 
merkitys ja tehtävät 

Tiedän, että perusterveydenhuolto on väestön ensisijainen kontaktipiste 
ja osaan selittää, mitä se merkitsee lääkärin työssä. 

Osaan selittää perusterveydenhuollon merkityksen sairauksien 
ennaltaehkäisyssä, varhaisessa toteamisessa, hoidossa ja 
kuntoutuksessa, ja osaan toteuttaa näitä tehtäviä esimerkiksi näillä 
perusterveydenhuollon sektoreilla: 

• terveyskeskuksen ajanvarausvastaanotto  
• päivystys- tai kiirevastaanotto 
• yleislääketieteen osasto 
• kotihoito ja palveluasuminen 
• mielenterveys- ja päihdepalvelut 
• äitiys- ja perhesuunnitteluneuvola 
• lastenneuvola 
• koulu- ja opiskeluterveydenhuolto 

Yhteistyö 
erikoissairaanhoidon 
kanssa 

Tunnen toiminta-alueeni hoitopolut ja erikoissairaanhoitoon 
lähettämisen kriteerit. 

Tunnen erikoissairaanhoidon konsultaatiokäytännöt alueellani ja osaan 
konsultoida jäsennetysti. 

Osaan suunnitella ja toteuttaa potilaan jatkohoidon 
perusterveydenhuollossa erikoissairaanhoidon konsultaation jälkeen. 

Kokonaisuuden hallinta ja 
hoidon koordinointi 

Osaan koota yhteen eri toimijoiden tietoja potilaasta ja tehdä niiden 
perusteella potilasta palvelevan jatkosuunnitelman. 

Osaan ohjata potilaan kulkua terveyspalvelujärjestelmässä. 

Osaamisen karttuminen 
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2. Kuvata lääkärin roolin ja velvollisuudet sosiaaliturvajärjestelmässä sekä 

sosiaalihuollon merkityksen hoidon tukena. 
 

Lääkärin rooli ja 
velvollisuudet 
sosiaaliturvajärjestelmässä 

Tunnen toimintakyvyn arvioinnin keinoja. 

Osaan muodostaa lääketieteellisesti perusteltuja johtopäätöksiä potilaan 
sairauden vaikutuksesta toimintakykyyn ja työkykyyn. 

Tunnen sairaus- ja vammaperusteisten sosiaalietuuksien 
myöntämisperusteet ja osaan laatia niihin vaadittavat lääkärinlausunnot. 

Sosiaalihuollon merkitys 
hoidon tukena 

Osaan selvittää sosiaalihuollon mahdollisuuksia silloin, kun sairauden 
taustalla tai hoidon esteenä on sosiaalisia, taloudellisia tai 
toimintakykyyn liittyviä tekijöitä. 

Tunnen lääkärin ilmoitusvelvollisuudet sosiaalihuoltoon. 

Osaamisen karttuminen 
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3. Nimetä perusterveydenhuollossa ja sosiaalihuollossa toimivat ammattiryhmät ja 
toimia heidän kanssaan yhteistyössä.    

 
Perusterveydenhuollossa ja 
sosiaalihuollossa toimivat 
ammattiryhmät 

Tunnen sosiaali- ja terveydenhuollon eri toimijoiden roolit tiimissäni ja 
alueellani: 

• Sairaanhoitaja, terveydenhoitaja, lähihoitaja 
• Kotisairaanhoitaja 
• Mielenterveys-/päihdehoitaja 
• Fysioterapeutti, toimintaterapeutti, puheterapeutti, 

ravitsemusterapeutti 
• Sosiaalityöntekijä 
• Psykologi 
• Kollegat 

 

Yhteistyö eri 
ammattiryhmien kanssa 

Osaan selittää lääkärin roolin osana terveyskeskuksen moniammatillista 
tiimiä. 

Tunnen perusterveydenhuollossa toimiville ammattilaisille ohjaamisen 
periaatteet alueellani ja osaan ohjata potilaan heille oikea-aikaisesti. 

Osaan ohjata potilaan sosiaalihuoltoon ja hyödyntää sosiaalihuollon 
ammattilaisia potilaan hoidossa.  

Osaamisen karttuminen 
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4. Toimia erilaisissa vastaanottotilanteissa, käyttää perusterveydenhuollolle 
ominaisia diagnostisia strategioita ja selittää hoidon jatkuvuuden merkityksen.   

 
Erilaiset 
vastaanottotilanteet 
(akuuttivastaanotto, 
kiireetön vastaanotto, 
terveystarkastukset) 

Osaan arvioida tutkimusten ja hoidon kiireellisyyttä.  

Osaan jäsentää vastaanoton rakenteen ja hallita ajankäyttöä erilaisissa 
vastaanottotilanteissa. 

Osaan tunnistaa potilaan hoitoon soveltuvan viestintä- ja 
vastaanottotavan potilaan tilanteen ja tarpeen mukaan (lähi- ja 
etävastaanotto). 

Osaan keskittyä potilaan tilanteen kannalta oleellisiin asioihin ja 
tarvittaessa ohjata potilaan tarkoituksenmukaiseen jatkohoitoon. 

Osaan tehdä yleisimmät perusterveydenhuollossa tehtävät toimenpiteet. 

Osaan kuvata perusterveydenhuollossa tehtävät terveystarkastukset. 

Perusterveydenhuollolle 
ominaiset diagnostiset 
strategiat 

Osaan hyödyntää tarkoituksenmukaisesti seuraavia diagnostisia 
strategioita: 

• Hypoteettis-deduktiivinen strategia 
• Hahmontunnistus 
• Ajan käyttäminen diagnostisena välineenä 

 
Hoidon jatkuvuuden 
merkitys ja 
hyödyntäminen 

Osaan selittää, mikä merkitys hoidon jatkuvuudella on potilaan, lääkärin ja 
terveyspalvelujärjestelmän kannalta. 

Osaan suunnitella ja toteuttaa potilaan hoitoa ja käyttää tietojärjestelmiä 
työssäni siten, että toimintani tukee hoidon jatkuvuutta. 

Osaamisen karttuminen 
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5. Toteuttaa perusterveydenhuollossa yleisimmin hoidettavien sairauksien 
tutkimuksia, hoitoa ja ennaltaehkäisyä, ja hyödyntää kuntoutusta osana hoitoa.    

 

Yleisten sairauksien 
ehkäisy, hoito ja seuranta 

Tiedän, millä sairauksilla on suuri merkitys kansanterveydelle Suomessa. 

Osaan ehkäistä, tunnistaa ja hoitaa kansantauteja: valtimosairauksia, 
diabetesta, kroonisia keuhkosairauksia, muistisairauksia sekä yleisimpiä 
tuki- ja liikuntaelinsairauksia ja mielenterveyden häiriöitä. 

Osaan tunnistaa ja hoitaa väestössä tavallisia vaivoja.  

Osaan epäillä syöpäsairauksia, ohjata potilaan jatkoselvityksiin ja 
toteuttaa seurantaa. 

Pitkäaikais- ja 
monisairaiden potilaiden 
hoito 

Osaan suunnitella ja koordinoida pitkäaikais- ja monisairaiden potilaiden 
hoitoa yhteistyössä muiden ammattilaisten kanssa. 

Osaan suunnitella pitkäaikaissairauden seurannan ja pitää 
määräaikaisvastaanoton. 

Osaan huomioida biopsykososiaalisen kokonaisuuden potilaan hoidossa.  

Kuntoutus osana hoitoa Osaan arvioida kuntoutustarvetta ja ottaa selvää kuntoutusjärjestelmän 
eri mahdollisuuksista. 

Osaan tehdä kuntoutussuunnitelman ja hyödyntää siinä moniammatillisen 
tiimin mahdollisuuksia. 

Osaamisen karttuminen 
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6. Tehdä potilaan hoitoon liittyviä päätöksiä käytettävissä olevat resurssit ja 

terveyshyöty huomioiden ja käyttää tukenani näyttöön perustuvia tietolähteitä.    
 

Lääketieteellinen 
päätöksenteko  

Osaan huomioida sairauden todennäköisyyden ja potilaan aiemman 
sairaushistorian tutkimus- ja hoitopäätöksissäni. 

Osaan ottaa vastuun potilaan hoidosta ja siihen liittyvistä päätöksistä.  

Osaan nimetä lääkärin päätöksentekoon vaikuttavia tekijöitä ja huomioida 
ne työssäni parantaakseni potilasturvallisuutta.  

 

Käytettävissä olevien 
resurssien ja 
terveyshyödyn 
huomioiminen 

Osaan valita tarkoituksenmukaiset laboratorio- ja kuvantamistutkimukset 
ja tulkita tutkimuslöydösten merkityksen yksilöllisesti. 

Olen tietoinen tutkimus- ja hoitopäätösteni aiheuttamista kustannuksista. 

Osaan arvioida tutkimusten ja hoitojen terveyshyötyä yksilöllisesti. 

Näyttöön perustuvien 
tietolähteiden käyttö 

Osaan käyttää apunani hoitosuosituksia ja lääketieteellisiä tietokantoja. 

Osaan soveltaa hoitosuosituksia yksilöllisesti. 

Osaamisen karttuminen 
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7. Hyödyntää vuorovaikutustaitoja potilaan kohtaamisessa ja hoidossa.   
 

Vuorovaikutustaidot Osaan ottaa potilaan ajatukset, huolet ja odotukset huomioon selvittäessäni 
oireita ja suunnitellessani hoitoa. 

Osaan viestiä potilaalle tutkimuksista ja hoidosta selkeästi ja ymmärrettävästi, 
sekä kirjallisesti että suullisesti.  

Osaan toimia ammattimaisesti vaikeissa vuorovaikutustilanteissa. 

Osaamisen karttuminen 

 

 

 

8. Hahmottaa oman osaamiseni rajat ja käsitellä lääkärin työhön liittyvää 
epävarmuutta. 

 
Osaamisen rajojen 
hahmottaminen 

Arvioin osaamistani systemaattisesti ja kartutan sitä aktiivisesti 
osaamisvajeideni korjaamiseksi. 

Tunnistan tilanteet, joissa oma osaamiseni ei riitä, ja osaan tällöin pyytää apua 
kollegoilta. 

Osaan suunnitella työtäni siten, että se tukee jaksamistani ja ammatillista 
kehittymistäni. 

Epävarmuuden 
käsitteleminen 

Tunnistan epävarmuuden osaksi lääkärin työtä ja osaan tehdä päätöksiä 
epävarmuuden vallitessa. 

Osaan viestiä potilaalle diagnostisesta epävarmuudesta ja ohjata potilasta 
näissä tilanteissa. 

Virheen sattuessa osaan toimia ammattimaisesti ja raportoida 
potilasturvallisuutta vaarantaneesta tilanteesta asianmukaisesti. 

Osaamisen karttuminen 
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VINKKEJÄ OHJAUKSEN TUEKSI KOULUTUSJAKSON AIKANA 

 
 
 
ALOITUSKESKUSTELU 

• Työnantajan toiveet ja tavoitteet työskentelyn suhteen 
• Ohjattavan tarpeet, tavoitteet, toiveet ja voimavarat  
• ELSAn ja lokikirjan käyttö 
 

 
 
OHJAUS 1–2 KK 
Arviointi työskentelystä  

• Käytännön työn sujuvuus, työn hallinta, perehdytyksen ja konsultaatiotuen riittävyys 
Havainnointi ja palaute 

• Potilastapauskeskustelu, lokikirja, vastaanoton havainnointi 
Keskustellaan 

• Perehdytyksen onnistumisesta ja yleisistä fiiliksistä, työyhteisöltä saadusta palautteesta ja 
koulutuspaikassa esiin nousseista kysymyksistä ja kehitysideoista 

 
 
OHJAUS 3–4 KK 
Arviointi työskentelystä  

• Potilastyö, vuorovaikutus, työn rajaaminen, epävarmuuden hallinta 
Havainnointi ja palaute 

• Vastaanoton havainnointi, potilastapauskeskustelu, lokikirja, potilaspalautteet, ohjaamisen 
arviointi 

Tavoitteiden arviointi 
• Aloituskeskustelun tavoitteiden arviointi, heikoiksi koettujen alueiden vahvistussuunnitelma 

 
 
OHJAUS 6–7 KK 
Arviointi työskentelystä  

• Yleislääkäritasoisen osaamisen arviointi (monisairas potilas, WONCA-puu, yleislääkärin työn 
kokonaisuus), ammatillinen kehittyminen 

Havainnointi ja palaute 
• Palaute muilta työntekijöiltä, ohjattavan itsearviointi, vastaanoton havainnointi, 

potilastapauskeskustelu 
• Vastaanotolta kertyvien toimintalukujen (käynnit, laboratoriotutkimukset, toimenpiteet, erilaiset 

lähetteet) analysointi 
Tavoitteiden arviointi 

• Jakson tavoitteiden toteutuminen, jatkokehityksen tarpeet 
• Muille erikoisaloille erikoistuvat: yleislääketieteen ja tulevan erikoisalan yhteistyö, hoidon 

jatkuvuus, hoitopolut 
 
 
LOPPUKESKUSTELU 

• Tavoitteiden toteutuminen, ohjaamisen arviointi, jakson kehittämisehdotukset, uran jatkon 
hahmottelu 

• Koulutusjakson arviointi, koulutustodistus, työ-/palvelutodistus, YEK ELSA ja valmistumispyyntö 
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Liite 1 Aloituskeskustelu   

Aloituskeskustelun pohjalta koulutettava tekee itselleen henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman 

9kk/YEK:n koulutusjaksoa varten. Huomio kannattaa keskittää erityisesti realistiseen suunnitelmaan eri 

osa-alueisiin tutustumiseksi ja toisaalta yleislääketieteen perusteiden ja jakson yleisten tavoitteiden 

konkreettiseen oppimissuunnitelmaan. Aloituskeskustelu käydään lähiohjaajan ja koulutettavan kesken ja se 

on hyvä käydä ensimmäisten työviikkojen aikana. Keskustelun runkoon kannattaa tutustua etukäteen. 

Aloituskeskustelussa painopiste on koulutettavassa ja perehdytyksessä talon tavoissa. 

Nimetty lähiohjaaja:   

Koulutettava:  

Aika ja paikka:  

  

1. Koulutettavan tausta (aikaisempi työkokemus, osaaminen, vahvuudet)  

2. Koulutettavan ajatuksia perusterveydenhuollosta, käsitykset yleislääkärin työstä ja odotukset jaksolta.  

o Mitä erityisesti haluat oppia ja missä haluat kehittyä tällä jaksolla? 

o Terveyskeskuskoulutusjakson yleiset tavoitteet suhteessa henkilökohtaisiin tavoitteisiin 

3. Koulutettavan pitkän aikavälin tavoitteet (ura ja erikoisala)  

o Mitä osaamista/taitoja odotat oppivasi tällä koulutusjaksolla uraasi ajatellen? Mitkä asiat voivat 

hyödyttää sekä koulutettavaa että koulutuspaikkaa?  

4. Ohjaajan tausta  

5. Muita asioita  

o Toimipaikan konsultointi- ja ohjausjärjestelyt, toimipaikkakoulutus, toimipaikan ulkopuolinen 

koulutus, ym. 

o Ohjauksen runko: ohjaustapaamiset, ohjaustyövälineiden ja lokikirjan käyttö, arviointi ja palaute  

  

6. Henkilökohtainen opiskelusuunnitelma 
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Liite 2 Loppukeskustelu  

Loppukeskustelu käydään pääsääntöisesti lähiohjaajan ja koulutettavan kesken. Koulutuspaikka voi 
hyödyntää loppukeskustelun tuloksia kehittäessään oppimisympäristöään ja ohjaustoimintaansa.   

 

Kliininen työskentely 
o Arvio perehdytyksestä 
o Työnkuva, monipuolisuus 
o Konsultaatiotuen riittävyys  
o Miten työyhteisö tuki oppimistasi? 
o Millaisia mahdollisuuksia sinulla oli vaikuttaa työjärjestelyihin? 

 
Ohjaus 

o Oliko sinulle ja lähiohjaajalle varattu työjärjestykseen aikaa ohjaamiseen?  
o Olivatko ohjauksen lähtökohtana oppimistarpeesi? Mitä oppimistarpeita sinulla oli tällä 

koulutusjaksolla? 
o Mitä ohjaustyövälineitä hyödynsitte? Kokemukset niistä? 
o Analysoitiinko kokemuksiasi työssä? Miten palautteen anto toteutui ja saitko riittävästi 

palautetta? 
o Oletko tyytyväinen saamaasi ohjaukseen? Mikä hyvää? Mitä parannettavaa?  
o Palaute ohjaajalle 

 
Toimipaikkakoulutus ja teoreettinen kurssimuotoinen koulutus  

o Miten toimipaikkakoulutus toteutui terveyskeskuksessa (suunnitelmallisuus, 
säännöllisyys, laatu, määrä vähintään 100 tuntia/vuosi)?  

o Osallistuitko muihin kokouksiin/koulutuksiin, mihin? 
o Oliko mahdollisuus osallistua koulutuspaikan ulkopuoliseen koulutukseen keskimäärin 

yksi päivä kuukaudessa? Oliko koulutukseen osallistuminen mahdollista työajalla? 
 
Lopuksi  

o Mikä oli hyvää tässä koulutusjaksossa? 
o Mitä mielestäsi pitäisi kehittää koulutuspaikassa? 
o Toitko koulutuspaikkaan jotain uutta? 
o Muistilista:  

• Sähköinen koulutusjakson arviointi 
• Koulutustodistus (lähiohjaaja/koulutusvastaava)  
• Palvelutodistus keskeytyksineen (esihenkilö tai sihteeri) 
• ELSAn täyttö ja/tai valmistumispyyntö ELSA:ssa YEK-koulutettavalla 

  

https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=PVYH481fEk6lVJkn84ixzypGGVU0cAVNtpGSfNhTn-FUM1ZLVVFLT1dWR05ITzVYMFRIOUI0SlhZSi4u&sharetoken=hPN9AY2x5pWLanEo1Pue
https://www.yleislaaketiede.fi/yleislaaketieteen-erityiskoulutus/koulutusjakson-arviointi/
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/lomakkeet/#yhteiset-lomakkeet-1
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/elsa
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