ERIKOISLÄÄKÄRI- JA ERIKOISHAMMASLÄÄKÄRIKOULUTUKSEN KOULUTUSPAIKKAA KOSKEVA SOPIMUS

Sopijapuolet: 	Virallinen sopijapuoli       hyvinvointialue (y-tunnus      ), jäljempänä ”Koulutuspaikka”. 
		Oulun yliopisto (y-tunnus 0245895–5), jäljempänä ”Yliopisto”.
		Yhteisesti myös ”Sopijapuolet”.

Sopimuksen kohde		Tällä sopimuksella sovitaan erikoistuvien lääkäreiden / erikoistuvien hammaslääkäreiden koulutuksesta yliopistosairaalan ulkopuolisessa koulutuspaikassa.
	Koulutuspaikka
     

	[bookmark: _Hlk66445487]Erikoisala
     

	Hyväksyttävä koulutusaika
Asetus 56/2015:      
Asetusmuutos 55/2020:      

	Koulutuspaikka on visitoitu (pvm):
     



Koulutuspaikan yhteystiedot
	Koulutuspaikan vastuuhenkilö (nimi, titteli, matkapuhelin, sähköposti)
     

	Koulutuspaikan lähikouluttaja/t (nimi, titteli)  
     

	Koulutuspaikan nimi 
     

	Osoite
     

	Puhelin (vaihde)
     



Yliopiston yhteystiedot 
	Oulun yliopisto, lääketieteellinen tiedekunta

	Erikoisalan vastuuhenkilö yliopistossa (nimi, titteli, puhelin, sähköposti)
     

	Yliopiston sopimusyhteyshenkilö opintohallinnossa (nimi, titteli, puhelin, sähköposti)
     



Sopimuksen voimassaolo
	Koulutuspaikkasopimus on voimassa
      -   päättyen      /toistaiseksi


Sopimuksen liitteet 
Liite 1: Koulutussuunnitelma 

Koulutusta koskevat määräykset

Tämän Sopimuksen tarkoituksena on sopia, millä ehdoin Koulutuspaikasta voidaan hyväksyä työjaksoja erikoislääkäri- tai erikoishammaslääkäri-koulutukseen. Koulutuspaikka osallistuu erikoislääkäri- ja erikoishammaslääkärikoulutukseen palkkaamalla työsuhteeseen tämän Sopimuksen mukaista koulutusta suorittavan lääkärin tai hammaslääkärin. Erikoistuva lääkäri/hammaslääkäri on työsuhteessa koulutuspaikkaan ja hänen tulee noudattaa työntekijöitä koskevia määräyksiä ja ohjeita. 

Tässä sopimuksessa Koulutuspaikan vastuuhenkilöksi kutsutaan yliopistosairaalan ulkopuolisen Koulutuspaikassa palveluksessa olevaa henkilöä, joka vastaa erikoisalan koulutusedellytyksistä ja koulutuksen toteutumisesta Koulutuspaikassa. Hän voi osallistua myös erikoistuvan kouluttamiseen ja arviointiin. Lähikouluttajina toimivat kaikki alan erikoislääkärit/erikoishammaslääkärit. Lähikouluttaja antaa käytännön koulutusta, ohjaa erikoistuvaa tämän työtehtävissä ja arvioi erikoistuvan osaamista.

Mikäli Koulutuspaikan vastuuhenkilö vaihtuu, on siitä ilmoitettava välittömästi tässä sopimuksessa määritellyille Yliopiston yhteyshenkilöille.

Erikoislääkäri- ja erikoishammaslääkärikoulutuksen yleisten koulutusvaatimusten mukaan koulutuspaikan tulee täyttää seuraavat kriteerit:

· koulutuspaikassa tulee olla koulutuspaikan vastuuhenkilö, joka vastaa oman koulutuspaikkansa osalta koulutusedellytyksistä ja koulutuksen toteutumisesta. Hän voi myös osallistua erikoistuvan kouluttamiseen ja arviointiin
· potilaiden sairauskirjo on riittävän monipuolinen ja yliopistosairaalan opetusta täydentävä
· päivystävissä yksiköissä takapäivystyksen tulee olla järjestettynä
· erikoistuvalle lääkärille tulee nimetä henkilökohtainen lähikouluttaja, jonka tulee olla alan erikoislääkäri ja hänellä tulisi olla pedagogista koulutusta. Lähikouluttajan tehtävänä on antaa säännöllistä ohjausta erikoistuvalle 
· erikoistuvan käytössä on tarvittavat sähköiset työvälineet mm. yliopiston sähköisten palvelujen käyttämistä ja kuulustelukirjallisuuden saatavuutta varten 
· koulutuspaikka järjestää säännöllistä ja suunnitelmallista toimipaikkakoulutusta vähintään 2–5 tuntia viikossa lukukausien aikana
· erikoistuvien lääkäreiden tulee myös voida osallistua työpaikan ulkopuoliseen koulutukseen
· erikoistuvan edistymisen seurannassa ja osaamisen arvioinnissa tulee käyttää ELSA-järjestelmää
· koulutuspaikan tulee osallistua erikoisalan järjestämään arviointiin.

Koulutuspaikalla on oltava suunnitelma siitä, miten koulutuspaikan toiminnan laatu ja turvallisuus varmistetaan erikoislääkäri- ja erikoishammaslääkärikoulutuksen yhteydessä. Erityisesti on varmistettava koulutuksen kannalta riittävät voimavarat ja ohjauksen toteutuminen. Ohjauksen on perustuttava erikoistuvan lääkärin / erikoistuvan hammaslääkärin henkilökohtaiseen koulutussuunnitelmaan ja sen toteutumista on seurattava säännöllisesti. Koulutuspaikka ja siellä olevat lähikouluttajat ovat velvoitettuja käyttämään erikoislääkäri- ja erikoishammaslääkärikoulutukseen tarkoitettua seurantajärjestelmää (ELSA).

Yliopisto toteuttaa koulutuspaikkaan säännöllisiä visitaatioita, joiden tarkoituksena on kerätä tietoa koulutuspaikan koulutuksen sisällöstä ja laadusta, tukea kehittämiskohteiden tunnistamista sekä edistää viestintää ja yhteistyötä yliopiston ja koulutuspaikan välillä.

Tähän sopimukseen on liitetty Koulutuspaikan laatima sopijapuolia sitova erikoisalakohtainen koulutussuunnitelma, joka on erottamaton osa tätä sopimusta.

Koulutuspaikka osallistuu erikoislääkäri- ja erikoishammaslääkärikoulutukseen palkkaamalla työsuhteeseen tämän Sopimuksen mukaista koulutusta suorittavan lääkärin tai hammaslääkärin.  Huomioiden erikoislääkäri ja erikoishammaslääkärikoulutukselle asetetut tavoitteet, tarkoitukset, vaatimukset ja sovellettava lainsäädäntö, Koulutuspaikka sitoutuu toteuttamaan tällä sopimuksella sovittavan koulutuksen tarjoamalla koulutukseen tulevalle lääkärille tai hammaslääkärille ainoastaan suoraa henkilökohtaista työsuhdetta Koulutuspaikkaan.

Kustannukset		Sopijapuolet vastaavat itsenäisesti tämän sopimuksen johdosta mahdollisesti syntyvistä omista kustannuksistaan. 

Sopimuksen valvonta ja yhteyshenkilöt
Tämän sopimuksen noudattamista valvovat erikseen määritellyt Koulutuspaikan yhteyshenkilö/-t ja Yliopiston lääketieteellisessä tiedekunnassa ko. erikoisalan vastuuhenkilö. 

Tätä sopimusta koskevat ilmoitukset, huomautukset ja vastaavat tulee tehdä edellä mainituille tahoille sekä Yliopiston koulutussopimuksista vastaavalle koulutuspalvelupäällikölle.
 
Vastuunrajoitus	Sopijapuoli vastaa toiselle Sopijapuolelle aiheuttamastaan suorasta / välittömästä vahingosta. 			
Sopijapuoli ei kuitenkaan ole vastuussa toiselle Sopijapuolelle aiheuttamastaan välillisestä tai epäsuorasta vahingosta. Sopijapuolen vastuun ylärajana kutakin toista sopijapuolta kohtaan on kaikissa tapauksissa enintään kymmenentuhatta (10 000) euroa. Tämän kohdan mukaisia vastuunrajoituksia ei sovelleta tahallisesti tai törkeällä tuottamuksella aiheutettuihin vahinkoihin.



Sopimuksen voimassaolo ja muut ehdot
Tämä sopimus syrjäyttää koulutusta koskevat aiemmat neuvottelut, sitoumukset, kirjoitukset ja muut tahdonilmaisut. Lisäykset ja muutokset tähän sopimukseen on tehtävä kirjallisesti ja ne tulevat voimaan, kun Sopijapuolet ovat ne allekirjoituksellaan vahvistaneet.

Sopimuksen irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta sopimuksen irtisanomispäivästä.

Sopimus pitää päivittää tai irtisanoa, jos koulutuspaikan tilanteessa tarjota koulutusta tapahtuu oleellisia muutoksia. Mikäli Koulutuspaikka ei noudata koulutuksen laatukriteereitä eikä asian tilaa korjata kolmen (3) kuukauden kuluessa Yliopiston antamasta huomautuksesta, sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. 

Osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen yhtenä alkuperäisenä sähköisenä asiakirjana, jossa sähköinen allekirjoitus vastaa juridisesti käsin tehtyä allekirjoitusta. Sähköinen allekirjoitus on voimassa vain sähköisessä asiakirjassa, ei paperikopiossa. Kumpikin Sopijapuoli huolehtii asiakirjan arkistoinnista oman organisaationsa ohjeistuksen mukaisesti.


Paikka       Päivämäärä      .20     

Allekirjoittajat
Koulutuspaikan puolesta (nimi, titteli, puhelin, sähköposti)
     


Oulun yliopisto (nimi, titteli, puhelin, sähköposti)
     

     


Liite 1: KOULUTUSSUUNNITELMA

Koulutusaikana opittavat tiedot ja taidot (yksityiskohtainen luettelo, tarvittaessa liitteenä, huomioi myös opinto-oppaan erikoisalakohtaiset osaamistavoitteet, miten ne saavutetaan jne.)
     


Lyhyt suunnitelma ohjauksen ja koulutuksen sisällyttämisestä lähikouluttajien ja erikoistuvien viikko-ohjelmaan
     


Suunnitelma siitä, miten erikoistuvat voivat osallistua annettavaan koulutukseen (esim. oman erikoisalan toimipaikkakoulutus, työpaikan ulkopuolinen teoriakoulutus ja/tai johtamisopintojen suorittaminen).
     


Suunnitelma siitä, miten osaamisen arviointi toteutetaan (huomioi mm. ELSA-palvelu ja EPAt / Etapit)
     




