Oulun yliopisto: EJO-vastaavuudet 2025, paivitys 25.8.2025

Vuonna 2024 EJO-koulutuksen rakenne uudistui. Aiemman viiden tuplapaivéan sijaan erikoistuva
suorittaa nykymallissa kahdeksen yksittéista koulutuspaivaé ja naihin liittyvat kirjalliset tehtavat.
Mikali olet aloittanut johtamisopinnot ennen vuotta 2024, voit alla olevasta listauksesta katsoa,
miten teet opinnot loppuun eli minkalaisilla suoritteilla voit korvata sinulta puuttuvat vanhanmalliset
EJO-péivat (numeroituina 1-5) uusilla EJO-paivilla (numeroituina | - VIII).

Vanha EJO 1 kdymétta (mutta EJO 3 kayty):
. Suorita EJO-péiva | Ihmisten johtaminen asiantuntijaorganisaatiossa 23.1.2026 (1 op)
. Suorita pieni kirjallinen tehtévé, joka ilmoitetaan ylla olevan opintopéivan Moodle-kurssilla

(1 0p)

Vanha EJO 2 kaymatta:
. Suorita EJO-péiva V Terveydenhuoltojarjestelméa 25.9.2025 (1 op)
. Suorita EJO-péiva VIl Tyéelama ja laki: terveydenhuollon ja johtamisen juridiikkaa
26.11.2025 (1 op)

Vanha EJO 3 kdymaétta (mutta EJO 1 kayty):
. Suorita EJO-paiva Il Henkiléstdvoimavarojen johtaminen ja aineeton pddoma kevéaalla 2026
(2 op)
TAI VAIHTOEHTOISESTI:
. Suorita EJO-péiva IV Lean -ajattelu ja prosessien johtaminen terveydenhuollossa kevaalla
2026 (1 op)
. Suorita pieni kirjallinen tehtava, joka ilmoitetaan ylla olevan opintopaivan Moodle-kurssilla

(1 0p)

Vanha EJO 4 kdaymatta (mutta EJO 5 kayty):
. Suorita EJO-péiva VI Johtaminen, tydyhteisdjen piilodynamiikka seka rakentava vaikeiden
asioiden ratkaisu 17.10.2025 (1 op)
. Suorita pieni kirjallinen tehtava, joka ilmoitetaan ylla olevan opintopaivan Moodle-kurssilla

(1 0p)

Vanha EJO 5 kdaymatta (mutta EJO 4 kayty):
. Suorita EJO-péiva VIl Terveystaloustieteellinen nakékulma 10.12.2025 (2 op)
TAI VAIHTOEHTOISESTI:
. Suorita EJO-péiva Il Johtamisen merkitys potilasturvallisuudessa kevéaalla 2026 (1 op)
. Suorita pieni kirjallinen tehtava, joka ilmoitetaan ylla olevan opintopaivan Moodle-kurssilla

(1 0p)

Seka vanha EJO 1 ettd EJO 3 kaymatta:
. Suorita EJO-péiva | Ihmisten johtaminen asiantuntijaorganisaatiossa 23.1.2026 (1 op)
. Suorita EJO-péiva Il Henkiléstdvoimavarojen johtaminen ja aineeton padoma kevaalla 2026
(2 op)
. Suorita EJO-péiva IV Lean -ajattelu ja prosessien johtaminen terveydenhuollossa kevaalla
2026 (1 op)

Seka vanha EJO 4 ettd EJO 5 kaymatta:
. Suorita EJO-péiva Il Johtamisen merkitys potilasturvallisuudessa kevéaalla 2026 (1 op)
. Suorita EJO-péiva VI Johtaminen, tydyhteisdjen piilodynamiikka seka rakentava vaikeiden
asioiden ratkaisu 17.10.2025 (1 op)
. Suorita EJO-péiva VIl Terveystaloustieteellinen nakdkulma 10.12.2025 (2 op)

25.8.2025



