
Oulun yliopisto: EJO-vastaavuudet 2025, päivitys 25.8.2025

Vuonna 2024 EJO-koulutuksen rakenne uudistui. Aiemman viiden tuplapäivän sijaan erikoistuva 
suorittaa nykymallissa kahdeksen yksittäistä koulutuspäivää ja näihin liittyvät kirjalliset tehtävät. 
Mikäli olet aloittanut johtamisopinnot ennen vuotta 2024, voit alla olevasta listauksesta katsoa, 
miten teet opinnot loppuun eli minkälaisilla suoritteilla voit korvata sinulta puuttuvat vanhanmalliset 
EJO-päivät (numeroituina 1-5) uusilla EJO-päivillä (numeroituina I - VIII). 

Vanha EJO 1 käymättä (mutta EJO 3 käyty):
• Suorita EJO-päivä I Ihmisten johtaminen asiantuntijaorganisaatiossa 23.1.2026 (1 op)
• Suorita pieni kirjallinen tehtävä, joka ilmoitetaan yllä olevan opintopäivän Moodle-kurssilla 

(1 op)
 
Vanha EJO 2 käymättä:

• Suorita EJO-päivä V Terveydenhuoltojärjestelmä 25.9.2025 (1 op)
• Suorita EJO-päivä VII Työelämä ja laki: terveydenhuollon ja johtamisen juridiikkaa 

26.11.2025 (1 op)
 
Vanha EJO 3 käymättä (mutta EJO 1 käyty):

• Suorita EJO-päivä II Henkilöstövoimavarojen johtaminen ja aineeton pääoma keväällä 2026 
(2 op) 
TAI VAIHTOEHTOISESTI:

• Suorita EJO-päivä IV Lean -ajattelu ja prosessien johtaminen terveydenhuollossa keväällä 
2026 (1 op)

• Suorita pieni kirjallinen tehtävä, joka ilmoitetaan yllä olevan opintopäivän Moodle-kurssilla 
(1 op)

 
Vanha EJO 4 käymättä (mutta EJO 5 käyty):

• Suorita EJO-päivä VI Johtaminen, työyhteisöjen piilodynamiikka sekä rakentava vaikeiden 
asioiden ratkaisu 17.10.2025 (1 op)

• Suorita pieni kirjallinen tehtävä, joka ilmoitetaan yllä olevan opintopäivän Moodle-kurssilla 
(1 op)

 
Vanha EJO 5 käymättä (mutta EJO 4 käyty):

• Suorita EJO-päivä VIII Terveystaloustieteellinen näkökulma 10.12.2025 (2 op)
TAI VAIHTOEHTOISESTI:

• Suorita EJO-päivä III Johtamisen merkitys potilasturvallisuudessa keväällä 2026 (1 op)
• Suorita pieni kirjallinen tehtävä, joka ilmoitetaan yllä olevan opintopäivän Moodle-kurssilla 

(1 op)
 
Sekä vanha EJO 1 että EJO 3 käymättä:

• Suorita EJO-päivä I Ihmisten johtaminen asiantuntijaorganisaatiossa 23.1.2026 (1 op)
• Suorita EJO-päivä II Henkilöstövoimavarojen johtaminen ja aineeton pääoma keväällä 2026 

(2 op)
• Suorita EJO-päivä IV Lean -ajattelu ja prosessien johtaminen terveydenhuollossa keväällä 

2026 (1 op)
 
Sekä vanha EJO 4 että EJO 5 käymättä:

• Suorita EJO-päivä III Johtamisen merkitys potilasturvallisuudessa keväällä 2026 (1 op)
• Suorita EJO-päivä VI Johtaminen, työyhteisöjen piilodynamiikka sekä rakentava vaikeiden 

asioiden ratkaisu 17.10.2025 (1 op)
• Suorita EJO-päivä VIII Terveystaloustieteellinen näkökulma 10.12.2025 (2 op)

 

25.8.2025


