


Potilastapauskeskustelu (Case-Based Discussion, CBD)

	Erikoistujan nimi:                                     Päivämäärä: 

	Arvioijan nimi ja työtehtävä: 

	Tulosyy/diagnoosi (lyhyt kuvaus kliinisestä ongelmasta):



Vaativuustaso: helppo – tavanomainen – vaikea




	
	Paljon korjattavaa
	Tyydyttävä
	Hyvä, odotusten mukainen
	Erinomainen
	Ei havainnoitu

	1. Potilasasiakirjamerkintöjen selkeys
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Kliininen arvio (anamneesi ja status) 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Diagnostinen päättely
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Hoidon suunnittelu ja toteutus 
	 
	 
	 
	 
	 

	5. Seurantasuunnitelma
	 
	 
	 
	 
	 

	6. Ammatillisuus
	 
	 
	 
	 
	 

	7. Yleisarvio 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mikä meni hyvin? 
 
 
 
 
 
 

	Kehitysehdotuksia seuraavaa kertaa varten: 
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Lomakkeen käyttöohje
Tämä lomake on tarkoitettu käytettäväksi kouluttajan ja erikoistujan ohjauskeskustelussa, jossa potilastapausta käsitellään potilasasiakirjojen merkintöjen pohjalta monipuolisemmin kuin perinteisessä konsultaatiossa. Erikoistuja kertoo ensin oman näkemyksensä ja sitten kouluttaja täsmentää kysymyksillään erikoistujan pohdintoja. Keskustelun tukena voi käyttää CanMEDSin (kuva) osaamisalueita.

[image: Kuva, joka sisältää kohteen teksti, kuvakaappaus, ympyrä, Fontti

Tekoälyn generoima sisältö voi olla virheellistä.]

Lääketieteellinen osaaminen
· Tiedon määrä ja tarve
· Diagnostinen päättely ja hoitosuunnitelma
· Päätöksenteko lääkärin ja potilaan näkökulmasta
Vuorovaikutus ja yhteistyö
· Potilaan ajatukset, huolet ja odotukset. Yhteisymmärryksen luominen. 
· Yhteistyötahot, hoitovastuun jakaminen, moniammatillisuus
Ammatillisuus
· Ammattieettiset näkökulmat
· Palvelujärjestelmän ja potilaan voimavarat
Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen
· Hoitopäätösten vaikutus sairastumisen ehkäisyyn tai sairauden pahenemiseen
Johtaminen
· Oman työn tai työpaikan kehittämiskohteet tapauksen perusteella
· Potilasturvallisuusnäkökulma palveluketjussa
Oma ammattitaito
· Mitä tapaus opetti sinulle? Syntyneet oppimis- ja kehittymistarpeet ohjauskeskustelun jälkeen
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