


Erikoistujan työyhteisötaidot
Erikoislääkärikoulutus on työpaikalla tapahtuvaa oppimista. Erikoistuvalla lääkärillä on samanaikaisesti sekä työntekijän että oppijan rooli. Erikoistujan tuleekin harjaantua toimimaan työyhteisön jäsenenä. Tämän työkalun avulla voidaan pohtia ja arvioida tehtävistä suoriutumisen kannalta keskeisiä työyhteisötaitoja.
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