Koulutuspaikan visitaatiorunko

Erikoislaakari- ja erikoishammasladkarikoulutus ovat yliopistojen antamaa
ammatillista jatkokoulutusta. Kdytannon koulutuksen toteuttamista varten yliopistot
hyvaksyvat omalla erityisvastuualueellaan sovitut kriteerit tayttavia
terveydenhuollon yksikoéita koulutuspaikoiksi. Koulutuksen painottuessa yha
enemman osaamisperustaisuuteen on eri koulutuspaikkojen valinen yhteistyo
entista tarkedammassa roolissa.

Erikoisalojen vastuuhenkildiden tulisi tehda saanndllisia visitaatioita kaikkiin alueen
hyvaksyttyihin erikoisalan koulutuspaikkoihin sekda mahdollisuuksien mukaan myds
muihin yliopistosairaaloihin. Visitaatioiden tarkoitus on antaa koulutuksen
vastuuhenkil6lle tietoa koulutuspaikassa annettavan koulutuksen sisallosta ja
laadusta, auttaa tunnistamaan mahdollisia kehittamiskohteita, seka edesauttaa
viestintaa ja yhteisty6ta yliopiston ja koulutuspaikan valilla. Taman visitaatiorungon
tarkoituksena on toimia yleisena apuvalineena ja muistilistana visitaatioihin
valmistauduttaessa. Visitaatioon suositellaan osallistuvan erikoisalan ja
koulutuspaikan vastuuhenkiliden lisdksi erikoisalan mahdollinen koulutuslaakari
seka erikoisladkareiden/-hammaslaakareiden ja erikoistuvien edustajia.

Erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen opinto-oppaissa on maaritelty
koulutuspaikan kriteerit: https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-

jatkokoulutus/opinto-oppaat

e Koulutuspaikassa tulee olla koulutuspaikan vastuuhenkild, joka vastaa oman
koulutuspaikkansa osalta koulutusedellytyksista ja koulutuksen
toteutumisesta.

e Koulutuksen tulee vastata sille suunniteltua sisaltéa osaamisperustaisuuden
tavoitteiden mukaisesti. Koulutuspaikassa toteutetun koulutusjakson
tavoitteet suunnitellaan yhdessa erikoisalan vastuuhenkilon, koulutuspaikan
vastuuhenkilén ja mahdollisen koulutuslaakarin kanssa.

e Potilasaineisto ja tautikirjo ovat riittavan monipuolisia ja yliopistosairaalan
opetusta tdydentavia.

e Piivystivissa yksikoissa koulutettavalla tulee olla riittiva takapaivystdjan tuki
koulutettavan tietotaito huomioiden.

e Kaikki erikoislaakarit ja erikoishammaslaakarit toimivat lahikouluttajina ja
heille suositellaan pedagogista koulutusta.

e Erikoistuvalla tulee olla henkilokohtainen mentori, jonka tulee olla alan
erikoislaakari- tai erikoishammaslaakari. Mentori tulisi nimeta viimeistaan
koejakson loppuun mennessa.


https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/opinto-oppaat
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/opinto-oppaat

Erikoistuvan kaytossa on tarvittavat sahkoiset tyovalineet mm. yliopiston
sahkaoisten palvelujen kdyttamista ja kuulustelukirjallisuuden saatavuutta
varten.

Koulutuspaikka jarjestda saannollista ja suunnitelmallista
toimipaikkakoulutusta vahintaan 2-5 tuntia viikossa lukukausien aikana.
Erikoistuvien tulee myds voida osallistua toimipaikan ulkopuoliseen
koulutukseen.

Erikoistuvan edistymisen arviointiin tulee kayttaa erikoisalalla kdytossa
olevaa seurantajarjestelmaa (lokikirja ja séanndllinen arviointi, sdhkdinen
seurantajarjestelma ELSA).

Koulutuspaikan tulee osallistua erikoisalan jarjestamaan evaluaatioon.



1. Koulutuksen toimijat ja avainluvut

Kommentti:

Erikoisalan vastuuhenkil®

Koulutuspaikan vastuuhenkil®

Kouluttajalaskari/koulutuslaakari

Erikoisladkarien/-hammasldakarien vakanssien
ja ty6ssa olevien erikoislaakarien/-
hammaslaakarien maara

Erikoistuvien vakanssien ja tyossa olevien
erikoistuvien maara

2. Erikoisladkari/-hammaslaskarikoulutuksen yleiset
asiat

Asetus

Valtakunnallinen opinto-opas

Valintamenettely

Koejakso

Koulutuspaikkarekisteri ja
koulutuspaikkasopimus

3. Kaytannon koulutus

Potilasaineiston ja tautikirjon monipuolisuus

Paivystysten maara ja takapaivystyksen
jarjestelyt

Ohjauksen ja konsultaatiotuen laatu ja
toteutuminen

Erikoisladkareiden/-hammasldskareiden rooli
kouluttajana

Mentorin rooli

Toimipaikkakoulutus (2-5 h/vko)

Erikoistuvien rooli meeting-esityksissa

Tyopaikan ulkopuolinen teoriakoulutus

Johtamisopinnot

Sateilysuojelukoulutus

Tiedelehtien ja muun kuulustelukirjallisuuden
saatavuus

Kansliatilojen ja tietokoneiden saatavuus

4. Oppimisprosessin seuranta ja osaamisen arviointi

Henkilokohtainen koulutussuunnitelma

Koulutusvayla
Koulutuksen jakautuminen yo-
sairaalan ja ulkopuolisen
koulutuspaikan valilla

Osaamisen seurannan ja arvioinnin tyokalut

EPA:t/Etapit

Lokikirja

Portfolio

Muut menetelmat

Palautteen antaminen ja
vastaanottaminen

5. Kouluttajien koulutus




